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1 VPETOST FAKULTETE ZA VARNOSTNE VEDE V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in strategija razvoja

Poslanstvo Fakultete za varnostne vede je, da na podlagi tradicionalnih akademskih disciplin,
kot so pravo, sociologija, psihologija, politologija, kriminologija, organizacijske vede, ter
drugih spoznanj, razvija znanstveno podrocje varstvoslovja. Znanja s tega podro¢ja posreduje
Studentom in drugim uporabnikom ter spodbuja njihovo uporabo v vsakdanjem zivljenju. V ta
namen Fakulteta za varnostne vede ustvarja partnerski odnos, ki temelji na medsebojnem
spostovanju med profesorji, Studenti in drugimi uporabniki. Zaposleni na fakulteti pri svojem
delu ustvarjajo vzdusje, ki spodbuja raziskovanje, kriticno razmisljanje, odlicnost, inovativnost,

ustvarjalnost in osebnostni razvoj vseh vkljucenih.

Ker je Fakulteta za varnostne vede edina visoko$olska institucija s podrocja varstvoslovja v
Sloveniji, se zaposleni na fakulteti Se posebej zavedajo svoje odgovornosti za razvoj tega
znanstvenega podro¢ja, zato so odlo¢eni v ospredje postaviti kakovost, ki se kaze v naporih za
razvoj kakovostnih in mednarodno primerljivih izobrazevalnih programov. Fakulteta za
varnostne vede si prizadeva za okrepitev stikov z organizacijami, ki zaposlujejo diplomante in
zeli prisluhniti njihovim potrebam in pobudam. Studijski programi, ki so oblikovani v skladu z
bolonjsko reformo visokega Solstva, niso le visoko kakovostni in mednarodno primerljivi, pa¢
pa tudi kar najbolje prilagojeni potrebam uporabnikov. Fakulteta se Zeli ¢im bolj vpeti v
evropske in svetovne izobrazevalne in raziskovalne tokove, tudi z mednarodno izmenjavo tako
Studentov kot profesorjev. Poleg odgovornosti za prenos in prilagajanje mednarodnega znanja
s podrocja varstvoslovja v slovenski prostor Zeli fakulteta tudi sama prispevati svoj deleZ v bazo

mednarodnih znanj s podro¢ja varnosti.

Fakulteta za varnostne vede Univerze v Mariboru se soocCa z izzivom, da slovenski druzbi
ponudi celosten sistem visokoSolskega izobrazevanja in raziskovanja na podro¢ju
varstvoslovja. Ne le zaradi hitrega razvoja tega podrocja, pa¢ pa tudi zaradi ¢lanstva Slovenije
v Evropski uniji, v kateri se uveljavlja nacelo prostega pretoka ljudi, dobrin in storitev. V
Sloveniji potrebujemo visokoSolsko varstvoslovno izobrazevalno in raziskovalno institucijo na
mednarodni ravni, Ki soustvarja novo znanje in ponuja mednarodno priznane programe Studija
na dodiplomskem in podiplomskem Studiju. Vizija fakultete je usposobiti diplomante za

zakonito, strokovno, eti¢no in u¢inkovito opravljanje nalog s podro¢ja zagotavljanja notranje
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varnosti drzave in njenih prebivalcev ter s tem prispevati k razvoju znanja in znanosti za varnost

v demokrati¢ni druzbi ob spostovanju ¢lovekovih pravic in svobos¢in.

Fakulteta bo v prihodnje vso svojo energijo vlagala v razvoj kakovosti obstojecih programov
in razvoj novih dodiplomskih in podiplomskih izobrazevalnih programov, s katerimi bo na

podrocju izobrazevanje in raziskovanja odgovorila na varnostne izzive v sodobni druzbi.

1.2 Povezanost 7 razvojem oZjega in SirSega okolja ter dialog med njima

Vodstvo in delavci fakultete so pri svojem raziskovalnem, pedagoSskem in svetovalnem delu
sodelovali tako z drzavnimi organi in organizacijami, kakor tudi z organizacijami s podrocja
gospodarskih dejavnosti ter ne nazadnje tudi z nedrzavnimi organizacijami in drustvi s podrocja
civilne druzbe. V posameznih primerih je sodelovanje preseglo slovenske okvire, saj so
posamezniki sodelovali z razli¢nimi organizacijami in posamezniki iz tujine. Nekateri delavci
so ¢lani pomembnih mednarodnih in domacih profesionalnih zdruzenj - European Society of
Criminology (ESC), American Society of Criminology (ACS), Academy of Criminal Justice
Science (ACJS), GERN (Groupe Europeen de Recherche sur les Normativites) in Drustvo za

kriminologijo in kazensko pravo, ipd.

Posamezniki so imeli v okviru raziskovalnih in drugih nalog stike z organizacijami formalnega
druZzbenega nadzorstva (policija, tozilstvo, sodiS¢a, ustanove za izvrSevanje kazenskih sankcij),
nekateri pa so sodelovali pri usposabljanju strokovnih delavcev policije za specifi¢ne strokovne
naloge (ugotavljanje simptomov voznje pod vplivom drog in pri usposabljanju policijskih
pogajalcev). Stiki so tudi z muzejem policije v Tacnu. Fakulteta sodeluje tudi z Muzejem
Slovenske policije, Ministrstvom za promet, s Statisti¢cnim uradom Republike Slovenije,
posamezni zaposleni pa so €lani Sveta za varnost Mestne obCine Ljubljana in Sosveta za
statistiko kriminalitete. Posamezniki sodelujejo z nacionalnim preiskovalnim uradom, prav tako
pa nekateri sodelujejo z Ministrstvom za pravosodje pri usposabljanju sodnikov. Prav tako je
delavec fakultete korespondent v projektu European Sourcebook of Crime and Criminal Justice

Statistics.



Nekateri delavci so bili zelo aktivni na podrocju gospodarskih in splo$nih zadev ter pravne in
strokovne pomoc¢i dekanu FVV in pri urejanju finanénega poslovanja in pravnih razmerij

delovanja fakultete in urejanju razmerij z UM (npr. ¢lanstvo v komisijah).

Vec delavcev FVV sodeluje z organizacijami s podrocja civilne druzbe (Drustvo SOS telefon,
Drustvo Klju¢, Drustvo Zenska svetovalnica, Drustvo Beli obro¢, Drustvo za nenasilno
komunikacijo, Zdruzenje proti spolnemu zlorabljanju) in organizacijami, ki so pomembne za

razvoj preventivnih dejavnosti (Centri za socialno delo).

Vec ali manj se posamezniki pojavljajo tudi v mnozi¢nih medijih (izjave v dnevnem tisku,
nastopi v radijskih in tv-oddajah) in s svojimi prispevki prispevajo k prepoznavnosti fakultete

v slovenskem medijskem prostoru.

1.3 Zaposljivost diplomantov

Diplomant univerzitetnega Studijskega programa Varstvoslovje se je sposoben vkljuciti v delo
institucij, ki se ukvarjajo z delom na podro¢ju varnosti in policijskega dela in v delo na
zahtevnih strokovnih delovnih mestih. Njegovo mesto je tako v izvajanju varnosti, v
svetovanju, izobrazevanju in raziskovanju. Na podlagi podatkov, pridobljenih iz periodi¢nih
anket, pogovorov z nekaterimi dejanskimi in potencialnimi delodajalci ter stikov z diplomanti
(predvsem v okviru delavnic Kariernega centra), se lahko zaposli v gospodarskih druzbah za
varovanje premozenja in intelektualne lastnine, kot strokovnjak za zagotavljanje informacijske
varnosti, v zasebnih varnostnih druzbah in detektivskih organizacijah, na podrocju
zavarovalniStva, v vseh organizacijah, ki pri svoji dejavnosti potrebujejo celovito spremljanje
dejavnosti z vidika varnosti (npr. casinoji, raCunalniska podjetja, podjetja za razvoj programske

opreme, proizvodna podjetja, ...) ipd.

Diplomanti visokoSolskih Studijskih programov se lahko zaposlijo na podro¢ju varnosti v
razli¢nih gospodarskih in negospodarskih organizacijah, policiji, carini, vojski in nevladnih
organizacijah. Diplomanti pridobijo teoreti¢na in prakti¢na znanja, ki jih lahko takoj uporabijo
v vseh vrstah podjetij ter drugih organizacijah javne ali drzavne uprave kot so vojska, policija,
carina, razlicni zavodi, nevladne organizacije. S pridobljenimi kompetencami so diplomanti

sposobni reSevati konkretne delovne probleme na podro¢ju varnosti z uporabo standardnih
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strokovnih metod in postopkov ter informacijske in komunikacijske tehnologije na svojem

konkretnem delovnem podrocju.

Magistrski Studijski program je usmerjen v posredovanje kompetenc, potrebnih za vodenje
varnostnih organizacij, za vodenje najzahtevnejSih procesov s podroc¢ja varnosti ter vodenje in
izvajanje najzahtevnejsih strokovnih opravil, ki spadajo na podrocje varstvoslovja. Magister/-
ica varstvoslovja je usposobljen/-a za prevzemanje najzahtevnejSih nalog pri analiziranju,
planiranju, oblikovanju, razvoju in vodenju varnostnih procesov tako v drzavnih, nevladnih kot

gospodarskih organizacijah.

Doktorji znanosti oz. doktorice znanosti s podrocja varstvoslovja se lahko zaposlujejo na
razli¢nih podrod¢jih; v raziskovalnih in akademskih institucijah, nevladnih organizacijah, ki se
ukvarjajo s podro¢jem analiziranja in zagotavljanja varnosti posameznikov, v vladnih
organizacijah, v organih lokalne (samo)uprave, v ob¢inskih redarstvih, v varnostnih sosvetih, v
varnostnih strukturah bodoce pokrajinske ureditve v Sloveniji), ter v gospodarstvu (v
gospodarskih druzbah za varovanje premozenja in intelektualne lastnine, kot strokovnjaki za
zagotavljanje informacijske varnosti, v zasebnih varnostnih druzbah in detektivskih

organizacijah, na podroc¢ju zavarovalnistva ipd.).

1.4 Spremljanje ucnih izidov in kompetenc Studentov

Diplomanti univerzitetnega in visokoSolskega Studijskega programa S0 strokovnjaki s
teoreticnim in prakticnim znanjem za vodenje varnostnih organizacij, vodenje zahtevnih
procesov s podrocja varnosti ter vodenje in izvajanje zahtevnih strokovnih opravil, ki spadajo
na podrocje varstvoslovja. Sposobni so prevzemati najzahtevnejSe naloge pri analiziranju,
nacrtovanju, oblikovanju, razvoju in vodenju varnostnih procesov tako v drzavnih, nevladnih

kot gospodarskih organizacijah.

Predmetne kompetence za univerzitetni Studijski program so:

e razumevanje delovanja varnostnega sistema tako v ¢asovni (zgodovinski) kot v konkretni
druZbeni situaciji

o odkrivanje, analiziranje in reSevanje varnostnih problemov tako v organizacijah kot v

razli¢nih skupnostih,



izvajanje akcijskih raziskav ter osnov aplikativnega raziskovanja na podro¢ju raziskovanja
varnostnih pojavov tako v lokalnih skupnostih, organizacijah kot v mednarodnem prostoru,
sposobnost za aplikativnost teoreticnih spoznanj varstvoslovja v konkretno delovno ali
bivanjsko okolje ter sposobnost sintetizirati znanja varstvoslovja in drugih sorodnih ved,

upravljanje komunikacijskega procesa s pomocjo sodobne tehnologije ter z uporabo
ustreznih komunikacijskih tehnik med razlicnimi dejavniki v situacijah soodvisnosti za

zagotavljanje varnosti tako v lokalnem kot v mednarodnem okolju.

Predmetne kompetence za visokosolski strokovni Studijski program so:

razumevanje delovanja varnostnega sistema v konkretni druzbeni situaciji,

odkrivanje, analiziranje in reSevanje (informacijsko) varnostnih problemov tako v
organizacijah kot v razli¢nih skupnostih,

izvajanje raziskav ter osnov aplikativnega raziskovanja na podro¢ju raziskovanja varnostnih
pojavov Vv lokalnih skupnostih, organizacijah in v mednarodnem prostoru,

sposobnost za aplikativnost teoreti¢nih spoznanj varstvoslovja in informatike v konkretno
delovno ali bivanjsko okolje ter sposobnost sintetizirati znanja varnosti, policijskega dela,
varstvoslovja, prava in drugih sorodnih ved,

upravljanje procesov in komuniciranje s pomocjo sodobne informacijsko-komunikacijske
tehnologije ter z uporabo ustreznih komunikacijskih tehnik med razlicnimi dejavniki v
situacijah soodvisnosti za zagotavljanje varnosti tako v lokalnem, drZzavnem kot tudi v
mednarodnem okolju.

sposobnost vkljuéevanja v projektno, skupinsko in razvojno raziskovalno delo na podro¢ju

zagotavljanja celovite informacijske varnosti razli¢nih tehni¢nih in druZboslovnih sistemov.

Magistri varstvoslovja so usposobljeni za:

odkrivanje, analiziranje in reSevanje z varnostjo povezanih problemov ob spoStovanju
¢lovekovih pravic, nacela zakonitosti in pravne drZave;

obvladanje splo$nih in specifi¢nih raziskovalnih metod pri preucevanju razli¢nih varnostnih
pojavov, ter sposobnost temeljnega in predvsem aplikativnega raziskovanja varnostnih
pojavov tako v lokalnih skupnostih, organizacijah kot v mednarodnem prostoru;

razvoj kriti€ne in samokriticne presoje pri upravljanju z varnostnimi pojavi;

prenaSanja teoreticnih znanj v vsakodnevno prakso ter sposobnost sintetizirati znanja
varstvoslovja in drugih sorodnih ved,;

razvoj eticnih standardov za visoko kakovostno in strokovno avtonomno delo;
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razvoj komunikacijskih ves¢in za uspesno delo v situacijah soodvisnosti tako v lokalnem
kot v mednarodnem okolju;

sodelovanje na razli¢nih ravneh upravljanja z varnostnimi vpraSanji v lokalnem okolju,
organizacijah, na ravni drzave in v mednarodnem okolju;

poglobljeno analizo temeljnih pooblastil varnostnih in obvescevalnih subjektov s stalis¢a
zakonitosti in ustavnosti;

poglobljeno razumevanje relevantnih razmerji med organi odkrivanja in pregona ter
ostalimi akterji varnostnega in obvescevalnega sistema nacionalne varnosti;

meriti obseg in vrsto kriminalitete ter drugih vrst odklonskih pojavov v druzbi;
preucevanje izvrSevanja kazenske zakonodaje in nacinov zagotavljanja varnosti;
preucevanje prakse opravljanja policijske dejavnosti; delovanja tozilstev, sodi$¢ in
izvrSevanja kazenskih sankcij;

preucevanje drugih druzbeno nadzorstvenih mehanizmov v sodobni druzbi in zagotavljanja
zasebne, javne, notranje in mednarodne varnosti;

razumevanje varnostnih problemov in dejavnosti na globalni, kontinentalni, drzavni,
regionalni in lokalni ravni;

raziskovanje vzrokov, nadzorstvenih dejavnosti, odzivanje kriminalitete in storilcev
kaznivih dejanj;

razumevanje notranje-varnostnih sistemov drzave in sistemov notranje varnosti v

mednarodni skupnosti.

Doktorski Studijski program je usmerjen k pridobitvi poglobljenega znanja na SirSih strokovnih

podrocjih, usposobljenosti za iskanje novih virov znanja na strokovnem in znanstvenem

podrocju, za uporabo znanstvenoraziskovalnih metod v SirSem spektru problemov in v novih

ali spremenjenih okoli§¢inah, prevzemanju odgovornosti za vodenje najzahtevnejSih delovnih

sistemov. Splo$ne kompetence izhajajo iz univerzalnega temeljnega znanja predmeta oziroma

programa. V okviru Studijskega procesa se v smeri kompetentnosti ne razvija le znanje, marvec

tudi odnos do uporabe tega znanja.

Doktorji znanosti s podrocja varstvoslovja so usposobljeni za:

odkrivanje, analiziranje in reSevanje z varnostjo povezanih problemov ob spoStovanju

¢lovekovih pravic, nacela zakonitosti in pravne drZave;



obvladanje splo$nih in specifi¢nih raziskovalnih metod pri preucevanju razli¢nih varnostnih
pojavov, ter sposobnost temeljnega in aplikativnega raziskovanja varnostnih pojavov tako
v lokalnih skupnostih, organizacijah kot v mednarodnem prostoru;

prenasanja teoreti¢nih znanj v vsakodnevno prakso ter sposobnost sintetizirati znanja
varstvoslovja in drugih sorodnih ved;

razvoj eti¢nih standardov za visoko kakovostno in strokovno avtonomno delo;

razvoj komunikacijskih vesc¢in za uspe$no delo v situacijah soodvisnosti tako v nacionalnem
kot v mednarodnem okolju;

poglobljeno razumevanje relevantnin razmerji med organi odkrivanja in pregona ter
ostalimi akterji varnostnega in obveséevalnega sistema nacionalne varnosti;

preucevanje obsega in narave kriminalitete ter drugih odklonskih pojavov v druzbi;
preucevanje izvrSevanja kazenske zakonodaje in nacinov zagotavljanja varnosti;
preucevanje prakse opravljanja policijske dejavnosti; delovanja toZzilstev, sodiS¢ in
izvrSevanja kazenskih sankcij;

preucevanje drugih druzbeno nadzorstvenih mehanizmov v sodobni druzbi in zagotavljanja
zasebne, javne, notranje in mednarodne varnosti.

razumevanje varnostnih problemov in dejavnosti na globalni, kontinentalni, drZzavni,
regionalni in lokalni ravni;

raziskovanje vzrokov, izvrSevanja nadzorstvenih dejavnosti, odzivanja kriminalitete in
storilcev kaznivih dejanj;

razumevanje notranje-varnostnih sistemov drZave in sistemov notranje varnosti V

mednarodni skupnosti.

1.5 Konkurencnost diplomantov na trgu delovne sile

Ker je Fakulteta za varnostne vede edina visokoSolska institucija s podrocja varstvoslovja v

Sloveniji, imajo diplomanti Fakultete za varnostne vede prednost pri zaposlovanju na podroc¢ju

varstvoslovja. Zaposleni na fakulteti krepijo stike z organizacijami, ki zaposlujejo diplomante

Fakultete za varnostne vede ter upostevajo njihove potrebe. Studijski programi, ki so oblikovani

v skladu z bolonjsko reformo visokega Solstva, niso le visoko kakovostni in mednarodno

primerljivi, pa¢ pa tudi kar najbolje prilagojeni potrebam uporabnikov.
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2 DELO VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

2.1 Raziskovalna dejavnost

Na Fakulteti za varnostne vede je bilo na dan 31.12.2013 zaposlenih 21 raziskovalcev
registriranih pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS). Od tega
eno delovno mesto zaseda raziskovalec. V zadnjem petletnem obdobju je celotna raziskovalna
skupina imela 168 znanstvenih ¢lankov in 246 citatov v desetletnem obdobju (glede na

vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti po metodologiji ARRS).

Na FVV se od leta 2013 izvaja temeljni raziskovalni projekt Legitimnost in zakonitost policijske
dejavnosti, kazenskega pravosodja in izvrSevanja kazenskih sankcij, ki ga financira ARRS.
ARRS financira tudi izvajanje bilateralnih projektov Legitimnost in ucinkovitost kaznovalnih
sistemov v Rusiji in Sloveniji (Znanstvenoraziskovalno sodelovanje med RS in Rusijo) in
Legitimnost policijske dejavnosti - primerjalni vidiki (Znanstvenoraziskovalno sodelovanje
med RS in ZDA).

V letu 2014 se je na FVV izvajal mednarodni projekt »Assessing the Risk of the Infiltration of
Organized Crime in EU MSs Legitimate Economies: a Pilot Project in 5 EU Countries (ARIEL),
nadaljuje pa se Se izvajanje projektov European Diploma in Urban Security (EFUS).

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in $tipendij in Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada sta financirala dva projekta na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje
projektov »Po kreativni poti do prakti¢énega znanja«. Projekt Varnostna testiranja v razvoju in
produkciji kripto-modula se je izvajal v sodelovanju s podjetiem MISKA, izobraZevanje in
varnostne resitve, d.o.o. in Ciklicni sistem vzdrzevanja informacijske varnosti pa v sodelovanju

s podjetiem ZUPO.SI, globalna informacijska druzba d.o.o..

Na FVV se je poleg nastetih projektov izvajalo tudi 22 t. i. notranjih projektov. Gre za projekte,
ki so pogosto vezani na podro¢je tem doktorskih nalog, pa tudi za razlicne mednarodne projekte.

V izvajanje razli¢nih projektov so bili vkljueni magistrski in doktorski Studenti.

V letu 2014 je Fakulteta za varnostne vede UM organizirala naslednje konference:

- Dnevi varstvoslovja
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Konferenca z naslovom Quo vadis: Nadzorovanje in kaznovanje v Sloveniji je potekala 4. 6. in
5. 6. 2014. Gre za osrednjo nacionalno konferenco s podroc¢ja varnosti. Cilj konference je
predstaviti najnovejSa varstvoslovna spoznanja in raziskovalne ugotovitve, primere dobre
prakse ter primere uspesnih prenosov znanj v prakso, omogociti neposreden stik med teoretiki
in praktiki ter pospeSiti razgrinjanje in reSevanje aktualnih problemov na podrocju
varstvoslovja. Rdeca nit leto$nje konference je bilo iskanje odgovorov na vpraSanje, kam gre

nadzorovanje in kaznovanje v Sloveniji?

- Mednarodna bienalna konferenca Criminal Justice and Security in Central and Eastern
Europe

Mednarodna konferenca z naslovom Understanding Professionalism, Trust and Legitimacy je
potekala med 15. 9. in 17. 9. 2014 na FVV. Gre za bienalno konferenco Criminal Justice and
Security in Central and Eastern Europe, Ki jo delavci Fakultete za varnostne vede organizirajo
od leta 1996 dalje. Konferenca privablja udelezence z vsega sveta in je dobila status odli¢ne
kriminoloske, varstvoslovne in kriticno druzboslovne konference o vseh oblikah druzbenega

nadzorstva v sodobni druzbi, saj presega okvirje srednje in vzhodne Evrope.

- Informacijska varnost: V koraku s casom

Dne 3. 10. 2014 je na FVV potekala konferenca Informacijska varnost: V koraku s ¢asom.
Konferenca zdruzuje znanja in mnenja strokovnjakov z razli¢nih podrocij informacijske
varnosti, prikazuje u¢inke ustrezne ravni informacijske varnosti na delovanje organizacij, delo
posameznikov in predstavlja groznje v kibernetskem prostoru iz tehni¢nega, organizacijskega,
nacionalnega in mednacionalnega ter vidika posameznika. Cilj konference je predstaviti

sodobna spoznanja in raziskovalne ugotovitve s podrocja informacijske varnosti.
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2.1.1 Kazalniki raziskovalne dejavnosti

Podrocje kazalnika:
Sifra kazalnika:

RAZISKOVANJE
RDk 1

Ime kazalnika:

Stevilo zaposlenih raziskovalcev registriranih pri ARRS

Podatki, ki so potrebni za
prikaz kazalnika:

Stevilo vseh zaposlenih, ki se ukvarjajo z raziskovalnim
delom (vsi visokosolski ucitelji in sodelavci + vsi, ki so
zaposleni na delovnem mestu raziskovalec, mladi
raziskovalci ter podoktorski raziskovalci) in so kot
raziskovalci registrirani pri ARRS.

Stevilo zaposlenih, registriranih pri ARRS =21

Podatki se zajemajo za
obdobje:

preteklega koledarskega leta (stanje na dan 31. 12.)

Opomba:

V tabeli se prikaze Stevilo vseh zaposlenih raziskovalcev
registriranih pri ARRS, posebej pa se prikaze Se Stevilo
zaposlenih na delovnem mestu raziskovalec, Stevilo mladih
raziskovalcev in §tevilo podoktorskih raziskovalcev.
Neaktivnih raziskovalcev registriranih pri ARRS, ki niso
udelezeni pri raziskovalnem delu (npr. zaposleni v
strokovnih sluzbah), se ne uposteva.

Zaposlen na delovnem mestu raziskovalec: 1

Mladi raziskovalci: 0
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Podrocdje kazalnika:
Sifra kazalnika:

RAZISKOVANJE
RDk 2

Ime kazalnika: Razmerje med FTE za raziskovalno in pedagosko delo
razmerje med Stevilom zaposlenih na visokosolskem zavodu (lo¢eno po
fakultetah, visokih $olah in akademijah), skladno s pogodbo o zaposlitvi
Podatki. ki so (niso Vkl'juéen.i zaposleni na 0snovi avtorsk§: in podj'emne. pogodbe), v
po trebn’i za prikaz FTE vkljucenih v pedagoski proces ter Stevilom Vklj.uée.nlh v
kazalnika: raziskovalno delo v FTE na visokoSolskem zavodu in njegovih intitutih,

v dolo¢enem koledarskem letu.

Stevilo pedagoskih delavcev: 20 (26,0 FTE)
Stevilo raziskovalcev: 1 (1,0 FTE)
Razmerje razisk/pedag: 0,05

Podatki se zajemajo

preteklega koledarskega leta (stanje na dan 31. 12.)

za obdobje:
v preglednici se uposteva Stevilo vseh pedagoskih delavcev in nato vseh
raziskovalcev v FTE, potem se izracuna razmerje med obema
vrednostma, in sicer tako, da se Stevilo pedagoskih delavcev

Izracun: visokosolskega zavoda (lo¢eno po fakultetah, visokih Solah in

akademijah) v FTE deli s Stevilom raziskovalcev visokoSolskega zavoda
(loceno po fakultetah, visokih Solah in akademijah) v FTE. Podatke se
izraCuna na dan 31.12.
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Podro¢je kazalnika:
Sifra kazalnika:

RAZISKOVANJE
RDk 3

Ime kazalnika:

UspesSnost po metodologiji ARWU (ACADEMIC RANKING
OF WORLD UNIVERSITIES)

Podatki, ki so potrebni za
prikaz kazalnika:

Kazalnik meri uspesnost univerze po metodologiji ARWU —
mesto, ki ga univerza zaseda na Sangajski lestvici najboljsih
univerz. Uposteva se metodologija, ki jo doloca ARWU.
Kazalnik zajema tudi:

- Stevilo objav visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter
raziskovalcev v revijah, ki so indeksirane v podatkovnih zbirkah
SCI, SSCI in AHCI;

- povprecno Stevilo citatov na registriranega raziskovalca.

Podatki se zajemajo za
obdobje:

preteklega koledarskega leta

Izracun:

po metodologiji ARWU. Kot registrirani raziskovalci se
upostevajo vsi zaposleni, ki so kot raziskovalci registrirani na
ARRS (vkljuéno z visokosolskimi uéitelji in sodelavci) na glavo
inv FTE.

- povprecno $tevilo citatov: Vir: platforma Web of Science
SICRIS, isce se z ukazom "General search" po priimkih ali po
instituciji. Citiranost vpisujejo visokoSolski zavodi. Potrebno je
definirati, da iS¢emo zgolj ¢lanke, ki so bili objavljeni v zadnjem
petletnem obdobju (dolo¢imo letnice).

- Stevilo objav visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter
raziskovalcev v revijah, ki so indeksirane v podatkovnih zbirkah
SCI, SSCI in A&HCI (za 5 letno obdobje): v preglednici se
uposteva Stevilo objav v revijah SCI, SSCI, AHCI za vse
zaposlene registrirane raziskovalce, ki so registrirani pri ARRS.
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Podro¢je kazalnika:
Sifra kazalnika:

RAZISKOVANJE
RDk 4

Ime kazalnika:

Bibliografska raziskovalna uspesSnost

Podatki, ki so potrebni za
prikaz kazalnika:

1. stevilo zaposlenih raziskovalcev registriranih pri ARRS
v preteklem letu (za leto n-1, ¢e je n tekoce leto) (kazalec
RDk 1)

2. stevilo znanstvenih objav (metodologija ARRS) v
preteklem letu (za leto n-1, ¢e je n tekoce leto)

Podatki se zajemajo za
obdobje:

preteklega koledarskega leta

Izracun:

Stevilo objav / Stevilo reg. raziskovalcev = 168/21 = 8
Stevilo (Cistih) citatov / Stevilo reg. raziskovalcev =216/21 =
11,71

Podrotje kazalnika:
Sifra kazalnika:

RAZISKOVANJE
RDk 5

Ime kazalnika:

Stevilo projektov z gospodarstvom brez CRP in
aplikativnih projektov

Podatki, ki so potrebni za
prikaz kazalnika:

Stevilo pogodb sklenjenih z gospodarskimi subjekti oz. z
drugimi uporabniki znanja (brez CRP in aplikativnih
projektov): 2

Podatki se zajemajo za
obdobje:

preteklega koledarskega leta

Izracun:

stevilo projektov, ki izhaja iz sklenjenih pogodb z
gospodarskimi subjekti oz. z drugimi uporabniki znanja v
koledarskem letu, ne glede na trajanje projekta, strukturirano po
vrednosti: do 10.000€ - 2x, od 10.000€ do 50.000€ in nad
50.000€
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Podrocdje kazalnika:
Sifra kazalnika:

RAZISKOVANJE
RDk 6

Ime kazalnika:

Kazalnik intelektualne lastnine

Podatki, ki so potrebni za
prikaz kazalnika:

1. Stevilo patentnih prijav v preteklem koledarskem letu loc¢eno
prijave samo v SLO, prijave, ki so vloZene hkrati v SLO in
mednarodno)

2. stevilo vseh aktivnih patentnih prijav (kumulativni podatek o
vseh prijavah, ki ¢akajo na obravnavo do 31. 12. obravnavanega
leta)

3. Stevilo podeljenih patentov v preteklem koledarskem letu
(lo€eno prijave samo v SLO, prijave, ki so vlozene hkrati v SLO
in mednarodno)

4. stevilo aktivnih patentov (kumulativni podatek o vseh
veljavnih patentih do 31. 12. obravnavanega leta)

5. Stevilo prodanih patentov in patentnih prijav v preteklem
koledarskem letu

6. Stevilo prodanih inovacij v preteklem koledarskem letu (v ta
podatek ne zajemamo prodanih patentov in patentnih prijav) -
upostevajo se samo inovacije, ki so last univerze in so nato
prodane.

Podatki se zajemajo za
obdobje:

preteklega koledarskega leta (1., 3., 5.in 6.)
tekocCega koledarskega leta (2. in 4.)
Takih prijav ni bilo.

Ostale pripombe:

Patent, patentna prijava ali inovacija, ki je veckrat prodana se
Steje kot ve€ prodanih patentov, patentnih prijav ali inovacij.
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2.1.2 Kazalniki raziskovalne dejavnosti — EU

Podrocje kazalnika: RAZISKOVALNA EU
Sifra kazalnika: REUk 1
Ime kazalnika: Okvirni programi EU za raziskave in razvoj in drugi

mednarodni programi: vodenje/koordinacija, partnerstvo

- 6. okvirni program EU za raziskave in razvoj (Stevilo
projektov, kjer je visokoSolski zavod vodja/koordinator
projekta)

- 6. okvirni program EU za raziskave in razvoj (Stevilo
projektov, kjer visokoSolski zavod sodeluje kot partner)

- 7. okvirni program EU za raziskave in razvoj (Stevilo
projektov, kjer je visokoSolski zavod vodja/koordinator
projekta)

- 7. okvirni program EU za raziskave in razvoj (Stevilo
projektov, kjer je visokoSolski zavod partner

- drugi evropski projekti, ki niso financirani iz 6. ali 7. OP
(Stevilo projektov, kjer je visokoSolski zavod
vodja/koordinator projekta)

- drugi evropski projekti, ki niso financirani iz 6. ali 7. OP
(Stevilo projektov, kjer je visokoSolski zavod partner)
koordinator je zunanja organizacija: 2

- drugi mednarodni ne-evropski projekti (Stevilo projektov,
Kjer je visokosolski zavod vodja/koordinator projekta)

- drugi mednarodni ne-evropski projekti (Stevilo projektov,
kjer je visokoSolski zavod partner)

Podatki, ki so potrebni za
prikaz kazalnika:

Podatki se zajemajo za koledarskega leta

obdobje:

Podrocje kazalnika: RAZISKOVALNA EU

Sifra kazalnika: REUK 2

Ime kazalnika: Evropski projekti, financirani iz 6. ali 7. OP — na novo

pridobljeni projekti

Podatki, ki so potrebni za

orikaz kazalnika: Takih projektov ni bilo.

Podatki se zajemajo za

obdobije: koledarskega leta
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Podro¢je kazalnika:
Sifra kazalnika:

RAZISKOVALNA EU
REUK 3

Ime kazalnika:

Drugi evropski projekti, ki niso financirani iz 6. ali 7. OP — na

novo pridobljeni projekti

Podatki, ki so potrebni za
prikaz kazalnika:

- Takih projektov ni bilo.

Podatki se zajemajo za
obdobje:

koledarskega leta

2.2 Organiziranost in delovanje organov

Delo na fakulteti je organizacijsko razdeljeno na tri podroc¢ja: izobrazevalno podrocje,

raziskovalna dejavnost in upravni del.

Izobrazevalni del izvajajo visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci sorodnih
podro¢ij v okviru kateder. Raziskovalno dejavnost opravljajo raziskovalci v okviru
raziskovalne enote. Pri delu enote sodelujejo visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in

sodelavci Sole, pri posameznem raziskovalnem projektu pa tudi zunanji sodelavci in Studenti.

Upravni del sestavljajo vodstvo 3ole, tajnistvo in knjiznica. Solo vodi in opisana podrodja

usklajuje dekan, za posamezna podrocja pa so odgovorni tudi prodekani in p.p. tajnica Sole.

FAKULTETA ZAVARNOSTNE VEDE

ENOTE, KI IMA&JD
P RN SABO5-
ORGAMNI FAEULTETE TOUMESA
HASTOPAMIA W
PREVNEM
AKADEMSKI POSLOVODNI STUDENTSKI
SEMAT DEKAM ODBOR SVET
IMETITUT ZA,
TAINISTVO | VARSTVOSLOVIE |
REFERATZE | [ spizmaze I RACUNAINGHD | [SLUZGS Z& FINARCNE] |
STUDENTSKE SPLOSNE ZADEVE INFORMACLIEK M MATE RIALME KHJEZNIC
TADEVE CENTER |1 ZADEVE
KATEDRE
KATEDRA Z& KATEDRA ZA KATEDRA Z&
KATEDRA ZA4 KATEDRA I& FOLICIS KD INFORMACLISKD KATEDRA ZA DRLUEZBOSLOVIE,
KRIMINOLOGLID KRIMIMALISTIKD DEJAYHOSTIN VARNOST PRAN HUMANISTIFD [N
WARNDSTHEVEDE WETODOLOGLID

Slika 1: Organiziranost fakultete.
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2.3 Organiziranost in dejavnosti Studentov
Studenti Fakultete za varnostne vede so imeli v letu 2014 mozZnost sodelovanja, priprave in
izvedbe projektov ter dogodkov s podrocja Sporta, kulture, izobraZevanja, humanitarne

dejavnosti ter pri promociji FVV.,

Aktivno imajo moznost sodelovati v naslednjih organih FVV:

. Studentski svet (12 $tudentov)
. Akademski zbor (6 Studentov)
. Senat (2 Studenta)

Ter v naslednjih delovnih komisijah Senata FVV:

. Komisija za Studijske zadeve (2 Studenta)

. Komisija za znanstveno raziskovalno delo (1 Student)
. Komisija za mednarodno sodelovanje (2 Studenta)

. Komisija za ocenjevanje kakovosti (1 Student)

. Komisija za habilitacije (1 Student)

. Disciplinsko sodis¢e I. stopnje (2 Studenta)

Poleg tega en $tudent in njegov namestnik predstavljata Studentski svet Fakultete za varnostne

vede v Studentskem svetu Univerze v Mariboru.

Ze v prej$njih letih je dobro zazivel Karierni center FVV, ki je letos prav tako dobro deloval in
tesno sodeloval s Kariernim centrom UM. Studentje so imeli na delavnicah in predavanjih
moznost spoznati potencialne delodajalce in v stopili v stik z njimi. Potekalo je informiranje
Studentov o dogodkih in novostih na podro¢ju zaposlovanja, kariernih priloznostih. Prav tako
so bila organizirana individualna karierna svetovanja. V okviru Alumni klub FVV, s pomo¢jo
katerega so lahko Studenti spoznali zaposlene diplomante FVV-ja ter izvedeli, katera znanja so
jim prisla prav in katera so jim primanjkovala. Organizirana je bila t.i. trZznica diplomantov in
delodajalcev, na kateri so diplomanti svoje zaklju¢ne naloge predstavili potencialnim
delodajalcem ter okrogla miza z naslovom »Predvidene, doseZene in potrebne kompetence

diplomantov Fakultete za varnostne vede Univerze v Mariboru«.

Tako kot v preteklih letih je tudi v letu 2014 na fakulteti deloval tutorski sistem. Studenti so se

v celotnem letu zelo aktivno udelezevali raznih projektov ter konferenc, na katerih niso le
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prisostvovali, temve¢ so tudi pomagali pri pripravi in izvedbi samih konferenc (priprava

materialov, registracija udelezencev, pomo¢ pri nudenju informacij...).

Studentski svet FVV je skozi celo leto pripravil $tevilne projekte, ki so obogatili §tudijsko in
obstudijsko zivljenje Studentov: spoznavna zabava, brucovanje, tecaj varnega rokovanja z
orozjem, streljanje, izlet v Gardaland, jezikovni tecaji itd. V lanskem letu je aktivno pricelo
sodelovati tudi Drustvo $tudentov FVV, ki je skupaj s Studentskim svetom organiziralo Ze prej
omenjene tecaje. Ponovno pa so Studentje pokazali izjemen ¢ut do soCloveka, saj so aktivno
sodelovali pri Stevilnih humanitarnih akcijah. Skozi vse leto se zbirajo zamaski, ki jih nato
namenimo pomoci potrebnim otrokom in mladostnikom. Prav tako so Studentje prispevali
oblacila, igrace in pa tudi hrano, ki jih enkrat letno nato podarimo brezdomcem in drugim, ki
potrebujejo naSo pomoc. Izvedeni sta bili dve krvodajalski akciji, katerih se vedno udelezi okoli

20 Studentov.

Obvescanje na ravni fakulteta — Student poteka predvsem preko spletne strani FVV, preko
elektronskih sporocil. Obvesc¢anje na ravni Student — Student pa preko google skupin (mailing
liste), ter socialnega omrezja facebook. Veliko truda je bilo vloZenega v pravocasno in

razumljivo obvescanje.

Fakulteta za varnostne vede omogoca tudi odli¢ne moznosti za mednarodno izobrazevanje tako
Studentov kot tudi profesorjev. Vsak leto je podpisanih ve€ in ve¢ sporazumov z univerzami po
Evropi in svetu. Poleg nasih $tudentov, ki izpite za en semester ali celo Studijsko leto opravijo

v tujini, Fakulteta za varnostne vede preko Erasmus izmenjave gosti tudi tuje Studente.

Vse nastete aktivnosti dvigujejo kvaliteto Zivljenja Studentov in jim omogocajo rast tako na
1zobrazevalnem kot tudi na osebnostnem podrocju, saj pridobivajo izredno pomembne izkusnje,

ki jih bodo v Zivljenju Se kako potrebovali.

2.4 Studijska uspesnost §tudentov, dolfina $tudija in prehodnost

V Studijskem letu 2012/2013 je na visokoSolskem programu Varstvoslovje (triletni program
2003) diplomiralo 24, od tega 1 redni in 23 izrednih Studentov in si pridobilo naziv »diplomirani

varstvoslovec«. Na univerzitetnem programu Varstvoslovje (Stiriletni program 2003) je
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diplomiralo 29 Studentov, od tega 17 rednih in 12 izrednih Studentov ter si pridobili naziv
»univerzitetni diplomirani varstvoslovec«. Na specialisticnem Studiju je diplomiral 1 Student

in si pridobil naslov »specialist + smer Studija«.

V Studijskem letu 2012/2013 je na visokoSolskem strokovnem programu prve stopnje (Varnost
in policijsko delo) diplomiralo 137 studentov, od tega 44 rednih in 93 izrednih in si pridobilo
naziv »diplomirani varstvoslovec (VS)«. Na univerzitetnem studijskem programu prve stopnje
(Varstvoslovje) je diplomiralo 54 Studentov, od tega 43 rednih in 11 izrednih Studentov ter si
pridobili naziv »diplomirani varstvoslovec (UN)«.

Na magistrskem $tudiju 2. stopnje je diplomiralo 32 Studentov, od tega 17 rednih in 15 izrednih
Studentov in si pridobilo naslov »magister varstvoslovja«. Na doktorskem Studiju 3. stopnje sta

doktorirala 2 Studenta, ki sta si pridobila naziv doktor znanosti oziroma doktorica znanosti.
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2.4.1 Preglednice s podatki

PREGLEDNICA 1:

STEVILO STUDENTOV PO STOPNJAH IN STUDIJSKIH PROGRAMIH

Razpisani 2013/2014 2012/2013 2012/2013 2012/2013
§:gdij::;ii Studijski Studijski programi Studijski Studijski programi Studijski Stevilo Studentov S:gd:-{:nl: Stevilo Studentov
prog programi R | S programi R | S programi R | S prog R | S
VS* - - - - - - - - 1 0 1 1 1 4 8 12
UN* - - - - - - - - 1 3 5 8 1 42 30 72
Specialisti¢ni - - - - - - - - - - - - - — - -
Magistrski - - - - - - - - - - - - - - -
Doktorski - - - - - - - - - - - - - - - -
Skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 6 9 2 46 38 84
1. stopnja (VS)* 2 364 319 683 2 301 417 718 2 284 465 749 2 236 537 773
1. stopnja (UN)* 1 137 37 174 1 189 80 269 1 183 81 264 1 181 94 275
2. stopnja* 1 79 42 121 1 114 59 173 1 95 61 156 1 76 66 142
3. stopnja 1 - 10 10 1 - 9 9 1 - 13 13 1 - 25 25
Skupaj
bolonjski 5 580 408 988 5 604 565 1169 5 562 620 1182 5 493 722 1215
* prikaz stevila Studentov loceno za redne in izredne $tudente.
PREGLEDNICA 2: 5
STUDENTI S TUJIM DRZAVLJANSTVOM NA FAKULTETI (V %)
2013/2014 2012/2013 2011/2012 2010/2011
Dodipl. Podipl. Dodipl. Podipl. Dodipl. Dodipl. Dodipl. Podipl.
Delez tujih studentov 15 3,8 1,01 5,49 1,09 0,25 1,07 0,23
Struktura tujcev
Clanice EU 0,3 0,7 0,1 2,19 0,08 0,08 0,07 -
Bivse YU republike 1,0 3,8 0,91 3,29 1,01 0,169 0,76 0,23

ZDA in Kanada

Ostala Amerika

Avstralija

Afrika

Azija
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Na FVV je zaradi specificnosti programa in jezika ter sorazmerno malo podobnih
izobrazevalnih institucij v Evropi zelo malo tujih $tudentov. Stevilo rednih tujih §tudentov se
vsako leto povecuje, Stevilo izrednih Studentov pa je v zadnjem letu nekoliko nizje od
preteklega leta, kot je razvidno iz tabele.

PREGLEDNICA 3:
RAZPIS, PRIJAVE IN VPIS V 1. LETNIK REDNEGA / IZREDNEGA STUDIJA

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/2011 140 150 63 360 209 Brez omejitve
2011/2012 180 185 Razli¢no** 400 207 Brez omejitve
2012/2013 180 189 Razli¢no** 400 151 Brez omejitve
2013/2014 180 173 Razli¢no** 400 98 Brez omejitve

* minimalno $tevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.

** minimalno Stevilo tock je bilo v Studijskem letu 2013/2014 odvisno od posamiénega Studijskega programa. Najve¢ tock je
bilo potrebnih za vpis na §tudijski program Varnost in policijsko delo na lokaciji Ljubljana (75 to¢k v prvem prijavnem roku
in 78 v drugem prijavnem roku).

V letu 2013/2014 je tako kot na drugih fakultetah opaziti upadanje Stevila izrednih Studentov,

ki se prijavljajo na razpis. Rahel upad v tem letu belezimo tudi pri vpisu na redni Studij.

PREGLEDNICA 3.1: RAZPIS, PRIJAVE IN VPIS V 1. LETNIK REDNEGA / IZREDNEGA STUDIJA
VARSTVOSLOVJE UN

Studijsko Redni $tudij Izredni §tudij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/2011 60 69 63 60 32 Brez omejitve
2011/2012 60 65 60 60 22 Brez omejitve
2012/2013 60 63 57 60 26 Brez omejitve
2013/2014 60 62 57 60 - ** Brez omejitve

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.
** izredni Studij se ne izvaja

V Studijskem letu 2013/2014 se izredni univerzitetni Studijski program Varstvoslovje prvic ni
izvajal, ker ni bilo dovolj prijavljenih kandidatov.

PREGLEDNICA 3.2: RAZPIS, PRIJAVE IN VPIS V 1. LETNIK REDNEGA / IZREDNEGA STUDIJA
VARNOST IN POLICIJSKO DELO (LJUBLJANA) VS

Studijsko Redni §tudij Izredni §tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/2011 80 81 80 150 110 Brez omejitve
2011/2012 80 82 73 150 94 Brez omejitve
2012/2013 80 83 75 150 61 Brez omejitve
2013/2014 80 78 75 150 84 Brez omejitve

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.

PREGLEDNICA 3.3: RAZPIS, PRIJAVE IN VPIS V 1. LETNIK REDNEGA / IZREDNEGA STUDIJA
VARNOST IN POLICIJSKO DELO (MARIBOR) VS

Studijsko Redni $tudij Izredni Studij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/2011 - - - 100 67 Brez omejitve
2011/2012 - - - 100 73 Brez omejitve
2012/2013 - - - 100 38 Brez omejitve
2013/2014 - - - 100 -x* Brez omejitve

*minimalno $tevilo tock, Ce je bil vpis omejen.
** izredni Studij se ne izvaja
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V Studijskem letu 2013/2014 se izredni visokoSolski strokovni $tudijski program Varnost in
policijsko delo na lokaciji Maribor ni izvajal, ker ni bilo dovolj prijavljenih kandidatov.

PREGLEDNICA 3.4: RAZPIS, PRIJAVE IN VPIS V 1. LETNIK REDNEGA / IZREDNEGA STUDIJA
VARNOST IN POLICIJSKO DELO (NOVO MESTO) VS

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/2011 - - - 50 - Brez omejitve
2011/2012 - - - 50 - Brez omejitve
2012/2013 - - - 50 - Brez omejitve
2013/2014 - - - 50 - Brez omejitve

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.

V Studijskem letu 2013/2014 se izredni visokoSolski strokovni $tudijski program Varnost in
policijsko delo na lokaciji Novo mesto ni izvajal, ker ni bilo dovolj prijavljenih kandidatov.

PREGLEDNICA 3.5: RAZPIS, PRIJAVE IN VPIS V 1. LETNIK REDNEGA / IZREDNEGA STUDIJA

INFORMACIJSKA VARNOST (LJUBLJANA) VS

Studijsko Redni §tudij Izredni §tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2011/2012 40 38 68 40 18 Brez omejitve
2012/2013 40 43 67 40 26 Brez omejitve
2013/2014 40 40 68 40 16 Brez omejitve

PREGLEDNICA 3.6: RAZPIS, PRIJAVE IN VPIS V 1. LETNIK REDNEGA / IZREDNEGA STUDIJA

MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAM VARSTVOSLOVJE (Studij 2. stopnje)

Studijsko Redni $tudij Izredni §tudij
Leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/2011 40 40 - 40 28 Brez omejitve
2011/2012 40 42 - 40 27 Brez omejitve
2012/2013 40 44 - 40 25 Brez omejitve
2013/2014 40 44 - 40 16 Brez omejitve

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.

Magistrski Studijski program ima po menjavi programov in nadaljevanja Studija Studentov prve

stopnje na drugi stopnji precej velik vpis. Tako so na rednem $tudiju zapolnjena vsa mesta, na

izrednem S$tudiju pa skoraj 1/2 razpisanih mest.

PREGLEDNICA 3.7: RAZPIS, PRIJAVE IN VPIS V 1. LETNIK REDNEGA/IZREDNEGA STUDIJA

DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAM VARSTVOSLOVJE (§tudij 3. stopnje)

Studijsko Izredni §tudij
Leto Razpis Vpisani Min*
2010/2011 10 8 Brez omejitve
2011/2012 10 2 Brez omejitve
2012/2013 10 6 Brez omejitve
2013/2014 10 2 Brez omejitve

* minimalno Stevilo tock, ¢e je bil vpis omejen.
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PREGLEDNICA 4:

STRUKTURA STUDENTOV 1. LETNIKA GLEDE NA VRSTO ZAKLJUCENE SREDNJE SOLE (V %)

Zakljucena Redni Studij Izredni $tudij

srednja Sola | 2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012 | 2010/2011
Gimnazija 41 43 46 43 40 44 33 25
Druga srednja 57 57 52 55 58 55 65 70
strokovna $ola
Srednja
strokovna Sola 2 0 2 2 2 1 2 5
3+2)

Skupaj 100 100 100 100 100 100 100 100

Delez Studentov, ki se vpiSejo na univerzitetni program z zaklju¢eno gimnazijo, je v tem letu

zelo podoben kot pretekla leta. Veliko gimnazijcev se vpiSe tudi v VS program, ¢eprav ti nimajo

nobene prednosti pri vpisu. V Casu Studija pa se pokaze, da so ti Studenti bolj uspesni in

ambiciozni. Delez Studentov, ki prihajajo iz drugih srednjih strokovnih $ol je nekoliko vec;ji

tako na rednem, kot tudi izrednem $tudiju.

PREGLEDNICA 5:

STRUKTURA STUDENTOV 1. LETNIKA GLEDE NA NACIN ZAKLJUCKA SREDNIJE SOLE (V %)

Studijsko Redni Studij Izredni $tudij
leto Matura Pl/ZI* Skupaj Matura Pl/Z1* Skupaj
2010/2011 32 68 100 35 65 100
2011/2012 43 57 100 32 68 100
2012/2013 41 59 100 37 63 100
2013/2014 41 59 100 40 60 100
* PI/ZI = poklicna matura oz. zakljuéni izpit, ki ga delajo dijaki srednjih strokovnih $ol.
PREGLEDNICA 6:
PRIMERJAVA GIBANJA STEVILA STUDENTOV PO LETNIKIH IN LETIH
Studijsko | Nacin | i | 2 letnik | 3. letnik | 4. letnik | 5.letnik | Absolventi | Skupaj
leto $tudija
2010/20 Redni 138 984 31 - - 29 282
1 11
Izredni 201 166 73 } ) 57 497
Redni 213 109 64 - - 39 425
2011/2012
Izredni 215 145 93 - - 56 509
Redni 221 186 80 - - 88 575
2012/2013 -
Izredni 175 176 126 - - 73 550
Redni 219 204 132 - - 96 651
2013/2014 -
Izredni 117 162 133 - - 76 488

Iz preglednice je razvidno, da je vpis v letnike sorazmerno konstanten. Opazen pa je upad

vpisanih na izredni $tudij v prvi letnik, kot tudi v drugi letnik, kar je v ve€ini primerov posledica

ekonomske situacije v drzavi oz. pri posameznikih.
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PREGLEDNICA 7:
STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU (V %)

Studijsko leto Nacina Studija Moski Zenske
T ————
S e
T ———
e

Iz preglednice je razvidno, da se v redne programe vpise veliko vecji deleZ zensk, ki imajo veé
zbranih tock za vpis iz predhodnega Studija. Na izrednem Studiju pa je situacija obratna, ¢eprav

je delez zensk Se vedno visok.

Zgolj na studijskem programu Informacijska varnost (VS) je delez vpisanih Studentov moskega

ey

PREGLEDNICA 7.1: STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU (V %)
VARSTVOSLOVJE UNI

Studij. leto Natina $tudija Mogki Zenske
- L
2 s
. ;
2013201 | 53 a7

PREGLEDNICA 7.2: STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU (V %)
VARNOST IN POLICIJSKO DELO VS

Studij. leto Nacina Studija Moski Zenske
201072011 Sfeddnr;i 5 T
2011/2012 Sfeddnr;i 5 e
: :
2013/2014 redhi 5 0
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PREGLEDNICA 7.3: STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU (V %)
INFORMACIJSKA VARNOST VS

Studij. leto Nacina Studija Moski Zenske
: i
: i
: :

PREGLEDNICA 7.4: STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU (V %)
MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAM VARSTVOSLOVJE

Studij. leto Nacina Studija Moski Zenske
: :
2011/2012 Isfeddnr;i W 5
: :
2013/2014 aret s 5

PREGLEDNICA 7.5: STRUKTURA STUDENTOV PO SPOLU (V %)
DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAM VARSTVOSLOVJE

Studij. leto Nacina Studija Moski Zenske
2010/2011 Izredni 52 48
2011/2012 Izredni 75 25
2012/2013 Izredni 67 33
2013/2014 Izredni 70 30

PREGLEDNICA 8:
POVPRECNA OCENA IZPITOV REDNEGA IN IZREDNEGA STUDIJA

Studijsko Povprecna ocena
leto Redni Izredni
2010/2011 7,5 7,7
2011/2012 7,7 7,4
2012/2013 7,9 7,6
2013/2014 7,6 7,2

PREGLEDNICA 8.1: POVPRECNA OCENA IZPITOV REDNEGA IN IZREDNEGA STUDIJA
VARSTVOSLOVJE UN

Studijsko Povprecna ocena
Leto Redni Izredni
2010/2011 7,3 7,8
2011/2012 7,8 7,3
2012/2013 8,3 7,6
2013/2014 8,0 7,2
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PREGLEDNICA 8.2: POVPRECNA OCENA IZPITOV REDNEGA IN IZREDNEGA STUDIJA
VARNOST IN POLICIJSKO DELO VS IN INFORMACIJSKA VARNOST VS

Studijsko Povprecna ocena
Leto Redni Izredni
2010/2011 6,9 6,8
2011/2012 6,8 7,0
2012/2013 7,3 7,2
2013/2014 7,1 6,9

PREGLEDNICA 8.4: POVPRECNA OCENA IZPITOV REDNEGA IN IZREDNEGA STUDIJA
MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAM VARSTVOSLOVJE

Studijsko Povprecna ocena
Leto Redni Izredni
2010/2011 8,6 8,7
2011/2012 9,2 8,7
2012/2013 8,7 8,8
2013/2014 8,8 8,0

Povprecna ocena izpitov je sorazmerno visoka in je vi§ja na vi§jih stopnjah Studija. Omeniti

velja rahel upad pri povprecni oceni na dodiplomskem $tudiju v primerjavi s preteklim letom

(2012/2013). Zaradi majhnih skupin in sploh majhnega $tevila studentov so delovni odnosi med

profesorji in Studenti zelo kakovostni, kar pripomore k boljSemu uspehu. Poleg tega pa se v

programe FVV, zaradi velikega interesa za $tudij, vpiSejo le najboljsi dijaki, ki so zainteresirani,

da $tudij tudi zakljucijo.

PREGLEDNICA 9:

ANALIZA NAPREDOVANJA REDNIH STUDENTOV (V %)
Studiisko % % % % % prehodnosti iz

IetJo prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti | zadnjega letnika v | % skupaj
iz1.v2 letnik |iz2.v 3. letnik | iz3.v 4. letnik | iz 4.v5. letnik absolvent. staz

2010/2011 88 86 - - 76 83
2011/2012 89 79 - - 80 83
2012/2013 87 97 - - 100 95
2013/2014 89 79 - - 58 75

Prehodnost med letniki je zaradi interesa Studentov za ta Studij, velike diferenciacije pri vpisu
in majhnih skupin zelo velika. Vegji osip je v prvem letniku, veliko manjsi v drugem, medtem
ko na sploSno v vi§jih letnikih Studenti dobro napredujejo in v vecini Studij uspesno zakljucijo.
Opazno je podaljSevanje zadnjega letnika Studija in pritisk na podaljSevanje statusa Studenta ob

zakljucku $tudija, ki pa je zadnje leto nekoliko upadlo.
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PREGLEDNICA 9.1: ANALIZA NAPREDOVANJA REDNIH STUDENTOV (V %)
VARSTVOSLOVJE UN

o) 0, i
L % % Yo _ % /9 prehoglnostl
Studijsko - . prehodnosti . iz zadnjega %
leto prehodnosti prehodnosti i73 v 4 prehodnosti letnika v skupai
iz1.v2 letnik | iz 2.v 3. letnik " iz 4. v 5. letnik . paj
Letnik absolvent. staz
2010/2011 80 89 - - 86 85
2011/2012 94 100 - - 95 96
2012/2013 103 77 - - 100 93
2013/2014 96 95 - - 101 97
PREGLEDNICA 9.2: ANALIZA NAPREDOVANJA REDNIH STUDENTOV (V %)
VARNOST IN POLICIJSKO DELO VS
% prehodnosti
. o) [o) [o) [o)
Studijsko /o . /0 . /o . /0 . iz zadnjega %
leto prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti letnika v skupai
iz1.v2. letnik | iz2.v 3. letnik | iz 3. v 4. letnik | iz 4. v 5. letnik . paj
absolvent. staz
2010/2011 95 66 - - 89 83
2011/2012 83 87 - - 100 90
2012/2013 77 121 - - 100 99
2013/2014 83 100 - - 100 94
PREGLEDNICA 9.3: ANALIZA NAPREDOVANJA REDNIH STUDENTOV V %)
INFORMACIJSKA VARNOST VS
% prehodnosti
o [o) 0 0 [o) g -
Studijsko /o . /o . % . /0 . iz zadnjega %
leto prehodnosti prehodnosti prehodnosti prehodnosti letnika v skupai
iz1.v2 letnik | iz2.v 3. letnik | iz 3. v 4. letnik | iz 4. v 5. letnik . paj
absolvent. staz
2011/2012* - - - - - -
2012/2013 61 - - - - 61
2013/2014 81 117 - . - 99

*V $tudijskem letu 2011/2012 je Fakulteta za varnostne vede v sodelovanju s Fakulteto za elektrotehniko, racunalnistvo in
informatiko Univerze v Mariboru pricela z izvajanjem visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Informacijska
varnost. V letu 2013/2014 sta $tudijski program uspe$no zakljucila 2 $tudenta in si pridobila naziv diplomirani varstvoslovec
informacijske varnosti.

Ce primerjamo odstotke napredovanja univerzitetnih in visokogolskih §tudentov, ugotovimo,

da so v povprecju Studenti univerzitetnega Studija bolj uspesni pri prehajanju v visje letnike kot

visokoSolski Studenti. Prav tako se prehodnost izboljSuje na univerzitetnem programu.

Vsekakor so novost v Studijskem letu 2013/2014 prvi diplomanti visokoSolskega Studijskega

programa informacijska varnost.
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3 KADRI

3.1 Stevilo in struktura sodelujocih v $tudijskih programih

Na Fakulteti za varnostne vede je bilo nadan 31. 12. 2013 zaposlenih 18 visokosSolskih uciteljev
(vklju¢no z dekanom), od tega: 2 redna profesorja, 6 izrednih profesorjev, 7 docentov, 1 visji
predavatelj in 2 predavatelja. V Studijskih programih sodelujeta tudi 2 visokoSolski sodelavki
(2 asistentki) ter 1 raziskovalec (zaposlen za Cas trajanja projekta).

Za izvedbo Studijskih programov smo imeli v $tudijskem letu 2013/2014 sklenjene pogodbe
tudi z zunanjimi izvajalci: 22 visokoSolskih uciteljev (4 redni profesorji, 5 izrednih profesorjev,

5 docentov, 5 visjih predavateljev in 3 predavateljev) in 4 visokoSolskimi sodelavci asistenti.

3.2 Kadrovski nacrti in izmenjave predavateljev

V §. L. 2014/2015 ne nacrtujemo vecjih sprememb pri strukturi visokoSolskih uciteljev.
Nacrtujemo pa zaposlitev treh visokoSolskih sodelavcev asistentov.

Zaradi varcCevalnih ukrepov smo Ze pred Studijskim letom 2013/2014 prenovili vse Studijske
programe (dodiplomske in podiplomske), zato za izvedbo Studijskih programov tudi v
prihodnjem Studijskem letu planiramo enako Stevilo pogodb z zunanjimi izvajalci.
Visokosolski ucitelji bodo v studijskem letu 2014/2015 spet sodelovali na institucijah v tujini,

predvsem zaradi zadostitve novim merilom za volitve v nazive.

3.3 Stevilo in struktura podpornih delavcev

Na dan 31. 12. 2013 smo imeli 15 zaposlenih nepedagoskih delavcev: 1 zaposlena za pravne
zadeve (p. p. tajnica fakultete), 4 zaposlene v referatu (vodja, dve referentki in ena planerka), 2
zaposleni v knjiznici (vodja in bibliotekarka), 2 zaposlena v raCunalniSkem centru (vodja in
vzdrzevalec racunalniSke opreme), 1 tajnica dekana, 3 zaposlene v racunovodstvu (vodja in dve
vi§je racunovodje), 1 tehni¢ni delavec-vzdrzevalec stavbe in 1 zaposlena za kadrovske zadeve.
V Sluzbi za finan¢ne in materialne zadeve je vodja na negi za otroka in za ¢as njene odsotnosti

imamo nadomescanje.
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3.4 Zadovoljstvo zaposlenih z delom na instituciji

V anketi 0 zadovoljstvu z delom na FVV v letu 2013/14 je sodelovalo 20 od 33 zaposlenih na
FVV, kar pomeni, da je sodelovala vecina zaposlenih (61 %). 1z tabele 3.4.1 je razvidno, da so
se udelezenci, na lestvici od 1 (sploh ne drzi) do 4 (povsem drzi), najbolj strinjali z naslednjimi
trditvami:
1. delovni ¢as mi ustreza (3,75),
. odnosi s sodelavci so dobri (3,75),

. za svoje delo se Zelim dodatno izobrazevati (3,65),

2
3
4. varnost na delovnem mestu je zagotovljena (3,60),
5. opremljenost delovnega mesta je dobra (3,55),

6. ssvojim delom prispevam k uspeSnosti fakultete (3,55) in
;

s prihodom ali odhodom s fakultete nimam tezav (3,55).

Pri skoraj vseh sedmih postavkah gre za priblizno enako stopnjo strinjanja, kot je bila znacilna
za prejSnja leta, le pri dveh se pojavlja majhno odstopanje. Tako vecina vprasanih meni, da so
odnosi med sodelavci Se nekoliko boljsi kot so bili lansko leto (+ 0,10), obenem pa je

pripravljenost za dodatno izobrazevanje nekoliko upadla v primerjavi s prej$njim letom (- 0,11).

Podobno lahko iz tabele 3.4.1 razberemo, pri katerih trditvah je strinjanje najnizje:
1. placa mi ustreza (2,35),
. v delovnem okolju ne zaznavam mobinga (2,70),

. 0odnosi med vsemi zaposlenimi so dobri (2,74),

2
3
4. uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih (2,85),
5. kriteriji za napredovanje so jasni (2,85),

6. z delom vodstva sem zadovoljen (2,85),

7

. za dobro opravljeno delo sem pohvaljen ali nagrajen (2,90).

Za razliko od postavk pri katerih so zaposleni izkazali najvecje zadovoljstvo, lahko tu opazimo
ocitnejSe spremembe v primerjavi s prejSnjimi leti. Razlika je najbolj opazna v povecanju
zaznave mobinga (+ 0,80), v padcu zadovoljstva z delom vodstva fakultete (- 0,61) in v padcu
strinjanja s tem, da so odnosi med vsemi zaposlenimi dobri (- 0,45). Verjetno so udelezenci pri
postavki o odnosih med vsemi zaposlenimi naredili diferenciacijo med vodstvom in ostalimi

zaposlenimi, saj so sicer odnose med sodelavci ocenili vsaj tako dobre, kot so bili v preteklosti.
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Tabela 3.4.1: Povprecne vrednosti odgovorov na postavke o zadovoljstvu z delom na FVV.

Postavka 2011/12 2012/13 2013/14 Razlika

Placa mi ustreza

V delovnem okolju ne zaznavam mobinga | 3,04 (1,14) | 3,50 (,71)

Odnosi med vsemi zaposlenimi so dobri 3,25 (,52) | 3,19 (,63)

Uspesnost dela se vrednoti po znanih standardih 2,88 (,77)

Kriteriji za napredovanje so jasni 3,04 (,76) | 3,08 (,81)

Z delom vodstva sem zadovoljen 3,32 (,61) | 3,46 (,51)

Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen, nagrajen 2,93 (,67) | 3,27 (,67) 2,90 (,91)

Moiji predlogi in pobude so upoStevani 3,14 (,80) | 3,15 (,54) 2,95 (,61)

O dogajanju na fakulteti sem dobro obvesc¢en/a 2,93 (,46) | 3,28 (,46) 2,95 (,83)

Vodstvo fakultete mi posreduje informacije 3,00 (,50) | 3,40 (,50) 3,10 (,91)

Napotki nadrejenih so jasni 3,32 (,72) | 3,38 (,57) 3,15 (,99)

Delo je kreativno 3,36 (,62) | 3,38 (,70) 3,20 (,62)

Z delom na fakulteti sem zadovoljen 3,25 (,75) | 3,46 (,51) 3,20 (,77)

Neposredno nadrejeni mi posreduje informacije 3,29 (,85) | 3,56 (,51) | 3,20 (1,00)

Posamezne org. enote dobro sodelujejo 3,11 (,74) | 3,28 (,54) 3,25 (,64)

Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen 3,46 (,84) | 3,54 (,51) 3,25 (,91)

Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen 3,50 (,75) | 3,62 (,50) 3,25 (,91)

Nadrejeni jasno utemelji oceno delovne uspesSnosti 3,08 (,98) | 3,35 (,56) 3,25 (,97)

Seznanjen sem z akti UM in fakultete 3,07 (,72) | 3,40 (,50) 3,30 (,66)

Delovno mesto mi omogoca socialno varnost 3,18 (,82) | 3,44 (,58) 3,40 (,50)

Spletne strani mi omogoc&ajo dostop do informacij 3,29 (,66) | 3,48 (,51) 3,40 (,60)

Pri delu sem samostojen/a 3,54 (,58) | 3,42 (,50) 3,40 (,60)

S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/a 3,39 (,74) | 3,52 (,59) 3,45 (,61)

Delo in naloge so jasno opredeljene 3,36 (,68) | 3,42 (,50) 3,45 (,69)

Fakulteta me podpira pri dodatnem izobraZevanju 3,36 (,91) | 3,64 (,49) 3,50 (,61)

S prihodom/odhodom na fakulteto nimam tezav 3,14 (,80) | 3,54 (,76) 3,55 (,51)

S svojim delom prispevam k uspesSnosti fakultete 3,32 (,48) | 3,50 (,51) 3,55 (,51)

Opremljenost delovnega mesta je dobra 3,39 (,49) | 3,65 (,49) 3,55 (,69)

Varnost na delovnem mestu je zagotovljena 3,46 (,51) | 3,69 (,47) 3,60 (,60)

Za svoje delo se zelim dodatno izobrazevati 3,64 (,49) 3,65 (,49)

Delovni ¢as mi ustreza 3,61 (,57)

Odnosi s sodelavci so dobri 3,68 (,48) | 3,65 (,49)

O|2 0| € 0O/0O|0O/0O|0O|2| 0|0 |€ € 0|0 | € € 0 € €00 € € € €

Povprecje izrazenega zadovoljstva 3,24 (,69) | 3,41 (,56) 3,23 (,73)

Opomba: prva Steviléna vrednost je povprecje (M), vrednost v oklepaju je standardni odklon (SD).
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Legenda tabele 3.4.1
B 1,00-2,85
2,86 — 3,14
3,15-3,43
3,44 - 3,72
I 3,73 - 4.00
Opombe:
- povprecje treh obdobij: M = 3,29 (SD = 0,66).
- N za 2011/12: 28; 2012/13: 26; 2013/14: 20.

Videti je, da delovna doba zaposlenih in vrsta dela, ki ga opravljajo, nista povezana z odgovori
na postavke, saj ni bila ugotovljena nobena statisticno pomembna korelacija. Najvec¢ odgovorov
zaposlenih manjka pri postavki, kjer so zaposleni oznacili delo, ki ga opravljajo, kar je morda
povezano z ob¢utki ogrozenosti ob razkritju identitete.
Ce primerjamo povpreéne vrednosti zadnjih dveh let, ugotovimo, da je najbolj padlo
zadovoljstvo zaposlenih z delom vodstva FVV, obenem pa se je dvignila stopnja zaznave
neeti¢ne, ponizujoCe ali sovrazne komunikacije, kar mobing po definiciji je. Vprasalnik ne
omogoc¢a natanénejSe analize odgovorov, tako da z njim ni mogoce ugotoviti, ali gre za
horizontalni ali vertikalni mobing. Vseeno pa bi lahko sklepali, da je bolj verjeten vertikalni
mobing, saj so odnosi med sodelavci vsaj tako dobri kot so bili, medtem ko je zadovoljstvo z
delom vodstva upadlo.
Kaze, da so bolj zadovoljni z delom vodstva tisti, ki:

e ne zaznavajo mobinga (r = 0,75; p < 0.000),

e menijo, da imajo dobro opremljeno delovno mesto (r = 0,68; p < 0,001),

e menijo, da so delo in naloge dobro opredeljeni (r = 0,59; p < 0,006),

e menijo, da so napotki nadrejenih jasni (r = 0,76; p < 0,000),

e 50 zadovoljni z delom neposredno nadrejenega (r = 0,73; p < 0,000),

e 50 za svoje delo pohvaljeni in nagrajeni (r = 0,62; p < 0,004),

e dobijo jasno utemeljeno oceno delovne uspesnosti (r = 0,69; p <0,001),

e dobijo podporo pri dodatnem izobrazevanju (r = 0,76; p < 0,000),

e 5o dobro obveséeni o dogajanju na fakulteti (r = 0,75; p < 0,000) in jim vodstvo

posreduje potrebne informacije (r = 0,86; p < 0,000).

Iz rezultatov ankete lahko sklepamo, da sta obc¢utek mobinga in povecano nezadovoljstvo z
delom vodstva, verjetno najbolj o€itni tezavi v kolektivu. Zato bi morda bilo dobro, ¢e bi
vodstvo sprejelo katerega od ukrepov, ki bi izhajali iz predhodno nastetih dejavnikov

povecevanja zadovoljstva.

34



4 STUDENTI

V studijskem letu 2013/2014 je bilo v prvi letnik visokoSolskega strokovnega programa prve
stopnje (Varnost in policijsko delo) vpisanih 78 rednih in 81 izrednih Studentov (izredni Studij
prvega letnika se v Mariboru ne izvaja), v drugi letnik 69 rednih in 90 izrednih Studentov, v
tretji letnik 60 rednih in 103 izrednih Studentov.

V prvi letnik visokoSolskega strokovnega programa prve stopnje (Informacijska varnost) je bilo
vpisanih 39 rednih in 16 izrednih Studentov, v drugi letnik 35 rednih in 18 izrednih $tudentov,
v tretji letnik 20 rednih in 11 izrednih Studentov.

V univerzitetni Studijski program prve stopnje (Varstvoslovje) je bilo v prvi letnik vpisanih 62
rednih Studentov, izredni $tudij se v prvem letniku ne izvaja, v drugi letnik je bilo vpisanih 61
rednih $tudentov in 23 izrednih Studentov, v tretjem letniku je bilo vpisanih 52 rednih in 14
izrednih Studentov.

Na podiplomski magistrski Studijski program Varstvoslovje (2. stopnja) je bilo v prvi letnik
vpisanih 40 rednih Studentov in 16 izrednih Studentov, v drugi letnik je bilo vpisanih 39 rednih
in 26 izrednih Studentov.

Na podiplomski doktorski Studijski program Varstvoslovje (3. stopnja) sta bila vpisana 2

Studenta v prvi letnik, 5 Studentov v drugi letnik in 3 Studenti v tretji letnik.

5 MATERIALNE RAZMERE

5.1 Prostori in opremljenost

Fakulteta ima prostore v Ljubljani, v katerih se izvaja ves redni in vecino izrednega $tudija.
Izredni Studij se je izvajal tudi na lokaciji Maribor, za kar smo imeli v najemu ve¢ predavalnic.
Predavanija so se v Mariboru izvajala v prostorih Univerze Maribor, delno pa na SRC (Sportno
rekreacijskem centu Leona Stuklja). Fakulteta ima za izvedbo pedagoskega procesa V isti stavbi
kot so prostori FVV, v najemu Se dve predavalnici Ministrstva za notranje zadeve. Skupno je
na lokaciji Ljubljana okvirno 2000 m? povrsine FVV, na kateri je deset predavalnic,
racunalniska ucilnica, seminarska soba in senatna soba, ve¢ pisarn ter manjsa telovadnica.
Prostori so v lasti Vlade Republike Slovenije in jih ima fakulteta v brezpla¢ni uporabi. Prostori

fakultete so v postopku denacionalizacije, ki je v zakljuéni fazi.
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5.2 Dostopnost informacijske tehnologije Studentom

Studenti imajo na voljo 22 ra¢unalnikov v racunalniski ucilnici in 6 racunalnikov v Citalnici, na

fakulteti je mozen tudi dostop do spleta preko brezzi¢ne povezave (Wi-Fi) ter namestitev in

uporabo dolo¢ene programske opreme podjetja Microsoft v okviru programa DreamSpark.

5.3 ZmoZnosti in delo knjiZnice

5.3.1 VioZeni viri in pogoji za delovanje knjiznice

Prostori in oprema knjiZnice

Uporabniki (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta za koledarsko leto 2013)

Stevilo rednih in izrednih $tudentov visokoSolskega zavoda (vpisani) 1.259,00
Stevilo EPZ visokogolskih uéiteljev, sodelavcev in znanstvenih delaveev visoko3olskega 21.00
zavoda 7
Stevilo potencialnih uporabnikov visokosolske knjiznice 1.280,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fizi¢ni ¢lan) 995,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda (fiziéni &lan) 833,00
Prostori in oprema (kazalci)

Neto uporabna povrsina knjiznice (m2) 148,00
Neto povrsina zaprtih knjizni¢nih skladis¢ (m2) 0,00
Stevilo vseh ¢italniskih/Studijskih mest za uporabnike 12,00
Stevilo ra¢unalniskih delovnih mest za uporabnike 6,00
Prostori in oprema (kazalniki)

Stevilo potencialnih uporabnikov na radunalnisko delovno mesto 213,33
Stevilo aktivnih uporabnikov na rac¢unalni$ko delovno mesto 165,83
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko$olskega zavoda na radunalnisko delovno mesto 138,83
Stevilo potencialnih uporabnikov na &italniski sedez 106,67
Stevilo aktivnih uporabnikov na ¢italniski sedez 82,92
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda na ¢italniski sede 69,42
Povprec¢na zasedenost ¢italniskih sedezev v tipicnem tednu ne belezimo
Neto uporabna povrsina knjiznice (m2) na potencialnega uporabnika knjiznice 0,12
Neto uporabna povrsina knjiznice na aktivnega uporabnika knjiznice 0,15
Neto uporabna povrsina knjiznice na aktivnega uporabnika z visokosSolskega zavoda/univerze 0,18

0,66 (66 %)
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Knjizni¢ni delavci

Knjizni¢ni delavci (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta za koledarsko leto 2013)

Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 2,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 2,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delaveev knjiznice - katalogizatorjev 2,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - bibliografov 2,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice, ki sodelujejo pri zagotavljanju in 100
razvijanju elektronskih storitev knjiznice '
Knjizni¢ni delavci (kazalniki)

Delez (odstotek) strokovnih delavcev knjiznice glede na Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih 100.00
delavcev :
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice 497,50
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice z visoko3olskega zavoda glede na EPZ strokovnega 416 50
delavca knjiznice ’
Delez (odstotek) EPZ zaposlenih v knjiznici, ki sodelujejo pri zagotavljanju in razvijanju 50.00
elektronskih storitev knjiznice, glede na §tevilo vseh EPZ zaposlenih v knjiznici '
Delez (odstotek) EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - katalogizatorjev glede na 100.00

Stevilo vseh EPZ zaposlenih v knjiznici

KnjiZni¢no gradivo (informacijski viri)

sev e

Velikost knjizni¢ne zbirke (Stevilo enot) 14.475,00
Stevilo teko&e naro¢enih naslovov (tiskanih in elektronskih) periodi¢nih publikacij 10.100,00
Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (Stevilo enot) 731,00
Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom 117,00
Stevilo digitaliziranih naslovov iz lastne knjizni¢ne zbirke 0,00
Letni prirast e-zakljuénih del v Digitalno knjiznico UM 350,00
Stevilo podatkovnih zbirk 66,00
Knjizni¢no gradivoe (kazalniki)

Stevilo enot knjizni¢ne zbirke glede na potencialnega uporabnika visokogolske knjiznice 11,31
Stevilo enot knjizni¢ne zbirke glede na aktivnega uporabnika z visoko3olskega zavoda 17,38
Stevilo enot knjizni¢ne zbirke glede na skupno stevilo aktivnih uporabnikov 14,55
Prirast knjizni¢nega gradiva glede na potencialnega uporabnika visokosolske knjiznice 0,57
Prirast knjizni¢nega gradiva glede na aktivnega uporabnika z visokoSolskega zavoda 0,88
Prirast knjizni¢nega gradiva glede na skupno Stevilo aktivnih uporabnikov 0,73
Stevilo enot knjizniénega gradiva, pridobljenega z nakupom, glede na aktivnega uporabnika z 0,14

visokoSolskega zavoda
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Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom, glede na skupno $tevilo aktivnih

uporabnikov 0.12
Stevilo enot periodiénih publikacij, pridobljenih z nakupom, glede na aktivnega uporabnika z 1212
visoko$olskega zavoda '

Stevilo enot periodiénih publikacij, pridobljenih z nakupom, glede na skupno $tevilo aktivnih 10.15

uporabnikov

ey e

0,66 (66 %)

Proracun knjiZnice in vlaganja

Proracun knjiZnice (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta za koledarsko leto 2013)

Skupaj prihodki knjiznice 76.806,87
Skupaj prihodki visoko$olskega zavoda 2.469.097,00
Skupaj lastni prihodki knjiznice 5.323,43
Skupaj prihodek knjiznice iz sponzorstev in donacij 500,00
Skupaj prihodek iz projektne dejavnosti 0,00
Stroski dela knjiznice 51.186,02
Skupaj izdatki knjiznice 76.806,87
Skupaj izdatki knjiznice za nakup knjizni¢nega gradiva (na fizi¢nih nosilcih in podatkovne

. 21.657,99
zbirke)
Skupaj izdatki knjiznice za nakup podatkovnih zbirk 1.621,05
Skupaj izdatki za nakup informacijske in komunikacijske tehnologije (oprema) 0,00
Skupaj izdatki knjiznice za digitalizacijo gradiva iz lastne knjizni¢ne zbirke 0,00
Proracun knjiZnice (kazalniki)
Delez (odstotek) prihodkov knjiznice v celotnih prihodkih visokoSolskega zavoda 3,11
Delez prihodkov knjiznice glede na aktivnega uporabnika visokoSolske knjiznice v EUR 77,19
Delez (odstotek) lastnih prihodkov knjiznice glede na celotne prihodke knjiznice 6,93
Delez (odstotek) prihodkov knjiznice iz sponzorstev in donacij glede na celotne prihodke 065
knjiznice ’
Delez (odstotek) prihodkov knjiznice iz projektne dejavnosti glede na celotne prihodke 000
knjiznice ’
Delez (odstotek) stroskov dela glede na celotne prihodke knjiznice 66,64
Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za nakup knjizni¢nega gradiva glede celotne prihodke 2820
knjiznice '
Delez (odstotek) izdatkov za nakup podatkovnih zbirk glede na celotne izdatke za nakup 748
knjizni¢nega gradiva '
Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za nakup informacijske in komunikacijske tehnologije 0.00
(oprema) glede na celotne prihodke knjiznice '
Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za digitalizacijo gradiva glede na celotne prihodke 0.00

knjiznice
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3.3.2 Knjiznicne storitve in uporaba knjiznice

Osnovne knjiZni¢ne storitve in uporaba knjiZnice

VloZeni viri ... (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega $tudijskega leta za koledarsko leto 2013)

Stevilo potencialnih uporabnikov visokosolske knjiznice 1.280,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fizi¢ni ¢lan) 995,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko$olskega zavoda (fiziéni ¢lan) 833,00
Stevilo rednih in izrednih $tudentov visoko$olskega zavoda (vpisani) 1.259,00
Stevilo aktivnih uporabnikov - rednih in izrednih §tudentov visoko3olskega zavoda 812,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (virtualni obisk) NE BELEZIMO 0,00
Obisk knjiznice (fizi¢ni obisk) - metoda tipicnega tedna 5.633,00
Skupaj fizi¢ni in virtualni obisk knjiznice 5.633,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 2,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - katalogizatorjev 2,00
Stevilo EPZ strokovnih delavcev knjiznice - bibliografov 2,00
Velikost knjizni¢ne zbirke (Stevilo enot) 14.475,00
Odprtost knjiZnice (kazalci; obravnavano obdobje 1.10.2013 - 30.9.2014)

Tedenska odprtost sluzb za uporabnike (ur) 29,00
Tedenska odprtost ¢italniskih prostorov (ur) 29,00
Storitve (kazalci na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta za koledarsko leto 2013)

Stevilo izposojenih enot gradiva na dom 10.145,00
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice 1.085,00
Ste.yil(? medknjizni¢no izposojenih/posredovanih enot gradiva (v druge knjiZnice in iz drugih 7700
knjiznic) '
Stevilo zahtevkov za medknjizni¢no izposojo 84,00
Skupaj Stevilo izposojenih enot gradiva 11.230,00
Stevilo priklopov v knjizni¢ni katalog COBISS/OPAC (statistika IZUM) 7.245,00
Stevilo iskanj v knjizni¢nem katalogu COBISS/OPAC (statistika IZUM) 18.326,00
Uporaba storitve oddaljenega dostopa (5t. prijav; izpolnjuje UKM) /
Stevilo vpogledov v elektronske vire (povzetek, celotno besedilo) v licencirane vire in zbirke 563.650,00

v upravljanju knjiznice

Stevilo prejetih informacijskih zahtevkov

ne belezimo

Stevilo pozitivno resenih informacijskih zahtevkov

ne belezimo

sov o

Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede na skupno Stevilo
potencialnih uporabnikov knjiznice (trzna prodornost)

65,08

Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov - Studentov visokoSolskega zavoda glede na vse
Studente vpisane na visoko$olski zavod

64,50
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Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede na skupno Stevilo

aktivnih uporabnikov knjiznice 83,72
Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega uporabnika knjiznice 11,29
Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega uporabnika knjiznice z visokoSolskega 13.48
zavoda ’
Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega uporabnika knjiznice 10,20
Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega uporabnika knjiznice z 1218
visoko$olskega zavoda '
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice glede na aktivnega uporabnika 1.09
knjiznice ’
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice glede na aktivnega uporabnika 130
knjiznice z visokoSolskega zavoda '
Delez (odstotek) izposojenih enot gradiva glede na Stevilo vseh enot v knjizni¢ni zbirki, 77 58
namenjeni izposoji (obrat zbirke) '
Povprecni cakalni ¢as (v minutah) za gradivo, naro€eno iz skladis¢a (azurnost dostave; od
Y . L2 . S /
narocila do prejema za deset nakljucno izbranih publikacij)
Delez (odstotek) gradiva, ki se nahaja na ustreznem mestu v prostem pristopu (urejenost
. . e . o 100,00
prostega pristopa; za vzorec dvajset nakljucno izbranih publikacij)
Delez (odstotek) realiziranih zahtevkov za medknjizni¢no izposojo glede na vse zahtevke 91 67
(uspesnost medknjiznine izposoje) '
Povprecni ¢akalni ¢as (v delovnih dnevih) za medknjizni¢no naroc¢eno gradivo (pri desetih
. . L 1,60
nakljuéno izbranih publikacijah)
Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske vire) glede na aktivnega
. oy 56.648,24
uporabnika knjiznice
Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske vire) glede na aktivnega
. oy ) y 67.665,07
uporabnika knjiznice z visokoSolskega zavoda
Delez (odstotek) uspesno resenih informacijskih zahtevkov glede na vse prejete /
informacijske zahtevke (uspe$nost informacijske dejavnosti)
IzobrazZevalna dejavnost
Izobrazevalna dejavnost (kazalci; obravnavano obdobje 1.10.2013 - 30.9.2014)
Stevilo ur individualnega usposabljanja $tudentov z visoko3olskega zavoda 25,00
Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja §tudentov z visoko3olskega zavoda 100,00
Stevilo ur skupinskega usposabljanja $tudentov z visokoSolskega zavoda 8,00
Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja Studentov z visokoSolskega zavoda 189,00
Stevilo ur individualnega usposabljanja drugih uporabnikov 5,00
Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja drugih uporabnikov 20,00
Stevilo ur skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov 0,00
Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov 0,00

IzobraZevalna dejavnost (kazalniki)
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Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja z visokoSolskega zavoda na uro

individualnega usposabljanja 4,00
Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja drugih uporabnikov na uro individualnega 400
usposabljanja '
Stevilo udeleZencev skupinskega usposabljanja z visokoSolskega zavoda na uro skupinskega 2363
usposabljanja '
Stevilo udeleZencev skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov na uro skupinskega /
usposabljanja
Bibliografska dejavnost
Bibliografska dejavnost (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta za koledarsko leto
2013)
Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo podatkov 780,00
Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi podatkov 572,00
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo podatkov 891 00
knjiznice ’
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v normativno bazo podatkov za 364.00
avtorstva )
Stevilo verificiranih zna¢nic v zapisih v normativni bazo podatkov za avtorstva 116,00
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko$olskem zavodu 605,00
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visokogolskem zavodu 475,00
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov 104,00
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov 61,00
Bibliografska dejavnost (kazalniki)
Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bazo podatkov glede na EPZ
d . 390,00
strokovnega delavca - katalogizatorja
Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi podatkov glede na strokovnega 286.00
delavca - katalogizatorja ’
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo podatkov
Ty . . 445,50
knjiznice glede na EPZ strokovnega delavca - katalogizatorja
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v normativno bazo podatkov za
. . 182,00
avtorstva glede na EPZ strokovnega delavca - katalogizatorja
Stevilo verificiranih zna¢nic v zapisih v normativni bazo podatkov za avtorstva glede na
; - 58,00
EPZ strokovnega delavca - katalogizatorja
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko3olskem zavodu glede na EPZ
- 302,50
strokovnega delavca - bibliografa
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko$olskem zavodu glede na
L 237,50
EPZ strokovnega delavca - bibliografa
Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov glede na EPZ strokovnega 5200

delavca - bibliografa

41




Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov glede na EPZ strokovnega

delavca - bibliografa 30,50
Predstavitvena in promocijska dejavnost
Predstavitvena in promocijska dejavnost (kazalci; obravnavano obdoje 1.10.2013-30.9.2014)
Vodeni ogledi knjiznice za skupine (Stevilo skupin) 0,00
Stevilo udeleZencev vodenih ogledov knjiZznice za skupine 0,00
Stevilo udelezencev individualnih ogledov in predstavitev knjiznice 0,00
Skupaj Stevilo udelezencev ogledov in predstavitev knjiznice 0,00
Stevilo vseh v knjiznici izvedenih razstav (lastne, gostujoée, soorganizirane) 0,00
Skupaj Stevilo obiskovalcev razstav 0,00
Stevilo vseh v knjiznici drugih prireditev (lastne, gostujoée, soorganizirane) 0,00
Skupaj Stevilo obiskovalcev drugih prireditev 0,00
Predstavitvena in promocijska dejavnost (kazalniki)
Povprecno stevilo udelezencev vodenih ogledov knjiznice za skupine /
Povprecno stevilo obiskovalcev izvedenih razstav /
Povpreéno stevilo obiskovalcev drugih prireditev /
5.3.3 Ucinkovitost knjiznice in delovnih procesov
Kazalci
Stevilo aktivnih uporabnikov visokoSolske knjiznice (fizi¢ni ¢lan) 995,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda (fiziéni &lan) 833,00
Skupaj izdatki knjiznice 76.806,87
Stroski dela knjiznice 51.186,02
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 2,00
Skupaj Stevilo izposojenih enot gradiva 11.230,00
Stevilo pozitivno resenih informacijskih zahtevkov ne belezimo
Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (Stevilo enot) 731,00
Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo podatkov 780,00
Ste'yil(? prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo podatkov 891.00
knjiznice ’
Uc¢inkovitost knjiZnice in delovnih procesov (kazalniki)
Izdatki knjiznice glede na aktivnega uporabnika visokosolske knjiznice (fizi¢ni ¢lan) 77,19
Izdatki knjiznice glede na aktivnega uporabnika z visokosSolskega zavoda (fizi¢ni ¢lan) 92,21
Izdatki knjiznice glede na izposojeno enoto gradiva 6,84
Strosek dela glede na izposojeno enoto gradiva 4,56
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Strosek dela glede na pozitivno reSen informacijski zahtevek

/

Strosek dela glede na letni prirast knjizni¢nega gradiva 70,02
Stevilo izposojenih enot glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice 5.615,00
Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo podatkov glede na EPZ 390 00
strokovnega delavca knjiznice '

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno bibliografsko bazo podatkov 445 50

knjiznice glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice

5.3.4 Sposobnost knjiZnice za spremembe in razvoj

Razvoj cloveskih potencialov (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta za koledarsko leto

2013)

Stevilo dejansko opravljenih delovnih ur knjizniénih delavcev 3.440,00
Stevilo predvidenih delovnih ur knjizni¢nih delavcev 4.176,00
Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 2,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 2,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, udelezencev formalnega izobraZevanja 0,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, ki so uspesno zakljuéili programe formalnega izobrazevanja 0,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, ki so opravili bibliotekarski izpit 0,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, ki so pridobili strokovni bibliotekarski naziv 0,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, ki so pridobili znanstveni ali raziskovalni naziv 0,00
Stevilo ur neformalnega izobrazevanja knjizni¢nih delavcev v Sloveniji 72,00
Stevilo ur neformalnega izobrazevanja knjizni¢nih delavcev v tujini 40,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, udelezencev neformalnega izobrazevanja v Sloveniji 2,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, udelezencev neformalnega izobrazevanja v tujini 1,00
Skupaj Stevilo ur neformalnega izobrazevanja knjizni¢nih delavcev v Sloveniji in tujini 112,00
Stevilo objav knjizni¢nih delavcev (znanstveni, strokovni prispevki etc.) 3,00
Skupaj stevilo knjizni¢nih delavcev, udelezencev neformalnega izobrazevanja v Sloveniji in tujini 3,00
Razvoj ¢loveskih potencialov (kazalniki)

Odstotek dejansko opravljenih delovnih ur v teko¢em letu 82,38
Stevilo ur neformalnega izobrazevanja glede na EPZ knjizni¢nega delavca 56,00
Stevilo objav glede na EPZ zaposlenega strokovnega knjizni¢nega delavca 1,50
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6 MEDNARODNO SODELOVANJE

Mednarodno sodelovanje v letu 2013/14 je v glavnem potekalo na pedagoskem in
raziskovalnem podrocju, na obe podrocji pa seveda sodijo tudi izmenjave Studentov in

profesorjev, studijski obiski in mednarodna konferencna dejavnost.

V okviru LLP Erasmus je 19 (46% porast glede na prejSnje leto) Studentk in Studentov
varstvoslovja $tudiralo na partnerskih visokoSolskih institucijah na Cipru (1 — University of
Cyprus, Nikozija), Islandiji (2 — University of Akureyri, Akureyri), na Ceskem (1 — University
of Defence, Brno), v Nem¢iji (2 — Berlin School of Economics and Law, Berlin), na Poljskem
(2 - Helena Chodkowska University of Management and Law, Var$ava; 1 — Nicolas Copernicus
University, Torun), na Portugalskem (5 — ISMAI, Avioso S. Pedro) in v Veliki Britaniji (2 —
Canterbury Christ Church University, Canterbury; 1 — University College London, London; 2
— University of Salford, Salford). Erasmus prakti¢no usposabljanje v tujini (v Franciji, Italiji,
na Malti, v Spaniji in Veliki Britaniji) je opravilo 5 §tudentov in §tudentk (250% porast glede

na prejSnje leto).

V istem obdobju je v okviru Erasmus programa na fakulteti $tudiralo 25 (60% porast glede na
prejnje leto)! tujih $tudentk in $tudentov iz Belgije (1 — Ghent University, Ghent), Ceske (3 —
Masaryk University, Brno; 1 — University of Defence, Brno; 2 - VSB-Technical University of
Ostrava, Ostrava), Estonije (4 — Estonian Academy of Security Sciences, Tallinn), Hrvaske (2
— University of Split, Split), Madzarske (1 — National University of Public Service,
Budimpesta), Poljske (1 — Jagiellonian University, Krakow; 3 — Nicolaus Copernicus
University, Torun), Portugalske (3 — ISMAI, Avioso S. Pedro), Slovaske (2 — University of
Zilina, Zilina) in Tur¢ije (2 — Turkish National Police Academy, Ankara).

Mednarodno sodelovanje se je povecalo tudi na podroc¢ju mobilnosti zaposlenih. V okviru
Erasmus programa mobilnosti u¢nega osebja je na tujih univerzah gostovalo 5 visokoSolskih
uciteljev (250% porast glede na prejs$nje leto). Dva visokoSolska ucitelja sta predavala (mesec

dni) na univerzi La Laguna (La Laguna, Spanija), ena visokoSolska uéiteljica na Mykolas

1 En Student je po svoji Zelji prekinil $tudij in odpotoval domov.
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Romeris University (Vilnius, Litva), en profesor na Durham University (Durham, Velika
Britanija) in en na University of Cyprus (Nikozija, Ciper).

Na fakulteti smo v okviru Erasmus programa gostili 6 profesorjev iz Ceske (2 — University of
Defence, Brno), Litve (1 — Mykolas Romeris University, Vilnius), Poljske (2 — University of
Defence, Varsava) in Velike Britanije (1 — Durham University, Durham). Poleg tega smo v
okviru Erasmus programa mobilnosti z namenom usposabljanja gostili dve nepedagoski delavki
iz Estonian Academy of Security Sciences (Tallinn, Estonija). Zunaj okvira Erasmus programa
sta na FVV predavala tudi profesor iz University of Nebraska-Omaha (Lincoln, ZDA) in
profesorica iz University of Oxford (Oxford, Velika Britanija).

Fakulteta je s svojim magistrskim S$tudijskim programom v okviru Univerze v Mariboru
sodelovala tudi v Erasmus Mundus »Join EU-SEE Penta« projektu, ki omogoca vecjo
mobilnost Studentov in profesorjev univerz iz drzav EU in univerz iz drzav Jugovzhodne
Evrope. V letu 2013/14 je na magistrskem programu Varstvoslovje Studirala Studentka iz Bosne
in Hercegovine. V okviru istega Erasmus Mundus programa je en visokoSolski ucitelj FVV

izvedel enomesecno gostovanje s predavanji na Univerzi v Sarajevu.

V okviru tradicionalne vsakoletne strokovne ekskurzije je okrog 45 Studentov FVV obiskalo
institucije Evropske unije, Sveta Evrope in NATA v Belgiji in Franciji, skupina magistrskih
Studentov pa mednarodno konferenco o urbani varnosti in razline institucije v Sarajevu (Bosna

in Hercegovina).

Fakulteta je (preko UM) obnovila ali na novo podpisala Erasmus+ bilateralne sporazume z
veljavnostjo od leta 2014/15 dalje z 28 fakultetami iz drzav EU, Makedonije in Turcije. Na
pobudo Fakultete za varnostne vede je Univerza v Mariboru podpisala Memorandum of
Understanding z Eastern Kentucky University (Richmond, ZDA).
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Kazalniki mednarodne dejavnosti

Podro¢je kazalnika:
Sifra kazalnika:

MEDNARODNA
MDk 1

Ime kazalnika:

Stevilo akreditiranih skupnih $tudijskih programov s
tujimi univerzami: koordinacija, partnerstvo

Podatki, ki so potrebni za prikaz
kazalnika:

Stevilo akreditiranih skupnih $tudijskih programov s tujimi
univerzami, ki vodijo k skupni diplomi (Joint Degree
Programs): koordinator, partner =0

Stevilo akreditiranih skupnih $tudijskih programov s tujimi
univerzami (Joint Programs): koordinator, partner = 0

Podatki se zajemajo za obdobije:

predhodnega Studijskega leta

Podroéje kazalnika:
Sifra kazalnika:

MEDNARODNA
MDk 2

Ime kazalnika:

Stevilo izvedenih mednarodnih aktivnosti

Podatki, ki so potrebni za prikaz
kazalnika:

Stevilo izvedenih
- mednarodnih poletnih $ol in podobnih oblik
izobraZzevanja Studentov = 0
- mednarodnih konferenc, simpozijev in podobnih
oblik izobrazevanja uditeljev = 1

Podatki se zajemajo za obdobije:

predhodnega Studijskega leta

Podrocje kazalnika:
Sifra kazalnika:

MEDNARODNA
MDk 3

Ime kazalnika:

Stevilo in deleZ Studentov vklju¢enih v izmenjave v/iz
tujini(e)

Podatki, ki so potrebni za prikaz
kazalnika:

skupno Stevilo redno in izredno vpisanih Studentov ter
absolventov, ki gredo v tujino in njihov delez od vseh
vpisanih Studentov, ne glede na vrsto vpisa, brez absolventov
Stevilo =19

Delez = 1,96 %

Stevilo in delez tujih Studentov, ki prihajajo iz tujine in
njihov delez od vseh vpisanih Studentov, ne glede na vrsto
vpisa, brez absolventov

Stevilo = 25

Delez =2,6 %

Podatki se zajemajo za obdobije:

predhodnega Studijskega leta

Izracun:

delez studentov = §tevilo $tudentov na izmenjavi/vsi vpisani,
ne glede na vrsto vpisa, brez absolventov
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Podroéje kazalnika:
Sifra kazalnika:

MEDNARODNA
MDk 4

Ime kazalnika:

Stevilo in deleZ vpisanih tujih $tudentov

Podatki, ki so potrebni za prikaz
kazalnika:

skupno Stevilo tujih Studentov vpisanih na visokosolski
zavod in njihov delez od vseh vpisanih domacih Studentov,
ne glede na vrsto vpisa, brez absolventov

Stevilo: 19 (EU - 4; ostale drzave - 15; ki platujejo
Solnino - 4)

Stevilo vseh vpisanih $tudentov, brez ABS= 967

Delez: 1,96 % (EU - 0,41 %; ostale drzave - 1,55 %; Ki
placujejo Solnino — 0,41 %)

Podatki se zajemajo za obdobije:

predhodnega Studijskega leta

Ostale pripombe:

Stevilo tujih Studentov lociti - vse tuje Studente, Stevilo tistih,
ki placujejo Solnino, tujci iz EU, tujci iz ostalih drzav

Podrocje kazalnika:
Sifra kazalnika:

MEDNARODNA
MDk 5

Ime kazalnika:

Stevilo in deleZ tujih uéiteljev in sodelavcev na
visokosolskem zavodu

Podatki, ki so potrebni za prikaz
kazalnika:

Stevilo tujih uciteljev, ki izvedejo v celoti vsaj en predmet
Stevilo, ki izvaja v celoti: 0

Delez = 0%

Stevilo tujih uciteljev, ki izvedejo del predmeta oz. dolocena
predavanja

Stevilo, ki izvaja delno: 8

Delez = 44,4 %

* upostevani samo redno zaposleni visokosolski ucitelji, brez
asistentov, mladih raziskovalcev in zunanjih sodelavcev

Podatki se zajemajo za obdobije:

predhodnega Studijskega leta

Izracun:

delez uciteljev = Stevilo uciteljev na ¢lanici/vsi zaposleni
ucitelji, ne glede na vrsto zaposlitve

Podroéje kazalnika:
Sifra kazalnika:

MEDNARODNA
MDk 6

Ime kazalnika:

Stevilo in deleZ visoko3olskih utiteljev in sodelavcev na
izmenjavah v tujini

Podatki, ki so potrebni za prikaz
kazalnika:

skupno stevilo uciteljev na ¢lanici in njihov delez na
izmenjavah v tujini

Stevilo =5

Delez = 27,7 %

* upostevani samo redno zaposleni visokoSolski ucitelji, brez
asistentov, mladih raziskovalcev in zunanjih sodelavcev

Podatki se zajemajo za obdobije:

predhodnega Studijskega leta

Izracun:

delez uciteljev = Stevilo uciteljev v tujini/vsi zaposleni
ucitelji, ne glede na vrsto zaposlitve
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Podro¢je kazalnika:
Sifra kazalnika:

MEDNARODNA
MDk 7

Ime kazalnika:

Stevilo in deleZ predmetov, ki so bili v dolo¢enem letu
izvedeni (tudi) v tujem jeziku

Podatki, ki so potrebni za prikaz
kazalnika:

skupno Stevilo predmetov izvedenih v tujem jeziku in njihov
delez od vseh izvedenih predmetov

Stevilo = 18

Delez = 15,8 %*

* upostevano $tevilo dejansko izvedenih predmetov na
rednem $tudiju 1. in 2. stopnje ter 3. stopnje, Kjer pa poteka

samo izredni Studij

Podatki se zajemajo za obdobije:

predhodnega Studijskega leta

Izracun:

delez predmetov v tujem jeziku = Stevilo predmetov
izvedenih v tujem jeziku/vsi predmeti

Podroéje kazalnika:
Sifra kazalnika:

MEDNARODNA
MDk 8

Ime kazalnika:

Stevilo gostujocih raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki bodo prisli v Slovenijo

Podatki, ki so potrebni za prikaz
kazalnika:

Stevilo gostujocih raziskovalcev in strokovnih sodelavcev,
ki bodo prisli v Slovenijo =0

Podatki se zajemajo za obdobije:

tekoCega Studijskega leta

Podrocje kazalnika:
Sifra kazalnika:

MEDNARODNA
MDKk 9

Ime kazalnika:

Stevilo gostujocih raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki bodo §li iz Slovenije v tujino

Podatki, ki so potrebni za prikaz
kazalnika:

Stevilo gostujocih raziskovalcev in strokovnih sodelavcev,
ki bodo §li iz Slovenije v tujino =0

Podatki se zajemajo za obdobije:

tekoCega Studijskega leta
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7 ANALIZA DOSEZKOV IN POMANJKLJIVOSTI ALI NAPAK TER
NJIHOVA ODPRAVA

V $tudijskem letu 2013/14 smo izvajali ve¢ razli¢nih aktivnosti, s katerimi smo si prizadevali

odpraviti pomanjkljivosti, ki so bile odkrite v predhodnih analizah:

1. Strategija, organiziranost in vodenje zavoda, urejenost evidenc ter skrb za kakovost

Povecale so se dejavnosti Kariernega centra in Alumni kluba FV'V, ki tesno sodeluje s
Kariernim centrom UM. Za Studente je bilo organiziranih ve¢ delavnic in okroglih miz.
Prav tako pa imajo Studenti na voljo tudi individualna karierna svetovanja.

Rezultati Studentskih anket so zelo dobri, saj je FVV na drugem mestu med vsemi
¢lanicami UM. Kljub temu se rezultati vsako leto obravnavajo na sestankih, kjer se

iS¢ejo moznosti za izboljSave pedagoskega dela.

2. lzobrazevanje — Studijska dejavnost

FVV sodeluje z razli¢énimi organizacijami za izvajanje prakse Studentov na MNZ, CSD,
URSIKS ter zasebnimi podjetji za zasebno varnost in informacijsko varnost.

V okviru Univerze v Mariboru se izvaja anketa o zaposljivosti in zaposlenost Studentov.
Rezultati ankete o pedagoskem delu posameznih redno zaposlenih delavcev Fakultete
za varnostne vede za $tudijsko leto 2013/2014 so zelo dobri, saj je FVV na drugem
mestu med vsemi €¢lanicami UM. Kljub temu se rezultati vsako leto obravnavajo na
sestankih, kjer se i§¢ejo mozZnosti za izboljSave pedagoskega dela. Rezultati bodo
obravnavani tudi na letnih razgovorih, ki jih bo dekan fakultete izvedel z vsemi delavci.
Nih¢e od redno zaposlenih pedagoskih delavcev na FVV nima negativne ocene
pedagoskega dela (najnizja ocena zaposlenih je 1,01), prav tako opazamo, da nobenemu
delavcu skupna ocena ni bistveno padla. Pedagoskim delavcem, ki so bili v lanske letu
najniZje ocenjeni, so se ocene izboljSale oz. so ostale enake. Dekan je izvedel razgovor
s tremi najboljSe in tremi najslabSe ocenjenimi zaposlenimi. Pri najniZje ocenjenih
(1,01-1,17) ugotavljamo, da glede na podajano snov (statistika, pravo) gre za podrocja,
ki so pri Studentih manj priljubljena in je izvedba atraktivnih predavanj otezena. Kljub
temu smo na razgovoru iskali moznosti za izboljSave pedagoskega procesa tudi na
primeru dobrih praks treh najbolje ocenjenih (1,51-1,73) — vkljucevanje video gradiv,

interaktivne prezentacije, delo na primerih stroke, poglobljeno podajanje tezjih snovi
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ipd. Najbolje ocenjene pa z vzpodbudo in pohvalo motiviramo za ohranjanje in
izboljSevanje nivoja dela. Iz rezultatov anket za FV'V je tudi razvidno, da imajo najnizje

ocene izvedbe pedagosSkega procesa zunanji sodelavci FVV.

3. Znanstveno raziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

V letu 2014 se je izvajal raziskovalni projekt Legitimnost in zakonitost policijske
dejavnosti, kazenskega pravosodja in izvrSevanja kazenskih sankcij, ki ga financira
ARRS. Na projekt so vezani tudi bilateralni raziskovalni projekti o
znanstvenoraziskovalnem sodelovanju z Rusijo, ZDA in Srbijo, ki jih prav tako
financira ARRS.

Uspesno se izvaja tudi mednarodni raziskovalni projekt ARIEL.

V raziskovalno delo FVV vkljuéujemo magistrske in doktorske $tudente. Studenti
dejavno sodelujejo tudi pri organizaciji konferenc Fakultete za varnostne vede.

Na FVV sta zaposlena dva nova mlada raziskovalca.

V letu 2014 sta se izvajala projekta na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje
projektov »Po kreativni poti do prakti¢nega znanja«. Pri projektih sta sodelovali dve
zasebni podjetji. V projektu pa so bili vkljueni Studenti FVV in Fakultete za
matematiko in fiziko Univerze v Ljubljani.

Aktivno smo izvajali notranje projekte z namenom razvijanja podrocja varstvoslovja in
predmetov na FVV, ki se jih financira iz sredstev FVV.

V Studijskem letu 2013/2014 so bile na FVV organizirane tri konference.

Dejavno spodbujamo vse pedagoske delavce, da bodo izpolnili pogoje za prijave na
razpise ARRS.

4. VisokoSolski ucitelji in sodelavci ter znanstveni delavci in sodelavci:

Zaposleni se intenzivneje vkljuCujejo v dodatno izobrazevanje in mednarodne
izmenjave.

Izdelali smo kadrovski naért za zaposlovanje novih kadrov za bolj u¢inkovito izvedbo
programov.

Izvedli smo analizo zadovoljstva z delom zaposlenih na FVV, ki je na splosno pokazala,
da je stanje podobno kot je bilo prejsnja leta. Vecéje odstopanje se je pojavilo le pri dveh
komponentah zadovoljstva: prislo je do padca zadovoljstva z delom vodstva FVV in do

dviga obcutkov trpin¢enja na delovnem mestu.
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5. Upravni in strokovno tehni¢ni delavci

V pripravi je nacrt izobrazevanja za naslednje leto.

Vsako leto se izvedejo letni razgovori z zaposlenimi.

6. Studenti v visokoSolskem zavodu

Clani Studentskega sveta so kot predstavniki $tudentov aktivno vkljuéeni v delovanje
vseh organov fakultete. Prav tako jih vkljucujemo tudi v druge dejavnosti fakultete kot

je Karierni center, Alumni Klub itd.

7. Prostori, oprema za izobraZevalno ter znanstveno raziskovalno dejavnost, strokovno

dejavnost in knjiZnico

Postopek denacionalizacije je v zakljucni fazi.

8. Financiranje izobraZevalne oz. Studijske, znanstveno raziskovalne in strokovne

dejavnosti

Obsezno izvajamo promocijsko dejavnost Studijskih programov. Pri tem smo izvedli
veC objav, obiskali srednje Sol, opravljamo razgovore z zaposlovalci, objavili
informacije o programih FVV na spletnih straneh, izdali brosuro in se udelezevali
sejmov. V okviru promocije izrednega S$tudija izvajamo Stevilne dejavnosti, da

obdrzimo nivo vpisa kljub sploSnemu manjSanju obsega izrednega Studija v Sloveniji.

9. Sodelovanje z druzbenim okoljem

V okviru Alumni kluba FVV je bilo organiziranih ve¢ okroglih miz in sre€anj, na katera
so bili povabljeni uspesni diplomanti FVV in strokovnjaki s prakse.

V programe sodelovanja z druzbenim okoljem dejavno vkljuujemo profesorje in
Studente (MNZ, MP, UIKS, Varuhinja ¢lovekovih pravic), Se posebno se ta dejavnost
intenzivira na novem podro¢ju informacijske varnosti. Izvajamo dejavnosti za
povecanje interakcije Studentov z gospodarstvom na vseh smereh in stopnjah Studija.
Povecali smo sodelovanje z nevladnimi organizacijami v okviru predmetov, ki jih
izvajamo na FVV (obiski nevladnih organizacij in predavanja predstavnikov civilne

druzbe) in sodelovanje z njimi pri raziskovalnih projektih (varovanje okolja).
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