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Samoevalvacijsko porocilo UM FVV 2017/2018

Pri pripravi samoevalvacijskega porocila Fakultete za varnostne vede UM je sodeloval tajnik fakultete
s strokovnimi sluzbami in sodelavci vseh organizacijskih enot fakultete.
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Fakulteta za varnostne vede (FVV) Univerze v Mariboru (UM) je zacela delovati leta 1973, ko so na Vis;ji
upravni Soli v Ljubljani ustanovili oddelek za izobraZevanje s podrocja notranjih zadev. Leta 1981 je
Republiski sekretariat za notranje zadeve ustanovil Visjo Solo za notranje zadeve v Ljubljani in istega
leta je Sola postala ¢lanica Univerze v Ljubljani. Sledile so prenove in prilagoditve Studijskega programa
vse do leta 1995, ko je Sola zacela izvajati triletni visokoSolski strokovni program in postala pridruzena
¢lanica Univerze v Ljubljani. Leta 1996 se je preimenovala v Visoko policijsko-varnostno Solo. V letu
2002 so se priceli izvajati prenovljeni triletni visokoSolski strokovni program in Stirje programi
specializacije. Leta 2003 se je visoka Sola preoblikovala v Fakulteto za policijsko-varnostne vede in
postala polnopravna c¢lanica UM, v letu 2004 pa je pricela z izvajanjem Stiriletnega univerzitetnega
programa. Leta 2006 je fakulteta preoblikovala svoje izobraZzevalne programe v skladu z Bolonjsko
deklaracijo in uporabnikom ponudila izobrazevalne programe na vseh stopnjah izobrazevalnega
procesa — dodiplomskem, magistrskem in doktorskem. Konec leta 2006 se je fakulteta preimenovala v
Fakulteto za varnostne vede.

FVV je finan¢no uspeSen zavod, ki ob relativno majhnem Sstevilu zaposlenih deluje homogeno in
usklajeno. Kljub pedagoski nadobremenitvi pedagoskega osebja ni opaziti negativnega razpolozenja.
Vsi visokosSolski uditelji so vkljuceni v vsaj en organ fakultete in aktivho sodelujejo pri njenem
upravljanju. Tako pedagoskim delavcem in raziskovalcem kot tudi zaposlenim v strokovnih sluzbah je
omogoceno izobraZevanje, sodelovanje na konferencah in udelezba na mednarodnih izmenjavah.
Nezadovoljstva s pogoji dela in razmerami ni zaznati. Glavni cilj v prihodnjem obdobju je obnoviti
obstojeco stavbo, s temeljito prenovo pridobiti dodatne prostore ter jih bolje opremiti. Finan¢na
sredstva za celovito obnovo in gradnjo so zagotovljena. V okviru zmoznosti se krepi tudi Stevilo
zaposlenih pedagoskih delavcev.



1. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V
OKOUIE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski nacrt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:

Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM

POSLANSTVO FAKULTETE ZA VARNOSTNE VEDE UM:

Fakulteta za varnostne vede Univerze v Mariboru je zavezana k odli¢nosti v izobrazevalnem,
znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu na podrocju varstvoslovja. Klju¢no prispeva k razvoju
znanosti in kot odgovoren deleznik sooblikuje politike na podroéju varnosti. S poudarjanjem varnosti
kot poslovne funkcije krepi gospodarsko uspesnost ter prispeva h kakovosti in blaginji bivanja v
Sloveniji. Temeljno vodilo fakultete je druzbena odgovornost in prenos kompetenc na Studente
varnostnih ved za strokovno, eti¢no in zakonito ter konkurencno delovanje.

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/poslanstvo-vizija-in-strategija/

Sprejeto na Senatu FVV 15. 12. 2016.

VIZIJA FAKULTETE ZA VARNOSTNE VEDE UM:

Fakulteta za varnostne vede bo vodilna izobraZevalna in raziskovalna ustanova na podrocju varnostnih
ved. Razvijala bo strokovne kompetence diplomantov in drugih deleznikov tako v domacem kot v
mednarodnem okolju.

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/poslanstvo-vizija-in-strategija/

Sprejeto na Senatu FVV 15. 12. 2016.

SLOGAN FAKULTETE ZA VARNOSTNE VEDE UM:

Varna druzba je uspesna druzba.

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/poslanstvo-vizija-in-strategija/

Sprejeto na Senatu FVV 15. 12. 2016.

1.1.1 Ocenite in argumentirajte skladnost vizije in poslanstva fakultete z vizijo in poslanstvom
um

Poslanstvo UM izpostavlja vrednote, ki bogatijo posameznikovo znanje in kakovost njegovega bivanja.
Ena najpomembnejsih vrednot kakovostnega sobivanja je varnost, ki jo FVV v svojem poslanstvu
poudarja kot poslovno funkcijo, s katero krepi gospodarsko uspesnost in s tem prispeva h kvaliteti in
blaginji bivanja v Sloveniji. Druzbena odgovornost in prenos kompetenc na Studente varnostnih ved za
strokovno, eti¢no, zakonito in konkuren¢no delovanje je glavno vodilo FVV. Podobno zavezo navaja
tudi UM, ki v poslanstvu piSe o dvigu ravni zavedanja, krepitvi humanisti¢nih vrednot in globalni
praviénosti.

UM v viziji omenja inovacijski ekosistem, v katerem bodo zaposleni in Studenti z veseljem ustvarjali. Za
dosego taksnega cilja morajo v okolju obstajati pogoji, ki omogocajo sprosceno in varno ustvarjanje.


https://www.um.si/univerza/predstavitev/Strani/Poslanstvo-in-vizija.aspx
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/poslanstvo-vizija-in-strategija/
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/poslanstvo-vizija-in-strategija/
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/poslanstvo-vizija-in-strategija/

Zaposleni in Studenti za uspesno delo potrebujejo mir in obcutek varnosti, kar pa lahko dosezejo
predvsem tako, da kot soustvarjalci ekosistema skrbijo za svojo lastno varnost in varnost drugih. FVV v
svoji viziji izpostavlja razvijanje strokovnih kompetenc diplomantov s podro¢ja varnostnih ved in drugih
deleznikov, saj je za zdrav in varen ekosistem poleg samovarovalnega vedenja posameznikov
pomemben tudi sistemski pristop.

UM s sloganom nagovarja posameznike, da si ustvarijo prihodnost. Za dosego tega cilja morajo v
ekosistemu obstajati razmere, ki posameznikom omogocajo ustvarjanje brez skrbi za lastno varnost.
FVV zato s sloganom poudarja, da je uspesna druzba tista druzba, ki je tudi varna.

1.1.2 Uspesnost pri uresnicevanju poslanstva in vizije fakultete skladno z zastavljenimi kazalniki
uspesnosti

V poslanstvu in viziji FVV so kot kazalniki izpostavljeni: izobraZevanje, raziskovalno delo, kakovost,
kompetence studentov, druzbena odgovornost in eti¢nost, domace okolje in mednarodno okolje.

Iz Programa dela za leto 2018 za izvajanje Strategije razvoja Fakultete za varnostne vede 2017-2023
izhaja, da so bili na podrocju izobrazevalne dejavnosti realizirani naslednji cilji:

= QOsveZevanje vsaj 10 % ucnih nacrtov predmetov za izboljSevanje in nadgradnjo Studijskih
programov;

= |zvajanje promocije Studijskih programov z udelezbo na najmanj 3 splosnih dogodkih v javnosti
in obiskom s predavanji v najmanj deset srednjih Solah;

= Uporaba inovativnih metod poucevanja in sodobnih ucnih okolij ter vzpostavitev pogojev za
ucenje, osredotoceno na Studenta;

= |zvedba periodi¢nih sestankov s Studenti za spodbujane aktivne vloge Studentov v Studijskem
procesu.

Pri cilju »lzvajati ukrepe za izboljSanje prehodnosti Studentov in hitrejSe zakljucevanje Studija« je bil
spremenjen termin predstavitve mentorjev zakljuc¢nih del, prisotno pa je stalno sodelovanje s Studenti
neposredno in prek SS. Pri cilju »Vzpostaviti sistem vseZivljenjskega ucenja in funkcionalnih
izobraZevanj in usposabljanj« je bil pripravljen predlog navodil.

= Na podrocju raziskovalne dejavnosti so realizirani vsi postavljeni cilji, in sicer:

= Spodbujanje in podpora zaposlenih k prijavam in izvedbam raziskav — oddane vsaj 3 prijave
letno;

= Spodbujanje in podpora zaposlenim pri objavah v eminentnih revijah in vrhunskih zaloZbah;
=  Pridobiti vsaj 2 aplikativna projekta letno;
= QOrganiziranje vsaj ene mednarodno odmevne znanstvene konference letno.

Na podrocju kakovosti so bili izvedeni nasledniji cilji:

= Nacrtovanje dela in evalvacije v skladu z ugotovitvami mehanizmov spremljanja in ocenjevanja
zagotavljanja kakovosti — letna ocena in priprava akcijskega nacrta na podlagi
samoevalvacijskega porocila;



= VkljuCevanje Studentov v sistem spremljanja kakovosti na vseh podrocjih delovanja fakultete z
izvedbo najmanj dveh srecanj letno za evalvacijo kakovosti (2 Studenta sta vkljuena v
delovanje KOK);

= Zagotavljanje kakovostne informacijske podpore vodstvenim, podpornim in s Studijem
povezanih procesov fakultete — letna priprava sistema za izvedbo;

= Ucinkovito upravljanje informacijsko-komunikacijske infrastrukture in zagotavljanje
integritete podatkov.

Izvedba cilja »Povezovanje instrumentov kakovosti (Studentske ocene, habilitacijska merila, ocene
dela, zaposljivost diplomantov, kakovost posameznikovega znanstveno-raziskovalnega dela) v
ucinkovit sistem merjenja kakovosti« je v pripravi.

Na podrocju kompetenc Studentov so bili realizirani nasledniji cilji:

= Skrb za celovit osebnostni razvoj studentov z organizacijo vsaj 2 delavnic in/ali predavanj za
nadgradnjo kompetenc letno;

= Aktivno sodelovanje Studentov pri oblikovanju vsebin Studijskih programov z izvedbo delavnic
na 5S ob spremembah $tudijskih programov, najmanj pa enkrat letno;

= Zagotavljanje ustrezne mobilnosti Studentov — najmanj 10 odhajajocih in 10 prihajajocih
Studentov letno.

Pri dodatnem preverjanju pri vodstvu FVV smo ugotovili, da je bil realiziran tudi cilj »Krepitev delovanja
Kariernega centra — organizacija dveh delavnic letno«.

Na podrocju druzbene odgovornosti in eti¢nosti je bil realiziran cilj »UposStevanje nacel druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja pri vseh dejavnostih«. V stalnem izvajanju pa sta cilja:

= Vodenje aktivne politike zaposlovanja in napredovanja;

= Razvijanje trajnostno in druZbeno odgovorne organizacijske kulture fakultete preko primerne
organizacijske klime.

Pri cilju »Promocija zdravja na delovhem mestu« so izvedeni dogovori za usposabljanje 2019. Pri cilju
»Zagotavljanje ustreznih delovnih pogojev in socialne varnosti zaposlenih« je navedeno, da so delovni
pogoji zagotovljeni v okviru infrastrukturnih moZznosti in financiranja UM. Pri tem je treba omeniti Se
cilj »Pridobitev soglasja za razdelitev stavbe z MNZ, z Vlado RS urediti prenos vecjega deleza
nepremicnin na UM in pridobitev dovoljenj in soglasij za obnovo stavbe«. 6. 12. 2018 je Vlada
Republike Slovenije sprejela sklep, da se na Univerzo neodpla¢no in bremen prosto prenese v last
nepremicnino ID znak: 1737 2999, v deleZzu 1240/10000. Ustrezni aneks je bil podpisan tako na strani
UM, kot MNZ, izvedena pa je bila tudi ustrezna vknjizba v zemljiski knjigo. S tem ciljem je povezan tudi
cilj »Oblikovanje nacrtov za dolgorocne potrebe vsebinskega in prostorskega razvoja fakultete, kjer je
FVV zapisala, da bo oblikovanje teh nacrtov podlaga za PGD. Vlogo za PGD bo FVV pripravila po
pridobitvi dodatnih 11 % stavbe, kar bo omogocilo racionalno in vsebinsko obnovo.

Pri kazalniku »domace okolje« so bili realizirani nasledniji cilji:

= Sodelovanje in upostevanje predlogov programskega sveta FVV;



= Stalno sodelovanje fakultete z okoljem in vkljuitev zunanjih deleznikov v oblikovanje
strateSkih odlocitev — organizacija dveh strokovnih okroglih miz in delavnice za evalvacijo
Studijskih programov;

= Sooblikovanje dogajanja na druzbenem, kulturnem in Sportnem podrocju — organizacija enega
dogodka letno;

= Krepitev delovanja Kariernega centra — organizacija dveh delavnic letno;
= Krepitev delovanja Alumni FVV — organizacija vsaj 3 dogodkov letno.

Pri dodatnem preverjanju pri vodstvu FVV smo ugotovili, da je bil realiziran tudi cilj »Krepitev delovanja
Kariernega centra — organizacija dveh delavnic letno«.

Pri kazalniku »mednarodno okolje« sta bila realizirana cilja:

= Zagotavljanje ustrezne mobilnosti Studentov — najmanj 10 odhajajocih in 10 prihajajocih
Studentov letno;

* Sirjenje mreie uglednih partnerskih institucij v tujini, s katerimi ima fakulteta podpisane
sporazume o sodelovanju — vsaj en nov sporazum letno.

Poleg tega so v stalnem izvajanju aktivnosti za doseganje nasledniji cilji:

= Zagotavljanje ustrezne mobilnosti profesorjev — najmanj trije prihajajo¢i in odhajajoci
profesorji letno;

= Spodbujanje in zagotavljanje pogojev za mobilnost zaposlenih —realiziranih 5 mobilnosti letno;

= Priprava sestankov z ERASMUS Sstudenti/predavatelji, priprava delavnic vsaj 2x letno,
promocija Erasmus programa mobilnosti.

Pri dodatnem preverjanju pri vodstvu FVV smo ugotovili, da sta bila cilja »Zagotavljanje ustrezne
mobilnosti profesorjev — najmanj trije prihajajoci in odhajajoci profesorji letno« in »Priprava sestankov
z ERASMUS Sstudenti/predavatelji, priprava delavnic vsaj 2x letno, promocija Erasmus programa
mobilnosti« preseZena, cilj »Spodbujanje in zagotavljanje pogojev za mobilnost zaposlenih —
realiziranih 5 mobilnosti letno« pa je bil dosezen.

UresniCevanje programa dela za leto 2018 za izvajanje Strategije razvoja Fakultete za varnostne vede
2017-2023 je vkljuéeno v porocilo kot priloga.

1.1.3 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

Stevilo vpisanih $tudentov v sorodnih profilih je podatek, ki ga je prakti¢no tezko dobiti za slovenske
programe, je nemogoce dobiti za tuje, z nasimi programi primerljivimi programi, saj smo edina
varstvoslovna visokoSolska institucija v RS. Tako je nemogoce pripraviti graficne primerjave. Kar se tice
primerljivosti kadrov izhajamo iz klju¢nih kompetenc. Mirno lahko zatrdimo, da imajo le-te nasi
diplomanti odli¢ne in primerljive z odlicnimi primerljivimi programi. To dokazuje tudi sodelovanje nasih
profesorjev kot gostujocih predavateljev na teh institucijah (Cambridge, Sheffield, Durham, Leeds, ¢e
jih nastejemo le nekaj). Primerljivost kadrov, raziskovalne uspesnosti, projektnih aktivnosti in drugih
elementov je zaradi nedostopnosti in nemogoce neposredne primerljivosti neizvedljivo.



DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAM VARSTVOSLOVJE

Z doktorskim Studijskim programom Varstvoslovje smo primerjali tuje priznane oz. akreditirane
Studijske doktorske programe iz razli¢nih drzav s podrocja »criminology« in »criminal justice«, ki so
zasnovani na podobnih nacelih in so v strokovnih krogih priznani kot najboljsi programi v Evropiin ZDA.
Fakultete smo izbrali na podlagi dejanske sorodnosti podrocéja raziskovanja, pri cemer smo upostevali,
da sta primerjavi narejeni z vsaj dvema evropskima institucijama: University of Cambridge, Institute of
Criminology (Velika Britanija), ki zaseda vodilno mesto na lestvici 100 najbolje ocenjenih evropskih
univerz, na shangajski lestvici najbolje ocenjenih svetovnih univerz pa je med prvimi (programi s
podrocja Social Sciences so v zadnjih letih na mestih med 15 in 20); University of Leicester, Department
of Criminology (Velika Britanija) ter Ruhr-Universitdt Bochum, Nemcija. Poleg tega smo Studijski
program primerjali tudi z ameriSkima fakultetama, in sicer Michigan State University, School of
Criminal Justice in University of Cincinnati, School of Criminal Justice. Program smo primerjali z dvema
ameriskima fakultetama predvsem zato, ker imajo ameriske fakultete na nekaterih podrocjih policijskih
in varnostnih ved vodilno vlogo v svetu.

Tuji Studijski programi so dostopni na naslednjih spletnih straneh:

Institucija DrZava Povezava
University of Leicester, Velika http://www2.le.ac.uk/departments/criminology/documents/postgraduatebrochure.pdf
Department of Britanija
Criminology
University of Velika http://www.crim.cam.ac.uk/courses/phd/prospective/prospectus2013.pdf
Cambridge, Institute of Britanija
Criminology
Ruhr-Universitat Nem(‘f]ja http://www.research-school.rub.de,
Bochum http://www.research-

school.rub.de/fileadmin/docs/ITSP/2010/Individual%20Training%20and%20Supervision%20Plan%2017.12.2010 03.pdf

Michigan State ZDA http://www.cj.msu.edu/doctoralprogram.html
. . http://www.cj.msu.edu/documents/phdhandbook.pdf
University, School of

Criminal Justice

University of Cincinnati, ZDA http://cech.uc.edu/criminaljustice/programs.html?cid=18PHD-CJ
School of Criminal
Justice

MAGISTRSKI STUDIISKI PROGRAM VARSTVOSLOVJE

Mednarodna primerljivost je bila narejena s 4 tujimi priznanimi oz. akreditiranimi Studijskimi programi,
in sicer 3 Studijskimi programi 3 univerz iz Velike Britanije in 1 Studijskim programom univerze iz
Nemcije. Navedene visokoSolske organizacije smo med seboj primerjali z vidika primerljivosti
koncepta, formalne in vsebinske strukturiranosti, primerljivost moznosti dostopa in pogojev za vpis v
Studijski program, primerljivosti trajanja Studija, napredovanja, dokoncanja Studija in pridobljenih
naslovov, primerljivosti nacinov in oblik Studija, moZnosti za vklju¢evanje programa v mednarodno
sodelovanje oz. skupni evropski visokosSolski prostor, razlik med predlaganim in tujimi programi.

Navedeni primerljivi programi so:

Institucija Drzava Povezava

University of Leicester, Department of Criminology Velika http://www.le.ac.uk/criminology
Britanija

University of Cambridge, Insitute of Criminology Velika http://www.crim.cam.ac.uk
Britanija

University of Porthsmouth, Insitute of Criminal Justice Studies Velika http://www.port.ac.uk/departments/academic/icjs
Britanija

Masterstudiengang Kriminologie und Polzeiwissenschaft, Ruhr- Nemcija http://vmrz0183.vm.ruhr-uni-bochum.de/makrim/

Universitat Bochum
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UNIVERZITETNI STUDISKI PROGRAM VARSTVOSLOVIE

Mednarodna primerljivost je bila narejena s 5 tujimi priznanimi oz. akreditiranimi Studijskimi programi,
in sicer 2 Studijskimi programoma 2 univerz iz Velike Britanije, 1 Studijskim programom univerze iz
Republike Ceske, 1 $tudijskim programom univerze iz MadZarske in 1 $tudijskim programom univerze
iz Estonije. Navedene visokoSolske organizacije smo med seboj primerjali z vidika primerljivosti
koncepta, formalne in vsebinske strukturiranosti, primerljivost moZnosti dostopa in pogojev za vpis v
Studijski program, primerljivosti trajanja Studija, napredovanja, dokoncanja Studija in pridobljenih
naslovov, primerljivosti nacinov in oblik Studija, moznosti za vklju¢evanje programa v mednarodno
sodelovanje oz. skupni evropski visokoSolski prostor, razlik med predlaganim in tujimi programi.

Navedeni primerljivi programi so:

Institucija DrZava Povezava
University of Essex, Faculty of Social Sciences in Velika http://www.essex.ac.uk
Faculty of Law and Management Britanija http://www.essex.ac.uk/depts/faculties
Masaryk University, Faculty of Social Studies Republika http://www.fss.muni.cz/en/site/index.html
Cedka http://www.fss.muni.cz/en/site/struktura/katedry uvod
National University of Public Service, Faculty of Law Madzarska http://www.uni-nke.hu/index.php/en
Enforcement Budapest http://www.uni-nke.hu/index.php/en/faculty-of-law-
enfoecement
Tallin University, Faculty of Social Science Estonija http://www.sisekaitse.ee/eass/the-academy/
University of Leicester, Department of Criminology Velika http://www.le.ac.uk
Britanija http://www.le.ac.uk/criminology

Primerjani Studijski programi:

Institucija Driava Vrsta Stopnja Ime programa
programa

University of Essex Velika UNI 1. Criminology & Sociology, Law

Britanija stopnja
Masaryk University Republika UNI 1. Security and Strategic Studies, Political Science, European

Ceska stopnja Studeis and International Relations
National University of Madzarska UNI 1. Policing, Corrections, Private Security, Law, Criminal
Public Service stopnja Investigation, Disaster Management
Tallin University Estonija UNI 1. The Estonian Academy of Security Sciences

stopnja

University of Leicester Velika UNI 1. Criminology

Britanija stopnja

Pri primerjavi izbranih Studijskih programov smo opazili posamezne manjse razlike, ki se pojavljajo med
posameznimi Studijskimi programi po posameznih podrocjih, in sicer, zaradi Sirokega polja tem ki ga
obsega Studijski program Varstvoslovje ter slovenske posebnosti iz vidika velikosti (smo edina
institucija na podrocju varstvoslovja) in posebnosti slovenske zakonodaje. ldentificirane razlike v
pretezni meri izhajajo iz dosedanjega razvoja posameznih visoko3olskih zavodov in sprememb
programov zaradi uvedbe bolonjske reforme. Kljub nekaterim posebnostim, je program Varstvoslovja
mednarodno primerljiv z drugimi tujimi visokoSolskimi zavodi, tako po strukturi in vsebini programa,
obveznostih Studentov, izbirnosti, pogojih za vpis in pogojih za zakljuek Studija. Ne glede na
ugotovljene manjse razlike kot npr. Stevilo izbirnih predmetov, odstopanja pri postavljanju Stevila
kreditnih tock pri posameznih usmeritvah itd., se pri vseh ohranja osnovni koncept studijske zgradbe
in omogoca izvedeno primerljivost. Posamezne specificne znadilnosti, ki ne rusijo temeljnega
Studijskega koncepta na osnovi nacel bolonjske deklaracije na nasi fakulteti, nam omogocajo
mednarodno prepoznavnost in s tem hitrejSe moZnosti za vkljucitev v mednarodne izmenjave
Studentov. Na osnovi analize smo ugotovili, da ne obstajajo bistvena odstopanja od nasega
predlaganega programa v primerjanih podrocjih.
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VISOKOSOLSKI STROKOVNI PROGRAM VARNOST IN POLICIJSKO DELO

Mednarodna primerljivost je bila narejena s 5 tujimi priznanimi oz. akreditiranimi Studijskimi programi,
in sicer 2 Studijskima programoma 2 univerz iz Velike Britanije, 1 Studijskim programom univerze iz
Nemcije, 1 studijskim programom univerze iz Litve in 1 Studijskim programom univerze iz Slovaske
republike. Navedene visokoSolske organizacije smo med seboj primerjali z vidika primerljivosti
koncepta, formalne in vsebinske strukturiranosti, primerljivost moZnosti dostopa in pogojev za vpis v
Studijski program, primerljivosti trajanja Studija, napredovanja, dokoncanja Studija in pridobljenih
naslovov, primerljivosti nacinov in oblik Studija, moznosti za vklju¢evanje programa v mednarodno
sodelovanje oz. skupni evropski visokoSolski prostor, razlik med predlaganim in tujimi programi.

Navedeni primerljivi programi so:

Institucija DrZava Povezava
Birmingham City University, Faculty of Velika http://www.bcu.ac.uk
Education, Law and Social Sciences Britanija http://www.bcu.ac.uk/elss

http://www.bcu.ac.uk/elss/school-of-social-sciences
http://www.bcu.ac.uk/elss/school-of-law

University of Applied Sciences, The Berlin Nemcija http://www.hwr-berlin.de/en/

School of Economics and Law, Hochschule flr http://www.hwr-berlin.de/en/study-at-hwr-berlin/study-programmes
Wirtschaft und Recht Berlin

Mykolas Romeris University, Faculty of Public Litva http://www.mruni.eu/en/university/faculties

Security http://www.mruni.eu/en/university/faculties/viesojo_saugumo/#tab 1
University of Zilina, Faculty of Special Slovaska http://fsi.uniza.sk/ english/index-en.html

Engineering (Department of Crisis republika

Management & Department of Security

Management)

Buckinghamshire New University, The Faculty  Velika http://bucks.ac.uk

of Design, Media & Management Britanija http://bucks.ac.uk/about us/how we are structured/faculties
(Department of Security and resilience, http://bucks.ac.uk/whoswho/school of applied management and law
School of Applied Management & Law, School http://bucks.ac.uk/whoswho/school of social sciences

of Social Sciences)

Institucija Drzava Vrsta Stopnja Ime programa
programa

Birmingham City University Velika VS 1. Criminology and Security Studies - BA
Britanija stopnja

University of Applied Sciences, The Berlin Nemcija VS 1. Police Sevice, Security Management,

School of Economics and Law stopnja Informations System

Mykolas Romeris University Litva VS 1. Law and Police Activity

stopnja

University of Zilina Slovaska VS 1. Security Management, Crisis
republika stopnja Management

Buckinghamshire New University Velika VS 1. Criminology, Police Studies, Security
Britanija stopnja Management, Law

VISOKOSOLSKI STROKOVNI PROGRAM INFORMACIJSKA VARNOST

Mednarodna primerljivost je bila narejena s 5 tujimi priznanimi oz. akreditiranimi Studijskimi programi,
in sicer 1 3tudijskim programom univerze iz Velike Britanije, 1 Studijskim programom univerze iz
Avstrije, 1 $tudijskim programom univerze iz Svedske, in 2 $tudijskima programoma 2 univerz iz
Zdruzenih drzav Amerike. Navedene visokoSolske organizacije smo med seboj primerjali z vidika
primerljivosti koncepta, formalne in vsebinske strukturiranosti, primerljivost moznosti dostopa in
pogojev za vpis v Studijski program, primerljivosti trajanja Studija, napredovanja, dokoncanja studija in
pridobljenih naslovov, primerljivosti nacinov in oblik Studija, moZnosti za vklju¢evanje programa v
mednarodno sodelovanje oz. skupni evropski visokosolski prostor, razlik med predlaganim in tujimi
programi.
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Navedeni primerljivi programi so:

Institucija DrZava Ime programa Povezava
Newcastle VB Computer http://www.ncl.ac.uk/undergraduate/degrees/i190/#coursedetails
University Science
(Security and
Resilience) BSc
Honours
St. Pélten Avstrija Bachelor https://www.fhstp.ac.at/en/academic-studies-continuing-education/computer-science-
University programme IT security/it-security
of Applied Security
Sciences
Linnaeus Svedska  Network https://Inu.se/en/program/ngdns/20172/61001/
University Security
Programme
St. John's ZDA Cyber Security http://www.stjohns.edu/academics/schools-and-colleges/college-professional-
University Systems, studies/programs-and-majors/cyber-security-systems-bachelor-sciencef#foverview
Bachelor of
Science
Utica ZDA Cybersecurity http://catalog.utica.edu/preview program.php?catoid=14&poid=1112&returnto=735
College and
Information

Assurance, B.Sc

Primerjani programi so v elementih, ki se dotikajo podrocja informacijske varnosti in njenega
zagotavljanja v organizacijah popolnoma primerljivi. Bolj tehni¢no orientirani programi dodajajo
posebnost iz tehni¢nega podrocja racunalnistva in informatike, medtem, ko so nekateri programi bolj
orientirani v organizacijsko informatiko. Najbolj primerljiv program z nasim je program Utica College-a
iz ZDA, ki ima skupno z nami okvirno 9/10 vsebin, medtem ko jih imajo ostali z omenjenimi
posebnostmi med 7/10 in 8/10.

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/poslanstvo-vizija-in-strategija/

STRATESKI CILJI FAKULTETE ZA 5-LETNO OBDOBIJE

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/poslanstvo-vizija-in-strategija/

1.2.1 Kljuéni poudarki uresni¢evanja strategije in strateskega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Uresnicevanje programa dela za leto 2018 za izvajanje Strategije razvoja Fakultete za varnostne vede
2017-2023 je vklju¢eno v porocilo kot priloga.

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresni¢evanju strateskih ciljev in kljucni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

Fakulteta zelo aktivno sodeluje z institucijami, ki so tudi ¢lanice Programskega sveta FVV:
=  Policija
= Vrhovno drzavno toZilstvo

= Generalstab Slovenske vojske
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= Uprava RS za izvrSevanje kazenskih sankcij

=  Uprava RS za zascito in reSevanje

= Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja

= Detektivska zbornica RS

= Podrocje informacijske varnosti: SI-CERT, Addiko Bank d.d.

=  Podrocje korporativne varnosti: Luka Koper, d.d., Telekom Slovenije, d.d.

=  Podrocje lokalne varnosti: Mestna obcina Ljubljana, Obcéina Slovenska Bistrica

Fakulteta za varnostne vede je prav tako dobro vpeta v mednarodni prostor. S kolegi s partnerskih
univerz sodelujemo v skupnih raziskovalnih projektih, pri izmenjavi Studentov, profesorjev in
nepedagoskega osebja. FVV aktivho sodeluje v programu Erasmus+. V obdobju 2007-2009 smo
sodelovali v mednarodnemu programu izmenjave Studentov s Stirimi avstralskimi univerzami (Monash
University, Flinders University, Western Sydney University, Griffith University). Studenti FVV vsako leto
odhajajo na strokovne ekskurzije v tujino, kjer se seznanijo s tujimi pristopi poucevanja, raziskovanja
in praksami (npr. ekskurzija v Liverpool, Dachau/Munchen, Sarajevo, Bruselj, Budimpesto itd.). Vsako
leto fakulteto obiscejo tuji profesorji in strokovnjaki, ki Studentom predstavijo najnovejse ugotovitve z
njihovega podrocja dela.

FVV ima podpisane Erasmus+ sporazume z vec kot 40 partnerskimi institucijami, dodatno sodelujemo
tudi v programu Swiss mobility, fakulteta pa razvija tudi bilateralno sodelovanje z drugimi sorodnimi
institucijami po celem svetu. V Severni Ameriki so nasi partnerji kolegi z Eastern Kentucky University,
Michigan State University, Northeastern University, Arizona State University, City University of New
York, John Jay College of Criminal Justice, Rutgers University, University of Nebraska in Mount Royal
University (Kanada). V okviru dvostranskega mednarodnega sodelovanja ima FVV podpisane
sporazume s fakultetami iz bivse Jugoslavije, med drugimi s »Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnostne studij« (Univerza v Sarajevu), »Fakultet bezbednosti«, »Pravni fakultet« (Univerza v
Beogradu), »Sveuciliste u Zagrebu« (Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Zagreb, Hrvatski studiji) in
drugimi.

Smo dejavni €¢lani v Evropskem kriminoloskem zdruZenju (ESC), Mednarodnem kriminoloskem
zdruZenju (ISC), Ameriskem kriminoloskem zdruZenju (ASC), Akademiji za kazenskopravne znanosti
(ACJS), Evropski skupini za preucevanje druzbenih norm (GERN), Evropski mreZi za preprecevanje
kriminalitete (EUCPN), Evropskem forumu za varnost v mestih (EFUS), Beccaria centru za
preprecevanje kriminalitete, CEPOL-u, Svetovni znanstveni in inZenirski akademiji in zdruzenju
(WCEAS) in Mednarodnem zdruZenju za akademske konference in zaloZnistvo (ACPI) idr. Sodelavci
fakultete so dejavno sodelovali v projektih Zdruzenih narodov (UNDP in UNDC), Organizacije za varnost
in sodelovanje v Evropi (OVSE), Centra za demokrati¢ni nadzor oborozenih sil (DCAF) in drugih. Leta
2013 smo postali tudi ¢lanica mreZe akademskih institucij United Nations Academic Impact (UNAI).

SODELOVANIJE S TUJINO

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/mednarodna-mobilnost/predstavitev/

PARTNERSKE INSTITUCIE

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/mednarodna-mobilnost/partnerske-institucije/
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1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Fakulteta za varnostne vede je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje
univerze in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih
Univerze v Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi
nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Fakulteta za varnostne vede UM je
organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice
in dolZnosti vodstva, zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Fakultete za varnostne vede UM so dostopne na:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/

ORGANIZACISKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo na Fakulteti za varnostne vede UM je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/

FAKULTETA ZA VARNOSTNE VEDE

ENOTE, M IMAJO
PRAVICO SAMO.
STOUNEGA
ORGANI FAKULTETE NAeTomAY
PRAVNEM PROMETU
AKADEMSK] POSLOVODNI STUDENTSKI
SENAT ZBOR DEXAN ODBOR SVET
INSTITUT ZA
TAINISTVO VARSTVOSLOVJE
REFERAT ZA SWZBAZA RACUNALNEKO | [SLUZBA ZA FINANCNE
STUDENTSKE SO INFORMACLSK] INMATERIALNE KNJZNICA
ZADEVE CENTER ZADEVE
KATEDRE
KATE DRA ZA . KATEDRAZA
KATEDRA ZA KATEDRA ZA POLICILISKD N EORMAC oKD KATEDRA ZA DRUZBOSLOVJE,
KRIMINOLOGIIO KRIMINALISTIKO DEJAVNOSTIN " PRAVD HUMANISTIKO IN
VARNOST NE VEDE osT METODOLOGIIO

Katedre se oblikujejo na dolo¢enem zaokroZzenem delu Studijskega podrocja zaradi usklajevanja in
razvijanja izobraZevalnega in s tem povezanega znanstveno raziskovalnega dela na tem podrocju in
zaradi razvijanja znanstvenih disciplin in strok s tega podroéja. Glavna naloga katedre je skrb za
nemoten potek in razvoj pedagoske in znanstvenoraziskovalne dejavnosti na dolocenem podrocju
strokovnega in znanstvenoraziskovalnega delovanja fakultete. Delo katedre organizira in vodi
predstojnik katedre.

Katedre na svojem podrodju:
= sodelujejo pri pripravi Studijskih programov in programov raziskovalnega dela;
= obravnavajo vprasanja in probleme, ki nastanejo pri izvajanju Studijskih programov;
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= usmerjajo in usklajujejo izobraZevalno in znanstvenoraziskovalno delo;

= 7z znanstvenoraziskovalno dejavnostjo, posebej s temeljnimi raziskavami, razvijajo znanstvene
discipline, na katerih temeljijo Studijski programi, ter znanstvene discipline s sorodnih ali
interdisciplinarno povezanih podrocij;

= skrbijo, da se znanstvenoraziskovalni dosezki in nova spoznanja prenasajo v pedagoski proces
in vnasajo v Studijske programe na vseh ravneh Studija;

= razvijajo sodobne pedagoske metode in usklajujejo strokovno terminologijo;

= spremljajo in analizirajo Studijske uspehe in uspehe na znanstvenoraziskovalnem podrocju ter
o njih porocajo;

= skrbijo za strokovni in znanstveni razvoj visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
sodelavcev;

= predlagajo teme diplomskih del;

= nacrtujejo in verificirajo Studijsko literaturo ter druge pripomocke;

= sodelujejo z organizacijamiin enotami istih in sorodnih podrocij v okviru univerze ter zunaj nje;

= opravljajo druge naloge na podlagi splo$nih aktov UM, FVV UM in sklepov vodstva FVV UM.
Katedre na Fakulteti za varnostne vede UM:

= Katedra za kriminologijo: predstojnik: prof. dr. Gorazd Mesko

= Katedra za kriminalistiko: predstojnica: doc. dr. Danijela Frangez

= Katedra za policijsko dejavnost in varnostne vede: predstojnik: izr. prof. dr. Branko Lobnikar

= Katedra za informacijsko varnost: predstojnik: izr. prof. dr. Igor Bernik

= Katedra za pravo: predstojnik: izr. prof. dr. Benjamin Flander

= Katedra za druZboslovje, humanistiko in metodologijo: predstojnik: prof. dr. MatevzZ Bren

ORGANIZACISKE ENOTE —ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo na Fakulteti za varnostne vede UM je organizirano znotraj naslednjih
organizacijskih enot:

Fakulteta za varnostne vede izvaja raziskovalno dejavnost v okviru Instituta za varstvoslovje. Na dan
31. 12. 2018 je bilo skupaj zaposlenih 27 raziskovalcev, od tega 26 raziskovalcev opravlja tudi
pedagosko delo. Vsi raziskovalci so registrirani pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike
Slovenije (ARRS). Poleg raziskovalcev so v raziskovalni skupini Se trije tehniki — bibliotekarka in 2
strokovna delavca za racunalnisko podporo. Na FVV UM sta bila v letu 2018 aktivha 2 mlada
raziskovalca s sofinanciranjem ARRS. Eden izmed mladih raziskovalcev je uspesno zakljucil s
programom in zagovarjal doktorsko disertacijo, ki jo je pripravil v sodelovanju s somentorjem iz tujine
v angleSkem jeziku.

ORGANIZACISKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb je na Fakulteti za varnostne vede UM organizirano znotraj naslednjih
organizacijskih enot:
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https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/

FAKULTETA ZAVARNOSTNE VEDE

ENOTE, M IMAJO
PRAVICO SAMO-
STOUNEGA
ORGANI FAKULTETE Wy 8
PRAVNEM PROMETU
AKADEMSKI POSLOVODNI STUDENTSKI
SENAT ZBOR DEXAN ODBOR SVET
INSTITUT ZA
TAINISTVO VARSTVOSLOVJE
REFERAT ZA SLUZBAZA RACUNALNBKO | [SLUZBAZA FINANCNE
STUDENTSKE SPLOSNE ZADEVE INFORMACLISKI INMATE RIALNE KNJZNICA
ZADEVE CENTER ZADEVE
KATEDRE
KATE DRA ZA VATEDOA 24 KATEDRAZA
KATE DRA ZA KATEDRA ZA POLKIJSKD INFORMACLISMO KATEDRA ZA DRUZBOSLONJE,
KRIMINOLOGLIO KRIMINALISTIKO DEJAVNOSTIN — PRAVO HUMANISTIKO IN
VARNOST NE VEDE METODOLOGIIO

1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleZnikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Fakultete za varnostne vede UM:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/

Sestava Poslovodnega odbora Fakultete za varnostne vede UM:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/

Sestava Studentskega sveta Fakultete za varnostne vede UM:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/studentski-svet/

Akademski zbor Fakultete za varnostne vede UM:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/

Komisija Senata Fakultete za varnostne vede UM:

= Komisija za Studijske zadeve: izr. prof. dr. Igor Bernik (predsednik), izr. prof. dr. Benjamin
Flander (namestnik), izr. prof. dr. Igor Areh, doc. dr. Ales Bucar Ru¢man, doc. dr. Miha
Dvojmog, Nika Gabersek (Studentka), Ziva Kristanci¢ (Studentka)

=  Komisija za znanstveno raziskovalno delo: izr. prof. dr. Branko Lobnikar (predsednik), prof. dr.
Matevz Bren (namestnik), izr. prof. dr. Andrej Sotlar, prof. dr. Gorazd Mesko, izr. prof. dr. Igor
Bernik, Lara Dular, Andrej Bracko
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Komisija za mednarodno sodelovanje: doc. dr. Ales Bucar Ru¢man (predsednik), izr. prof. dr.
Igor Bernik (namestnik), prof. dr. Gorazd Megko, doc. dr. Maja Modic, Barbara Cuvan, Matic
Strukelj ($tudent), Lara Dular (3tudentka)

Komisija za ocenjevanje kakovosti: doc. dr. Simon Vrhovec (predsednik), doc. dr. Maja Modic
(namestnica predsednika), doc. dr. Danijela FrangeZ, pred. Bernarda Tominc, Aleksander
Podlogar, izr. prof. dr. TomaZz Hovelja (zunaniji ¢lan), Lara Dular (Studentka), Nika Gabersek
(Studentka)

Komisija za habilitacije: prof. dr. Bojan Dobovsek (predsednik), prof. dr. Bojan Ticar
(namestnik), izr. prof. dr. Andrej Sotlar, izr. prof. dr. Igor Areh, Tina Strakl, Matic Strukelj
(Student)

Komisija za zaloZnisko dejavnost: prof. dr. Bojan Ticar (predsednik), izr. prof. dr. Andrej Sotlar
(namestnik), izr. prof. dr. Igor Bernik, doc. dr. Maja Modic, Tina Strakl, Anita Baselj, Barbara
Erjavec

Disciplinsko sodisce I. stopnje: prof. dr. Bojan Ticar (predsednik), doc. dr. Danijela Frangez
(Clanica), izr. prof. dr. Benjamin Flander (namestnik predsednika), doc. dr. Maja Modic
(namestnica ¢lana), Andrej Bracko (Student ¢lan), Nika Gabersek (Studentka namestnica)

Komisija za podelitev priznanj in nagrad: Predsednik: dekan; Clani: tajnik, predstojniki kateder
in prodekan za Studentska vprasanja

Clani stalnih komisij senata UM:

Habilitacijska komisija: prof. dr. Bojan Dobovsek

Komisija za dodiplomski Studij: izr. prof. dr. Igor Bernik

Komisija za podiplomski Studij: izr. prof. dr. Igor Bernik

Komisija za znanstveno-raziskovalne zadeve: izr. prof. dr. Branko Lobnikar

Komisija za mednarodno in med univerzitetno sodelovanje: doc. dr. Ale$ Bucar Ru¢man
Komisija za knjizni¢no-informacijski sistem univerze: doc. dr. Blaz Markelj

Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze: doc. dr. Simon Vrhovec

Druge komisije:

Komisija za investicije UM: prof. dr. Bojan Ticar
Statutarna komisija UM: izr. prof. dr. Andrej Sotlar, namestnik prof. dr. Bojan Ticar
Komisija za finan¢na sredstva na UM: prof. dr. Bojan Ticar

ECTS koordinator: doc. dr. AleS Bu¢ar Ruéman

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/

Sestava Programskega sveta Fakultete za varnostne vede UM:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/programski-svet/
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Zunaniji €lani prihajajo iz naslednjih institucij:

=  Policija

Vrhovno drzavno toZilstvo

= Generalstab Slovenske vojske

= Uprava RS za izvrSevanje kazenskih sankcij
=  Uprava RS za zascito in reSevanje

= Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja

Detektivska zbornica RS
=  Podrocje informacijske varnosti: SI-CERT, Addiko Bank d.d.

= Podrocje korporativne varnosti: Luka Koper, d.d., Telekom Slovenije, d.d.

Podrocje lokalne varnosti: Mestna obcina Ljubljana, Obcina Slovenska Bistrica
Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja

samoevalvacijskega porocila, so v obliki zaslonskih slik prilozene samoevalvacijskemu porocilu.

1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov
1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Na Fakulteti za varnostne vede se izvaja 5 Studijskih programov, ki jih izvajamo ze vec let. Ukinjanja ne
pripravljamo, zdruZevanja niso mozZna zaradi razlik v vsebinah in kompetencah programov:

=  VisokoSolski Studijski program Varnost in policijsko delo (VPD)
=  Univerzitetni Studijski program Varstvoslovje (UNI)

=  VisokoSolski Studijski program Informacijska varnost (V)

= Magistrski Studijski program Varstvoslovje (MAG)

= Doktorski Studijski program Varstvoslovje (DR)

VISOKOSOLSKI STROKOVNI PROGRAM VARNOST IN POLICIJSKO DELO

VisokoSolski strokovni program Varnost in policijsko delo razvija sposobnosti diplomantov za
samostojno delo in kriticnost na podrocju varstvoslovja. Diplomirani varstvoslovci visokoSolskega
strokovnega programa imajo teoreticna in prakti¢na znanja za izvajanje zahtevnih strokovnih opravil
na podrocju zagotavljanja varnosti in za vodenje varnostnih organizacij.

VISOKOSOLSKI STROKOVNI PROGRAM INFORMACIJISKA VARNOST

VisokoSolski strokovni program Informacijska varnost razvija sposobnosti diplomantov za samostojno
delo na podrocju informacijske varnosti. Diplomirani varstvoslovci informacijske varnosti so teoreticno
in prakticno usposobljeni za izvajanje strokovnih, razvojnih in vodstvenih opravil na podrocjih
informatike, informacijskih sistemov in varstvoslovja, predvsem z vidika mehanizmov zagotavljanja
varnosti v informacijski druzbi.
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UNIVERZITETNI STUDISKI PROGRAM VARSTVOSLOVIE

Univerzitetni Studijski program Varstvoslovje je raziskovalno usmerjen in poleg posredovanja ustreznih
znanj razvija tudi sposobnosti diplomantov za samostojno strokovno delo, kritiénost ter analiticen,
ustvarjalen in inovativen pristop k reSevanju problemov. Univerzitetni diplomirani varstvoslovci so
usposobljeni za prenos in uporabo teoreticnega znanja v prakso ter reSevanje strokovnih delovnih
problemov, zlasti z iskanjem novih virov znanja in uporabo metod za razumevanje, vodenje in
upravljanje zahtevnejsih procesov na podro¢ju zagotavljanja varnosti. Se posebej so opremljeni z
znanji, potrebnimi za nadaljevanje Studija na magistrskem programu.

MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAM VARSTVOSLOVJE

Magistrski Studijski program Varstvoslovje je program druge bolonjske stopnje, ki spodbuja
interdisciplinarno izobrazevanje, raziskovanje in mednarodno sodelovanje v okviru treh modulov:
Kriminologija in kriminalistika, Korporativna varnost in Informacijska varnost. Cilj magistrskega Studija
jeizobraziti strokovnjake z znanjem s SirSega podrocja varstvoslovja in dobrim razumevanjem druzbene
realnosti, trendov na podrocju izvajanja nadzorstvenih dejavnosti ter delovanja institucij formalnega
in neformalnega druzbenega nadzorstva. Magistri varstvoslovja so usposobljeni za prevzemanje
najzahtevnejSih nalog pri analiziranju, vrednotenju, nacrtovanju, oblikovanju, razvoju in vodenju
varnostnih procesov v javnih organizacijah na drzavni in lokalni ravni, v nevladnih, zasebnih
(gospodarskih) organizacijah ter za delo na akademskem podrodju.

DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAM VARSTVOSLOVJE

Doktorski Studijski program Varstvoslovje je program tretje bolonjske stopnje, usmerjen k
individualiziranemu znanstveno-raziskovalnemu delu na podrodju varstvoslovja. Studij in raziskovanje
potekata v okviru sedmih osnovnih podrodij: kriminologija, policijska dejavnost, kriminalistika,
varnostne vede, informacijska varnost, forenzi¢na psihologija in pravni vidiki formalnega druzbenega
nadzorstva. Kljuéna je usmerjenost doktorskega Studenta v dolocen raziskovalni problem znotraj
omenjenih podrocij, pri cemer je program znan po svoji interdisciplinarnosti. Tako Studenti Ze od vsega
zacetka tesno sodelujejo z mentoriji, ki jih vodijo in usmerjajo pri raziskovanju. Doktorji znanosti s
podrocja varstvoslovja so usposobljeni za striktno uporabo ustreznega znanstveno-raziskovalnega
instrumentarija za razvijanje novega znanja, ki naj prispeva k reSevanju kompleksnih varnostnih in
drugih problemov v druzbi. Hkrati so opolnomoceni za opravljanje najzahtevnejsih nalog v javnem in
zasebnem sektorju, s poudarkom na zakonitosti, osebni odgovornosti, etiki in integriteti.

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Na podlagi dostopnih podatkov iz prejsnjih let, lastnih analiz in analiz Zavoda RS za zaposlovanje
ugotavljamo, da se okvirno polovica studentov programa zaposli v prvem letu po formalnem koncu
Studija, ne glede na to, ali so Ze pridobili diplomo ali ne. V naslednjem letu pa jih zaposlitev pridobi Se
okvirno 20 %. S stanjem smo zelo zadovoljni, predvsem pa z ugotovitvijo, da kakovostni Studenti
zaposlitev dobijo Ze v okvirno 3-6 mesecih po zakljucku formalnega Studija, mnogo od njih Se pred
dejansko diplomo. Nekateri Studenti si svoje delo pri kasnejsih delodajalcih poiscejo Ze v ¢asu Studija,
kjer delo opravljajo v okviru Studijskega dela, po zakljucku Studija pa se v organizaciji zaposlijo.
Zaposljivost diplomantov povecujemo z sodelovanjem studentov na dogodkih, ki jih organiziramo na
fakulteti, ali pa jih organizirajo organizacije, s katerimi sodelujemo (npr. konference CECC, InfoSek,
Hek.si, RISK). Skozi omenjene in tudi dogodke se Studenti seznanijo s stroko, posamezniki in
organizacijami, ki so aktivne na podrocju informacijske varnosti. S tem Studenti pridobijo dodatne
kompetence in potrebna poznanstva za kasnejsi hitrejsi in laZji prehod na trg dela in do zaposlitev. Se
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nadalje se bomo povezovali z delodajalci in organizirali Karierne sejme za Studente po vzoru prvega iz
sredine novembra 2018, organiziranega na konferenci CECC 2018.
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Slika 1. Stevilo diplomantov.

1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Prehodnost rednih Studentov FVV je visoka. Prehodnost v visje letnike je v prikazanih letih priblizno
enaka, pri prehodnosti iz 3. letnika v absolventski staz pa je z razliko zadnjega Studijskega leta opazen
precejSen upad. Skupna prehodnost rednih Studentov je zadovoljiva in se je v zadnjem Studijskem letu
povisala, najvisja je pri UNI programu, najniZja pa pri VS IV programu.
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Slika 2. Prehodnost rednih studentov FVV.

Prehodnost rednih Studentov UNI programa je visoka. V zadnjem Studijskem letu je opazno povisanje
prehodnosti iz 1. v 2. letnik ter visoko povisanje prehodnosti iz zadnjega letnika v absolventski staz. V
primerjavi s preteklim Studijskim letom se je povisala tudi skupna prehodnost.
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Slika 3. Prehodnost rednih Studentov FVV (UNI).

Prehodnost rednih Studentov VS VPD programa je visoka. V zadnjem Studijskem letu je opazno
poviSanje prehodnostiiz 1. v 2. letnik ter poviSanje prehodnosti iz zadnjega letnika v absolventski staz.
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V primerjavi s preteklim studijskim letom se je povisala skupna prehodnost, prehodnost iz 2. v 3. letnik
pa se je znizala.
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Slika 4. Prehodnost rednih studentov FVV (VS VPD).

Prehodnost rednih Studentov VS IV programa je zadovoljiva. V zadnjem Studijskem letu je opazno
precejSnje povisanje prehodnosti iz zadnjega letnika v absolventski staz. V primerjavi s prejsnjim
Studijskim letom se je povisala skupna prehodnost, znizala pa prehodnost iz 2. v 3. letnik.
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Slika 5. Prehodnost rednih Studentov FVV (VS IV).
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Namen oblikovanja Programskega sveta FVV UM je bolj institucionalizirano povezovanje z delezniki iz
okolja, s katerimi fakulteta Ze sicer najpogosteje sodeluje na podrocju izobrazevanja, raziskovalne
dejavnosti, prakse studentov in zaposlovanja diplomantov. Programski svet je namenjen izmenjavi in
usklajevanju stalis¢, idej in informacij, ki jih fakulteta potrebuje pri sprejemanju strateskih odlocitev
(npr. pri spremembi in/ali razvoju novih studijskih programov, ocenjevanju in dolo¢anju kompetenc
diplomantov, oblikovanju raziskovalnih prioritet in/ali kapacitet kakor tudi pri skupnem reSevanju
varnostnih problemov na osnovi iniciative deleznikov iz okolja in podobno).

Programski svet FVV UM sestavlja 10 predstavnikov fakultete (8 visokoSolskih uciteljev, 1 strokovni
delavec in 1 Student) ter 9 predstavnikov uporabnikov, in sicer iz naslednjih institucij:

=  Policija,

=  Vrhovno drZzavno tozilstvo,

= Generalstab Slovenske vojske,

= Uprava RS za izvrSevanje kazenskih sankcij,

= Uprava RS za zascito in reSevanje,

=  Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja,

= Detektivska zbornica RS,

=  Podrocje informacijske varnosti (SI-CERT & Addiko Bank, d. d.) in

= Podrocje korporativne varnosti (Luka Koper, d. d., in Telekom Slovenije, d. d.).
Sestava Programskega sveta Fakultete za varnostne vede UM:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/programski-svet/

Kompetence in uc¢ne izide spremljamo skozi sodelovanje z zaposlovalci in preko Programskega sveta. Z
rednimi srecanji med zaposlenimi na FVV in zaposlovalci na eni strani Studentom odpiramo karierne
priloZnosti, na drugi pa ugotavljamo, kaj zaposlovalci Se Zelijo, pri¢akujejo oziroma pogresajo pri nasih
diplomantih.

Kompetence se skozi stopnje Studija nadgrajujejo in dopolnjujejo. Vec je zapisano v (re)akreditacijskih
dokumentih (javno dostopnih) iz leta 2013, 2014 in 2017, zato tu ne bi ponavljal.

Sodelovanje fakultete z delodajalci je zgledno, saj se sodeluje z n institucijami in veliko gospodarskimi
druzbami, preko katerih tudi dobivamo povratne informacije. Vsi pomembni igralci pa so vkljuceni v
Programski svet. Mirno trdimo, da imamo v Programskem svetu izbrano najbolj pestro in kakovostno
druscino na podrocju varstvoslovjal

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrzevanje dialoga z diplomanti

Fakulteta za varnostne vede zaposljivost svojih diplomantov spremlja na razlicne nacine (Zavod RS za
zaposlovanje, dnevni tisk, medmrezje). Periodi¢no izvaja tudi ankete pri dejanskih in potencialnih
delodajalcih, del informacij o zaposljivosti pa pridobi preko dejavnosti Alumni FVV. Diplomantom
Fakultete za varnostne vede poskusa pomagati pri njihovi karierni poti tudi s primerno umestitvijo
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poklica znotraj sistema KLASIUS, zato je tvorno sodelovala za bolj smiselno umestitev Studijskih
programov FVV pri prenovi nove klasifikacije KLASIUS.

Z namenom povecanja zaposljivosti diplomantov in doseganja vecje povezanosti deleznikov FVV UM
se je nadaljeval tudi projekt za krepitev zaposljivosti diplomantov FVV »Vlagam vase! Sem valuta
jutriSnjega dne.«. Projekt sodi v okvir programa Mednarodno priznanje za mlade, katerega namen je
pribliZzati pomen povecevanja zaposljivosti v okviru neformalnega izobrazevanja ter preko koncepta
ucinkovitega mentorstva zagotoviti, da se bodo mladi pridobljenih kompetenc zavedali in jih znali
uporabiti tako na svoji osebni kot karierni poti.

Varnost kot vse bolj cenjena dobrina sodobnega sveta je potrebna v vseh druzbenih sferah. Ker je
Fakulteta za varnostne vede edina visokosSolska institucija s podroc¢ja varstvoslovja v Sloveniji, imajo
diplomanti FVV prednost pri zaposlovanju na tem podrocju. V drzavnih organizacijah za zagotavljanje
varnosti in v javni upravi so v zadnjih letih zaposlitvene mozZnosti diplomantov nekoliko nizje tudi zaradi
gospodarskih razmer v drZavi. Zaposleni na fakulteti krepijo stike z organizacijami, ki zaposlujejo
diplomante Fakultete za varnostne vede. Studijski programi, ki so oblikovani v skladu z bolonjsko
reformo visokega Solstva, so kar najbolje prilagojeni potrebam uporabnikov.

Dodano vrednost pri zaposlovanju diplomantov ima vzpostavitev Programskega sveta FVV, v katerega
so vpeti vodilni kadri, odgovorni tudi za potrjevanje politik zaposlenih. Odgovorni se bodo tako lahko
tudi preko sodelovanja v Programskem svetu FVV seznanili s profili diplomantov, ki izhajajo iz razli¢nih
Studijskih programov FVV UM.

Tvorno sodelovanje Studentov pri raziskovalnem delu in predstavitve Studentskega raziskovanja v
okviru konferenc, ki jih organizira FVV UM, je odprlo zaposlitvena vrata nekaterim diplomantom tako
v zasebnem kot tudi javnem sektorju.

Zaposleni se v okviru pedagoske, konferencne, raziskovalne in druge dejavnosti konstantno srecujejo
s Stevilnimi potencialni zaposlovalci in tako preko deljenja vedenj in znanj krepijo zavedanje o
kompetencah diplomantov FVV.

Pomemben vidik vpetosti v okolje je tudi dialog z diplomanti, ki poteka v okviru Alumni FVV, Kariernega
centra FVV in ostalih neodvisnih dogodkov v organizaciji FVV.

Alumni FVV zdruZuje diplomante vseh Studijskih programov razli¢nih generacij Fakultete za varnostne
vede in njenih predhodnic. Namen Alumni FVV je, da tudi po Studiju diplomanti ohranijo stike s
Studijskimi kolegi, predavatelji, izdelujejo socialno in profesionalno mrezo. Alumni FVV se trudi
vzdrZevati povezanost s potencialnimi delodajalci in z ostalimi strokovnjaki na podrocju varstvoslovija.
Clani Alumni FVV imajo tako priloinost, da okrepijo vezi v skupnosti varstvoslovcev skozi nadgradnjo
socialnih mrezZ z ostalimi kolegicami in kolegi iz stroke. Alumni FVV spodbuja diplomante k udelezbi na
nacionalnih in mednarodnih konferencah ter drugih dogodkih v organizaciji FVV ter s tem skrbi za
dodatno strokovno izpopolnjevanje diplomantov. Alumni FVV je izdal tudi bilten, kjer so zbrane
informacije o dogajanju na FVV.

Ob koncu koledarskega leta 2018 je imel Alumni FVV 69 ¢lanov, kar je komaj 11 % v primerjavi s
Stevilom ¢lanov v letu 2017. Visok upad je posledica zahtev Splosne uredbe o varstvu podatkov (GDPR).
Ker vecje Stevilo ¢lanov baze Alumni FVV vpliva na vecje Stevilo odgovorov v anketi o sledljivosti
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov (1,5 in 5 let po diplomiranju), se bo FVV Se naprej trudila
pridobiti ¢im vecje Stevilo Alumni FVV ¢lanov. Dodaten problem predstavlja odloc¢itev UM, da lahko
Alumni FVV svoje ¢lane obvesca izklju¢no na Studentske elektronske naslove, ki pa jih diplomanti po
zakljucku Studija zelo pogosto ne uporabljajo ve€ in zato ne dobijo informacij o dogodkih Alumni FVV.
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Karierni center FVV nudi celostno podporo bodoc¢im Studentom, Studentom in diplomantom pri
$tudijskem in kariernem odlo¢anju. Studentom svetuje pri nacrtovanju poklicne poti in pomaga graditi
njihove zaposlitvene kompetence Ze v €asu Studija, diplomantom pa skusa olajsati prehod v prvo
zaposlitev. V ta namen so bile izvedene Stevilne aktivnosti. Na vsak dogodek, ki ga organizirata Karierni
center UM in Karierni center FVV, so poleg Studentov vabljeni tudi ¢lani Alumni FVV.

V letu 2018 sta Karierni center UM in Karierni center FVV organizirala 10 delavnic, kar je toliko, kot jih
je bilo v preteklih dveh letih organizirano skupaj.

Ime delavnice 2018 2017 2016 2015
Retorika in javno nastopanje da da da
Ponudba za delo in zivljenjepis da da
Pomen prakti¢nega usposabljanja za razvoj kariere za Studente FVV UM da da
Prakti¢ne izkusnje stejejo da da
Varovanje osebnih podatkov da da
Poslovna komunikacija da da
Druzbena omreZja in mreZenje na splosno da
Biti podjetnik je cool! da
Nacin iskanja zaposlitve da
Na poti k odli¢nosti — vedenje ki nas vodi k uspehu da
Ucinkovite tehnike pogajanja in prepricevanja da
Ocenjevalni center — delodajalec me opazuje da
Karierna trznica v sklopu konference “Central European Cybersecurity Conference 2018” da

Poleg navedenega je v letu 2018 Karierni center v celoti financiral prevoz na dve strokovni ekskurziji:
= strokovna ekskurzija v Budimpesto na CEPOL in Faculty of Law Enforcement (1. semester) in

= strokovna ekskurzija v Nuklearno Elektrarno Krsko in Informacijsko sredisc¢e GEN, interaktivni
multimedijski center Svet energije (2. semester).

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

Fakulteta za varnostne vede je kot ¢lanica Univerze v Mariboru povezana v mreZzo mednarodnega
sodelovanja, ki ga univerza razvija na vseh podrogjih.

Tako sodeluje v programu Evropske unije Erasmus+, ki omogoc¢a mobilnost studentom in zaposlenim
na fakulteti. Hkrati pa fakulteta razvija bilateralno mednarodno sodelovanje s sorodnimi institucijami
tako v Evropi kot tudi Sirse.

Fakulteta za varnostne vede stalno izvaja dejavnosti za povecevanje mednarodne prepoznavnosti in
vpetosti v mednarodno izobrazevalno in raziskovalno skupnost. Z razlicnimi dejavnostmi dokazuje, da
je mednarodno delovanje ena izmed prioritet njenega delovanja. To vklju¢uje mednarodno mobilnost
Studentov in profesorjev, organizacijo odmevnih mednarodnih znanstvenih konferenc, sestankov,
delavnic in poletnih Sol, urejanje in objave del v domacih in mednarodnih monografijah, sodelovanje v
pripravi in izvajanju mednarodnih raziskovalnih projektov, izdajo revij v slovenskem in angleSkem
jeziku, vodenje mednarodnih organizacij, ¢lanstvo v razlicnih organizacijskih odborih in mednarodnih
zdruZenjih.

Fakulteta je dobro vpeta v mednarodni prostor. HvaleZni smo kolegom s partnerskih univerz, ki so nam
pomagali pri intenzivnem razvoju s podporo v mednarodnih zdruzenjih. Z njimi sodelujemo v skupnih
raziskovalnih projektih, pri izmenjavi Studentov, profesorjev in nepedagoskega osebja. S sorodnimi
fakultetami z obmocja nekdanje Jugoslavije smo izvedli vecje Stevilo primerjalnih raziskovalnih
projektov, sodelovali na podrocju mobilnosti u¢nega osebja in spoznavali varnostne probleme v

25



pokonfliktnih okoljih. Partnerske institucije, s katerimi aktivno sodelujemo navajamo v Tabeli 2-5. Poleg
nastetih institucij zelo dobro sodelujemo tudi z University of Belgrade (Srbija), University of Toulouse
(Francija), Max Planck Institute for Foreign and International Criminal Law Freiburg, German Police
University in Mlnster (Nemcija), Institute of Criminology University of Cambridge, University of Cardiff,
University of Leicester, University of Canterbury (Velika Britanija), Eastern Kentucky University,
Michigan State University, Northeastern University, Arizona State University, City University of New
York, Rutgers University, University of Nebraska (ZdruZene drzave Amerike) in Mount Royal University
(Kanada).

Poleg ¢lanstva v nacionalnih zdruZenjih smo dejavni €¢lani v European Society of Criminology (ESC),
International Society of Criminology (ISC), American Society of Criminology (ASC), Academy of Criminal
Justice Sciences (ACJS), European Group of Research into Norm (GERN), European Crime Prevention
Network (EUCPN), European Forum for Urban Security (EFUS), European Union Agency for Law
Enforcement Training (CEPOL), World Scientific and Engineering Academy and Society (WSEAS),
Academic Conferences and Publishing International (ACPI) idr. Sodelavci fakultete so dejavno
sodelovali v projektih Zdruzenih narodov (UNDP in UNDC), Organizacije za varnost in sodelovanje v
Evropi (OVSE), Instituta za demokraticni nadzor nad oboroZzenimi silami (DCAF) in drugih. Leta 2013
smo postali tudi ¢lanica mreze akademskih institucij United Nations Academic Impact (UNAI).

Po skromnih zacetkih v drugi polovici prejSnjega desetletja belezi Fakulteta za varnostne vede v zadnjih
letih velik porast Stevila Studentov, ki del svojih obveznosti opravijo na partnerskih fakultetah v tujini.
To jim omogoca na desetine Erasmus+ sporazumov s fakultetami iz drzav EU, Islandije in Turcije.

Na podrodju internacionalizacije ima fakulteta naslednje strateske cilje:
= Zagotavljanje ustrezne mobilnosti Studentov.
=  Zagotavljanje ustrezne mobilnosti profesorjev.
= Spodbujanje in zagotavljanje pogojev za mobilnost zaposlenih.

* Sirjenje mreZe uglednih partnerskih institucij v tujini, s katerimi ima fakulteta podpisane
sporazume o sodelovanju.

=  Priprava sestankov z Erasmus+ Studenti/predavatelji.
= Vzpodbujanje razvoja izobraZevanja in Studijskih vsebin v tujem jeziku.

Na mednarodni izmenjavi pridobljeno znanje, jezikovne spretnosti in kulturne izkusnje so za vsakega
Studenta neprecenljiva popotnica za nadaljnji Studij, poklicno in Zivljenjsko pot, za profesorje pa
dodatna motivacija in moznost preizkusiti se v pestrem mednarodnem okolju.

Za potrebe mednarodnega sodelovanja ima FVV UM vzpostavljeno mednarodno pisarno, ki jo vodi
prodekan za mednarodno sodelovanje, pri delu s Studenti pa sodelujeta tudi Studenta tutorja. V delo
s tujimi Studenti se vkljucuje in pomaga Referat za Studentske zadeve.

Fakulteta za varnostne vede izvaja razlicne dogodke, s katerimi povezuje teorijo s prakso
(Kriminalisticne srede, ISACA). V oktobru 2018 je organizirala tudi Prakti¢no kriminalisticno
usposabljanje Studentov FVV v Gotenici.

Fakulteta za varnostne vede prav tako skrbi za povezovanje teorije in prakse pri izvedbi pedagoske
obveze, zato kot goste predavatelje vabi strokovnjake iz prakse, ki Studentom podajo aktualen vpogled
v prakti¢no delo. Strokovnjaki iz prakse prav tako sodelujejo kot somentorji pri izdelavi zaklju¢nih del.
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V okviru vaj si Studenti letno ogledajo razli¢ne institucije (npr. Policija, Nuklearna Elektrarna Krsko in
Informacijsko sredisc¢e GEN, interaktivni multimedijski center Svet energije itd.), kjer se seznanijo z
delom in pridobijo vpogled v delovni proces posamezne institucije.

V letu 2018 sta Fakulteta za varnostne vede UM v sodelovanju in GERN organizirala poletno doktorsko
Solo GERN z naslovom Challenges of Comparative Criminological Research, ki je bila namenjena
doktorskim studentom visjih letnikov da predstavijo svoje raziskovanje v okviru doktorskega Studija. u.
V okviru doktorske Sole so bila izvedena predavanja vodilnih evropskih kriminologov, in sicer so na
temo primerjalne kriminologije predavali prof. dr. Gorazd Mesko iz Fakultete za varnostne vede
Univerze v Mariboru, prof. dr. Joanna Shapland iz Univerze Sheffield, prof. dr. Alex Groenemeyer iz
Univerze Dortmund in prof. dr. Carole Gayet-Viaud iz Cesdip-a. GERN poletne doktorske Sole se je
udelezilo pet doktorskih Studentov Fakultete za varnostne vede Univerze v Mariboru, trije Studenti
Univerze v Ghent-u, dve Studentki iz Univerze Saint-Louis Bruxelles, in po en Student iz Univerze
Sheffield, Univerze Lausanne in Univerze v Portu.

1.4.7 Obvescanje javnosti o studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih Solah

Veliko pozornosti je namenjeno pravocasnemu obvescanju Studentov o aktualnih Studijskih in
obstudijskih zadevah predvsem preko uradne spletne strani FVV, Facebook strani FVV in preko
univerzitetnih e-postnih naslovov $tudentov. Studentski svet o svojih aktivnostih redno seznanja
Studente preko razlicnih skupin na druzbenem omrezju Facebook in profilu Instagram. Vse vec
aktivnosti je namenjenih oglasevanju mednarodnih Studentskih izmenjav, ki so na voljo Studentom
FVV.

Obiski srednjih 3ol, konference (Infosek, Risk, Hek.si, CECC, Dnevi varstvoslovja) in obiski kariernih
sejmov. V letu 2018 smo izvedli 23 promocijskih dogodkov in predstavitve nasega delovanja v okviru
razli¢nih srecanj, kot so Kriminalisticne srede, Prakti¢no kriminalisti¢no usposabljanje studentov FVV v
Gotenici, konference, posveti itd.

Zainteresirani javnosti posredujemo informacije o Studijskih programih in nacinu studija (redni, izredni)
ter vse informacije o $tudiju. SirSo javnost poskusamo doseéi preko oglaevanja na spletnem
druzbenem omreZju Facebook in pojavljanjem nasih zaposlenih v medijih z podajanjem svoje
ekspertize. Promocija je vdomeni prodekana za izobraZevalno dejavnost in vodje referata, sodeluje 5
Studentov in 10 pedagogov.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Tuji Studenti lahko izbirajo iz nabora naslednjih predmetov:

Predmet 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015
Corporative Intelligence Activity / / / /
Criminal Investigation da da da da
Criminal Justice and Security Terminology in English / / / da
Criminology and Crime Control Policy / da da da
Criminology and Crime Policy da / / /
Criminology and Victimology da da da da
Critical Victimology / / da /
Descriptive and Inferential Statistics da / / /
Development of crime investigation strategy da / / /
Deviance at the Workplace / / da /
Digital forensics da / / /
English Terminology in Criminal Justice and Security / / / da
European and International Treaty Based Criminal Law / / / da
Forensic Psychology da da da da
Human Rights in Criminal Justice Systems da da / da
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Samoevalvacijsko porocilo UM FVV 2017/2018

Information Assurance

Information Security Assurance in the Digital Age
Information Systems Security

Introduction to Information Security

Introduction to Policing

Leadership and Management in Security Organizations

Legal Regulation of Public Administration

MA thesis

Methodology of Social Research and Applied Multivariate Statistics
Migration, crime and security

Organised Crime

Organizational Behaviour and Human Resource Management
Penology

Policing in europe and public order in urban areas

Policing in Europe and Public Order Maintenance in Urban Environment
Private Security

Private Security Industry

Psychology in Criminal Justice

Security in Cyberspace

Security, Privacy and Trust in Mobile Systems

Sociological theories in criminal justice and security studies
Theories of Policing

Victimology

Violence and society

White-Collar Crime

Skupaj

/ da
/ da
da /
/ da
da da
/ da
da /
/ /
/ da
da /
da da
/ da
/ /
/ /
/ /
/ da
da /
da da
da /
da da
da da
/ da
da /
/ da
da da
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https://www.fvv.um.si/en/students/list-of-subjects.html

Izvajalci pedagoskega procesa iz mednarodnega okolja:

Stevilo tujih izvajalcew

m2017/18 ®2016/17

2015/16

Slika 6. Stevilo tujih izvajalcev.

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/mednarodna-mobilnost/gostujoci-predavateliji/
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1.4.9 Prakti¢no izobrazevanje Studentov

OBVEZNA PRAKSA — 1. LETNIK VISOKOSOLSKIH PROGRAMOV

V VS programu »Varnost in policijsko delo« in »Informacijska varnost« se obvezna praksa izvaja za
redne Studente in nezaposlene izredne Studente 1. letnika v obsegu 80 ur.

Zaposlenim izrednim Studentom prakse ni potrebno opravljati. Za priznanje prakse predloZijo uradno
potrdilo o zaposlitvi (pridobijo ga v kadrovski sluzbi).

Za vsebinsko izvedbo prakse (pregled izdelkov, ocenjevanje) je odgovoren prodekan za izobraZzevalno
dejavnost (oz. za to pooblasceni pedagoski delavec), za organizacijsko izvedbo prakse in evidentiranje
opravljanja prakse je odgovoren referat (planerka JoZica Skraban).

Student na praksi opravi samostojno praktiéno delo v organizaciji/podjetju v obsegu dveh delovnih
tednov (80 ur).

Zazeleno je, da si Student iz vsebinskih in logisti¢nih razlogov (poznavanje organizacij v domacem
okolju, bliZzina bivali$¢a, potni stroski itd.) sam najde organizacijo za opravljanje prakse, pri cemer mora
biti podrocje opravljanja dela iz SirSega nabora vsebin varstvoslovja. Pred pricetkom opravljanja dela
mora Student prodekanu za izobrazevalno dejavnost poslati e-sporocilo, v katerem navede organizacijo
in podrocje opravljanja prakse. Po pridobitvi potrditve prodekana, se urejajo nadaljnji postopki glede
opravljanja prakse — priprava obvezne tripartitne pogodbe.

Pred pricetkom opravljanja prakse v organizaciji mora Student poskrbeti, da se med FVV, organizacijo
in Studentom obvezno sklene tripartitna pogodba o opravljanju prakse.

VOJASKI TABOR

Obvezna praksa se lahko za oba programa opravi tudi v okviru Vojaskega tabora v izvedbi Slovenske
vojske. Vojaski tabor se praviloma izvaja v Bohinjski Beli in okolici. Za udelezbo na Vojaskem taboru se
na FVV predvidoma v mesecu marcu izvede informativni dan, na katerem se zainteresirane Studente
seznani z vsemi podrobnostmi glede prijave in izvedbe. Pri tem opozarjamo, da MORS pred vojaskim
taborom izvede zdravniski pregled, na katerem se posameznega kandidata zaradi zdravstvenih
zadrzkov lahko zavrne — v tem primeru Student opravlja prakso v skladu s predhodnimi navodili.

PRAKSA — MAGISTRSKI PROGRAM

Studentom $tudijskih programov 2. stopnje, ki se s ciliem povecanja sodelovanja med univerzo in
delodajalci vkljucijo v strokovno prakso v podjetju, se za prakti¢no usposabljanje prizna 6 ECTS tock, ki
se Studentu vpiSejo v prilogo k diplomi kot dodatna opravljena obveznost, ki ni del Studijskega
programa, v katerega je Student vpisan.

Studenti lahko opravijo najve¢ 4 mesece strokovne prakse, ki mora biti izvedena v &asu statusa
Studenta.

Studenti lahko uveljavljajo samo strokovno prakso, ki je potrjena vnaprej in za katero je prilozen
vsebinski program dela studenta v podjetju.

Pred pricetkom opravljanja dela mora Student prodekanu za izobraZevalno dejavnost poslati e-
sporocilo, v katerem navede organizacijo in podrocje opravljanja prakse. Po pridobitvi potrditve
prodekana, se urejajo nadaljnji postopki glede opravljanja prakse — priprava obvezne tripartitne
pogodbe.
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Pred pricetkom opravljanja prakse v organizaciji mora Student poskrbeti, da se med FVV, organizacijo
in Studentom obvezno sklene tripartitna pogodba o opravljanju prakse.

PRAKTICNO DELO — 3. LETNIK UNIVERZITETNEGA IN VISOKOSOLSKIH PROGRAMOV

Na VS programu »Varnost in policijsko delo« in »Informacijska varnost« ter na UNI programu
»Varstvoslovje« se prakti¢no delo kot izbirni predmet izvaja za Studente 3. letnika v obsegu 160 ur.

Studenti lahko izberejo izbirni predmet Prakti¢no delo kot enega izmed izbirnih predmetov 3. letnika
dodiplomskega Studija. Izbira se izvede pri vpisu v 3. letnik Studija. Predmet Prakti¢no delo Student
lahko opravlja v obdobju od 1. oktobra do 30. septembra posameznega leta, ko je vpisan v 3. letnik,
planira ga samostojno in na nacin, da se ne prekriva z drugimi Studijskimi obveznostmi (predavanja,
vaje, izpiti, konzultacije, ostale oblike studijskih obveznosti).

Za vsebinsko izvedbo prakticnega dela (pregled izdelkov, ocenjevanje) je odgovoren prodekan za
izobraZevalno dejavnost (oz. za to pooblasceni pedagoski delavec), za organizacijsko izvedbo
prakticnega dela in evidentiranje opravljanja prakticnega dela je odgovoren referat (planerka JozZica
Skraban).

Student opravi samostojno prakti¢no delo v organizaciji/podjetju v obsegu stirih delovnih tednov (160
ur).

Zazeleno je, da si Student iz vsebinskih in logisti¢nih razlogov (poznavanje organizacij v domacem
okolju, blizina bivalis¢a, potni stroski itd.) sam najde organizacijo za opravljanje prakti¢nega dela, pri
¢emer mora biti podrocje opravljanja dela iz SirSega nabora vsebin varstvoslovja. Pred pricetkom
opravljanja dela mora Student prodekanu za izobrazevalno dejavnost poslati e-sporocilo, v katerem
navede organizacijo in podrocje opravljanja prakticnega dela. Po pridobitvi potrditve prodekana, se
urejajo nadaljnji postopki glede opravljanja prakti¢nega dela — priprava obvezne tripartitne pogodbe.

Pred pricetkom opravljanja prakticnega dela v organizaciji mora Student poskrbeti, da se med FVV,
organizacijo in Studentom obvezno sklene tripartitna pogodba o opravljanju prakti¢cnega dela.

Spletna povezava:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/studij/praksa-in-prakticno-delo/

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Stevilo to¢k objav Al v obdobju 2014 - 2018 postopno nara$¢a, z dvema veéjima porastoma v letu 2016
in 2018. V letu 2016 se je v primerjavi z letom 2014 absolutno Stevilo tock povecalo za 85 %, normirano,
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pa za 104 %. V letu 2018 se je v primerjavi z letom 2014 absolutno Stevilo tock povecalo za 51 %,
normirano, pa za 63 %.
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Slika 7. Objave (A1) zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (absolutno in normirano na FTE).
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®2018 ®W2017 ®W2016 ®2015 = 2014

Absolutno Stevilo tock zaposlenih pedagoskih delavcev vezanih na objave kategorij A1/2 in A' se je od
leta 2014 do leta 2016 strmo dvigalo, nato pa je nekoliko upadlo in bilo v zadnjih dveh letih stabilno.
Tudi v zadnjih dveh letih je bilo Stevilo objav v obeh kategorijah visje kot v letu 2014. V kategoriji A1/2
je bilo v letu 2017 za 42 % in v letu 2018 za 43 % visje kot v letu 2014. Pri objavah A', pa je bilo v letu
2017 za 86 % in v letu 2018 za 89 % visje kot v letu 2014. V kategoriji A" je znanstvena uspesnost v letu
2018 v primerjavi z letom 2014 nekoliko (za 7 %) upadla. Najvi$ja znanstvena uspesnost objav A" je bila
v letu 2016, najnizja, pa v letu 2017.
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Slika 8. Nadpovprec¢na znanstvena uspesnost (A", A'in A1/2) zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (absolutno).

V objavah A' in A1/2 je viden vedji porast Stevila tock normiranih na FTE od leta 2014 do 2016, ki mu
sledi manjsi upad in stabilizacija v zadnjih dveh letih. Pri objavah A" je uspeSnost v letu 2018 v
primerjavi z 2014 upadla za 6 %. Najvisja je bila v letu 2016 in najniZja v letu 2015.
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Slika 9. Nadpovprec¢na znanstvena uspesnost (A", A'in A1/2) zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (normirano na
FTE).
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Citiranost pedagoskih delavcev z leti narasc¢a. Viden je jasen pozitiven trend v citiranosti, gledano tako
absolutno kot normirano na FTE.
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Slika 10. Citiranost (Cl10) zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (absolutno in normirano na FTE).

1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela
Fakulteta za varnostne vede ne izvaja umetniske dejavnosti.
1.5.3 Raziskovalni programi in projekti, patenti, mladi raziskovalci

Stevilo mladih raziskovalcev je bilo konstantno med leti 2014 in 2017 in sicer sta bila v tem obdobju
zaposlena dva mlada raziskovalca. V letu 2018 je zaposlen en mladi raziskovalec. V letu 2018 je bilo
najvisje Stevilo raziskovalnih projektov in sicer 5, leto pred tem in v letu 2014 je bil en raziskovalni
projekt, v letu 2015 in 2016, pa dva raziskovalna projekta.
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Slika 11. Stevilo raziskovalnih programov in projektov ter mladih raziskovalcev.

1.5.4 Mednarodni projekti

Stevilo bilateralnih projektov se je v zadnjih petih letih zmanjalo in sicer se je iz treh projektov v letu
2014, v letu 2016 zmanjsalo na dva in v letu 2018 na en projekt. Je pa fakulteta v letu 2018 prvi¢ v
zadnjih petih letih pridobila projekt H2020 ter kot prva na UM dobila projekt Erasmus+ KA3. To je za
FVV Ze drugi Erasmus+ projekt; prvega (Erasmus+ KA2) je dobila v letu 2016. V zadnjih dveh letih je
imela fakulteta en drugi mednarodni projekt (Noc raziskovalcev).
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Slika 12. Stevilo mednarodnih projektov.
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1.5.5 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

V zadnjih 5 letih so bila v okviru Fakultete za varnostne vede organizirana naslednja srecanja:
= nacionalna konferenca Dnevi varstvoslovja,
= mednarodna konferenca Criminal Justice and Security in CEE,
= mednarodna konferenca Central European Cybersecurity Conference (CECC),
= posvet s podrocja kriminalisticnega preiskovanja,
= nacionalna konferenca Informacijska varnost,
= Kriminalisti¢na sreda,
= Nacionalna konferenca o varnosti v lokalnih skupnostih,
=  Dan nacionalne varnosti,
=  GERN doktorska poletna Sola na FVV,

= Varna Sola - kje in kako zaceti? Konferenca: Varnost in nenasilje v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih in

= Dan FVV.

Iz petih srecanj v letu 2014 je Stevilo sre¢anj naraslo na deset srecanj v letu 2016. V letu 2017 je bilo
osem srecanj, in v letu 2018 devet srecanj. Vsakoletna srec¢anja so nacionalna konferenca Dnevi
varstvoslovja, Posvet s podrocja kriminalisticnega preiskovanja in Dan FVV.
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Slika 13. Dogodki in konference v organizaciji Fakultete za varnostne vede.
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1.5.6 Vklju€evanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniSkega oz. strokovnega dela v
izobraZevalni proces in vkljucevanje Studentov v raziskovalno delo

Slika 7 prikazuje absolutno Stevilo objav pedagoskih delavcev s studenti in diplomanti v obdobju od
leta 2014 do 2018, Slika 8, pa Stevilo objav s studenti normirano na FTE. V izracun so zajeti izvirni
znanstveni ¢lanki (1.01), pregledni znanstveni ¢lanki (1.02), objavljeni znanstveni prispevki na
konferenci (1.08), objavljeni strokovni prispevki na konferenci (1.09), objavljeni povzetki znanstvenega
prispevka na konferenci (1.12), objavljeni povzetki strokovnega prispevka na konferenci (1.13),
samostojni znanstveni sestavki ali poglavja v monografski publikaciji (1.16), samostojni strokovni
sestavki ali poglavja v monografski publikaciji (1.17), recenzije, prikaz knjige, kritike (1.19), drugi
sestavni deli (1.25), strokovne monografije (2.02), kon¢na porocila o rezultatih raziskav (2.12),
prispevki na konferenci brez natisa (3.15) in druga izvedena dela (3.25). Stevilo objav pedagogkih
delavcev s studenti je skozi obdobje zadnjih petih let priblizno konstantno, z manjsim upadom v letu
2015.
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Slika 14. Stevilo objav pedagoskih delavcev in raziskovalcev s §tudenti (absolutno).

Normirano Stevilo objav s Studenti je skozi obdobje zadnjih petih let priblizno konstantno, z manjsim
upadom v letu 2015.
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Slika 15. Stevilo objav pedagoskih delavcev in raziskovalcev s $tudenti (normirano na FTE).

PREDNOSTI

Porast v Stevilu raziskovalnih projektov.
Uspesno vkljucevanje Studentov v raziskovalno delo.
Nove pridobitve mednarodnih projektov.

Uspesnost pedagoskih delavcev in raziskovalcev v predstavitvah raziskovalnega dela v obliki
kakovostnih raziskovalnih ¢lankov (tipa Al).

Naras¢ajoca citiranost del pedagoskih delavcev in raziskovalcev.

Kazalniki kaZejo uresnicevanje poslanstva in vizije FVV.

FVV je zanimiva za domace in tuje Studente, ker ponuja pester in raznolik kurikulum.
Programski svet FVV, v katerem so vse klju¢ne institucije s podrocja varstvoslovja v Sloveniji.
Vpetost v mednarodni prostor in sodelovanje s tujino pri skupnih projektih in raziskavah.
Erasmus+ sporazumi z vec kot 40 partnerskimi institucijami.

Sodelovanje FVV v mednarodnih zdruZenjih in organizacijah.

Visoka zaposljivost diplomantov FVV (70 % v prvih dveh letih po zakljucku studija).

Aktivno sodelovanje Studentov pri dogodkih na fakulteti in njihova vpetost v raziskovalne
projekte in s tem pridobivanje razlicnih kompetenc za bodoce delo Ze v ¢asu Studija.

Visoka prehodnost iz nizjih v visje letnike.

Delovanje Alumni FVV, ki povezuje diplomante in skrb za promocijo poklica varstvoslovec.
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1.7

Povecanje Stevila dogodkov Kariernega centra FVV, ki z organizacijo dogodkov omogoca
Studentom pridobivanje novih znanj in kompetenc.

Organizacija konferenc, posvetov in srecanj, na katerih se teorija povezuje s prakso.

Promocija izobraZzevalnih programov in drugih dejavnosti fakultete v domadem in
mednarodnem okolju preko razlicnih komunikacijskih kanalov.

Sirok nabor predmetov za tuje $tudente.

Sodelovanje tujih predavateljev v pedagoskem procesu.

Sodelovanje gostov iz prakse pri predavanjih.

Sodelovanje strokovnjakov iz prakse pri izdelavah zaklju¢nih del.

Prakti¢no izobraZevanje studentov v okviru prakse na VS in MAG programih.

Uvedba dodatne prakse v tretji letnik dodiplomskih Studijskih programov.

Prakti¢no izobraZevanje na vojaskem taboru.

Prakti¢no delo v organizaciji/podjetju za Studente UN programa.

Povecanje konkurencnosti Studentov in zanimanje delodajalcev v primerjavi s preteklimi leti.
Aktualizacija uénih nacrtov v okviru stalnih posodabljanj vsebin.

Uporaba najnovejsih oblik poucevanja (e-predavanja in e-vaje) na dodiplomskem Studiju.
Studijski obiski delovnih okolij.

Visoke Studentske ocene novih predmetov na magistrskem Studijskem programu.

Visoke Studentske ocene pedagoskega dela.

Izboljsan pristop k izvedbi nekaterih predmetov, s katerimi so imeli Studenti tezave.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

MozZnost izboljSav na podrocju objav v kategoriji A". Izvedba usposabljanj za objave v najboljsih
revijah.

Ohranjanje in pridobitev bilateralnih projektov s spodbujanjem mreZenja v mednarodni sferi.
Kandidiranje za pridobitev projektov, v katere so vkljuceni mladi raziskovalci.

Pridobitev novih raziskovalnih projektov.

Promoviranje raziskovalnega dela FVV.

Povecanje stevila ¢lanov Alumni FVV.

Obvescanje ¢lanov Alumni FVV na osebne oz. sluZzbene e-naslove, ki jih diplomanti navedejo
ob vélanitvi.

Prilagajanje ucénih nacrtov spremembam v razvoju, smernicam dela in znanstvenim
spoznanjem.
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Spremembe predmetnika z zamenjavo predmetov med semestri oz. letniki na dodiplomskih
Studijskih programih.

Uvedba novih vsebin (podatkovne baze, programiranje, racunalniska omrezja) v nizjih letnikih
na VS IV.

Dodatna lokalna izobraZevanja zaposlenih o uporabi e-Studijskega okolja.

Uvajanje in uporaba inovativnih metod poucevanja in sodobnih ucnih okolij ter vzpostavitev
pogojev za ucenje, osredotoceno na Studenta, na VS Studijskih programih.

Uvajanje dodatnih vsebin s podrocja policijskega dela in zagotavljanja varnosti dela (npr. vioga
medobcinskih redarstev, vprasanja varnosti v prometu, vloga inSpekcijskih sluzb pri
zagotavljanju varnosti) na VS VPD.

Uvedba statistichometodoloSkega predmeta na VS IV.

Sistemska resitev za sistemati¢no vzpodbujanje in vkljuevanje prakti¢nega usposabljanja na
MAG.

Potreba po zadovoljevanju izobraZevalnih potreb srednjega menedZmenta varnostnih
organizacij na MAG.

Analiza in po potrebi dvig zahtevnosti MAG skozi povecanje obremenitev in obveznosti
Studentov.

Razvoj potrebnega kurikuluma MAG na osnovi analize dejanskih izobrazevalnih potreb v
varnostnih organizacijah.

Vecja vkljuéenost DR Studentov v raziskovalno delo.

Analiza in dvig zahtevnosti programa skozi povecanje obremenitev in obveznosti Studentov v
okviru novega Studijskega programa in pri dokoncanju starega, triletnega, doktorskega
programa.

Spodbujanje objav DR studentov.
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2. KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev

V obdobju 2014-2018 se je Stevilo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev
povecalo s 36 na 41 (13,8 %). Stevilo rednih profesorjev, izrednih profesorjev in asistentov se je
povecalo, stevilo visjih predavateljev, raziskovalcev in strokovnih delavcev je ostalo enako, hkrati pa je
Stevilo docentov in mladih raziskovalcev upadlo.
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Slika 16. Kadrovska struktura zaposlenih.

V obdobju 2014-2018 je Stevilo raziskovalcev ostalo enako, medtem ko je Stevilo mladih raziskovalcev
upadlo.
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Slika 17. Stevilo mladih raziskovalcev in raziskovalcev zaposlenih na projektih.

2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

V obdobju 2014-2018 je $tevilo $tudentov na pedagoskega delavca upadlo s 56,3 na 36,6. Stevilo
Studentov na Stevilo rednih profesorjev, izrednih profesorjev, docentov, visjih predavateljev in
asistentov je upadlo, hkrati pa se je povecalo Stevilo Studentov na Stevilo mladih raziskovalcev.
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Slika 18. Stevilo $tudentov na pedagoskega delavca.
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V obdobju 2014-2018 se je Stevilo ur neposredne pedagoske obremenitve na pedagoskega delavca
povecalo s 4961,49 na 5068,34 ure (2,2 %). Stevilo ur neposredne pedagoike obremenitve se je
povecalo pri rednih profesorjih in izrednih profesorjih, hkrati pa je Stevilo ur neposredne pedagoske

obremenitve na pedagoskega delavca upadlo pri docentih, visjih predavateljih, asistentih in mladih
raziskovalcih.
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Slika 19. Stevilo ur neposredne pedagoske obremenitve na pedagoskega delavca.

V obdobju 2014-2018 se je Stevilo redno zaposlenih pedagoskih delavcev s pedagosko nadobvezo
povecalo s 16 na 21 (31,3 %). Stevilo rednih profesorjev in izrednih profesorjev s pedagosko nadobvezo

se je povecalo, Stevilo docentov je ostalo enako, Stevilo asistentov s pedagosko nadobvezo pa je
upadlo.
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Slika 20. Stevilo redno zaposlenih pedagoskih delavcev s pedagosko nadobvezo.

V obdobju 2014-2018 se je Stevilo redno zaposlenih pedagoskih delavcev z dopolnilnim delom iz
pedagoske dejavnosti povecalo s 6 na 8 (33,3 %). Stevilo rednih profesorjev, izrednih profesorjev in
docentov z dopolnilnim delom iz pedagoske dejavnosti se je povecalo, stevilo asistentov z dopolnilnim
delom iz pedagoske dejavnosti pa je upadlo.
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Slika 21. Stevilo redno zaposlenih pedagoskih delavcev z dopolnilnim delom iz pedagoske dejavnosti.
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2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih)

V obdobju 2014-2018 se je skupen FTE redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev povecal
pri rednih profesorjih, izrednih profesorjih, docentih, asistentih in raziskovalcih, hkrati pa se je FTE
visjih predavateljev, predavateljih in mladih raziskovalcev zmanjsal.
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Slika 22. FTE redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev.
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Slika 23. FTE zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z zunanjimi sodelavci).
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V obdobju 2014-2018 je stevilo tock A" redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev upadlo
z 203,19 na 188,83. Stevilo tock se je povecalo pri rednih profesorjih in izrednih profesorjih. Stevilo
tock pri visjih predavateljih, predavateljih in asistentih je ostalo enako, hkrati pa je upadlo Stevilo tock
pri docentih.
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Slika 24. SICRIS tocke A" redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev.

V obdobju 2014-2018 se je Stevilo tock A" zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z zunanjimi
sodelavci) povecalo s 334,99 na 335,50. Stevilo tock se je povetalo pri rednih profesorjih in izrednih
profesorjih. Stevilo to¢k pri visjih predavateljih je ostalo enako, hkrati pa je upadlo $tevilo tock pri
docentih.
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Slika 25. SICRIS tocke A" redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z zunanjimi sodelavci).

V obdobju 2014-2018 se je Stevilo tock A' redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev
povecalo s 329,09 na 1015,26. Stevilo to¢k se je povecalo pri rednih profesorjih, izrednih profesorjih,
visjih predavateljih, predavateljih, asistentih in mladih raziskovalcih, hkrati pa je Stevilo tock pri

docentih upadlo.
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Slika 26. SICRIS tocke A' redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev.
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V obdobju 2014-2018 se je Stevilo tock A' zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z zunanjimi
sodelavci) povecalo s 648,46 na 1654,57. Stevilo tock se je povecalo pri rednih profesorjih, izrednih
profesorjih, docentih, visjih predavateljih, predavateljih, asistentih in mladih raziskovalcih.
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Slika 27. SICRIS tocke A' redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z zunanjimi sodelavci).

V obdobju 2014-2018 se je Stevilo tock A1/2 redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev
povedalo s 495,75 na 1103,2. Stevilo tock se je povecalo pri rednih profesorjih, izrednih profesorijih,
visjih predavateljih, predavateljih in asistentih, hkrati pa je Stevilo tock pri docentih upadlo.
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Slika 28. SICRIS to¢ke A1/2 redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev.
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V obdobju 2014-2018 se je Stevilo tock Al/2 zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z
zunanjimi sodelavci) povecalo s 948,46 na 1942,51. Stevilo to¢k se je povecalo pri rednih profesorijih,
izrednih profesorjih, docentih, visjih predavateljih, predavateljih in asistentih.
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Slika 29. SICRIS tocke A1/2 redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z zunanjimi sodelavci).

V obdobju 2014-2018 se je $tevilo citatov povecalo s 365 na 966. Stevilo citatov se je povecalo pri
rednih profesorjih, izrednih profesorjih, docentih, predavateljih in asistentih, hkrati pa je Stevilo citatov
pri visjih predavateljih upadlo.
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Slika 30. SICRIS tocke C10 redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev.
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V obdobju 2014-2018 se je Stevilo citatov zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z zunanjimi
sodelavci) povecalo s 696 na 1774. Stevilo citatov se je povecalo pri rednih profesorjih, izrednih

profesorjih, docentih, predavateljih in asistentih, hkrati pa je Stevilo citatov pri visjih predavateljih
upadlo.
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Slika 31. SICRIS tocke C10 redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z zunanjimi sodelavci).

V obdobju 2014-2018 se je Stevilo raziskovalnih programov in projektov povecalo s 5 na 9. V obdobju
2014-2018 je stevilo mladih raziskovalcev upadlo. Redni profesorji so v tem obdobju imeli enega

oziroma dva mlada raziskovalca medtem, ko so izredni profesorji imeli od 2014-2015 enega mladega
raziskovalca.
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Slika 32. Stevilo mladih raziskovalcev.

V obdobju 2014-2018, se je Stevilo redno zaposlenih pedagoskih in raziskovalcev, ki so bili vkljuéeni v
raziskovalne programe in projekta povecalo s 24 na 43 (79,2 %). Stevilo izrednih profesorjev, docentov
in raziskovalcev vkljucenih v raziskovalne projekte in programe se je povecalo, Stevilo predavateljev in
mladih raziskovalcev je ostalo enako, hkrati pa je Stevilo rednih profesorjev, visjih predavateljev in
asistentov upadlo.
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Slika 33. Stevilo raziskovalnih programov in projektov.
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2.4 Izpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladih raziskovalcev ter
pridobitev raziskovalnih programov in projektov po strukturi (nazivih)

V obdobju 2014-2018 se je Stevilo raziskovalcev na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru,
ki izpolnjujejo pogoje ARRS za pridobitev mladih raziskovalcev povecalo z 11 na 18 (63,6 %), hkrati je
prislo tudi do povecanja raziskovalcev, ki so izpolnjevali pogoje ARRS za pridobitev raziskovalnih
programov in projektov z 11 na 18 (63,6 %).
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Slika 34. Izpolnjevanje pogojev ARRS za pridobitev mladih raziskovalcev, raziskovalnih programov in projektov.

2.5 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Povezave do meril za izvolitve v nazive:

=  Merila za izvolitev

=  Spremembe meril za izvolitev v naziv

V obdobju 2014-2018 je bilo v visji naziv izvoljenih 17 sodelavcev, hkrati pa je bilo ponovno izvoljenih
v isti ali niZji naziv 6 sodelavcev na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru.
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Slika 35. Izvolitve v zadnjem evalvacijskem obdobju.

Struktura senata je prikazana v naslednji tabeli. Ocenjujemo, da je v senatu zagotovljena zastopanost
vseh znanstvenih in umetniskih podrocij na Fakulteti za varnostne vede Univerze v Mariboru (vse
katedre (en izmed clanov vsake katedre je ¢lan senata), kot tudi Studenti so zastopani v senatu).

2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014
izr. prof. dr. Andrej Sotlar, izr. prof. dr. Andrej Sotlar, izr. prof. dr. Andrej Sotlar, prof. dr. Gorazd Mesko, prof. dr. Gorazd Mesko,
predsednik predsednik predsednik predsednik predsednik

Politicne vede

izr. prof. dr. Igor Areh
Psihologija

izr. prof. dr. Igor Bernik
Upravne in organizacijske vede
doc. dr. Danijela Frangez
Kriminologija in socialno delo

prof. dr. Gorazd Mesko
Kriminologija in socialno delo
doc. dr. Maja Modic
Kriminologija in socialno delo

prof. dr. Bojan Tic¢ar

Politicne vede

izr. prof. dr. Igor Areh
Psihologija

izr. prof. dr. Igor Bernik
Upravne in organizacijske vede
doc. dr. Danijela Frangez
Kriminologija in socialno delo

prof. dr. Gorazd Mesko
Kriminologija in socialno delo
doc. dr. Maja Modic
Kriminologija in socialno delo

prof. dr. Bojan Ticar

Politicne vede

izr. prof. dr. Igor Areh
Psihologija

doc. dr. Igor Bernik

Upravne in organizacijske vede
doc. dr. Danijela Frangez
Kriminologija in socialno delo

prof. dr. Gorazd Mesko
Kriminologija in socialno delo
doc. dr. Maja Modic
Kriminologija in socialno delo

prof. dr. Bojan Ticar

Kriminologija in socialno delo
od 1.10.2014 do 10.6.2015

izr. prof. dr. Andrej Sotlar
predsednik

Politicne vede

od 1.10.2014 do 10.6.2015
doc. dr. Igor Bernik

Upravne in organizacijske vede
izr. prof. dr. Matevz Bren
Matematika

doc. dr. Katja Eman
Kriminologija in socialno delo

doc. dr. Danijela Frangez
Kriminologija in socialno delo
izr. prof. dr. Andrej Sotlar
Politicne vede

od 1.10.2014 do 10.6.2015

izr. prof. dr. Branko Lobnikar
Upravne in organizacijske vede
od 10.6.2015 do 30.9.2015
prof. dr. Bojan Ti¢ar

Kriminologija in socialno delo

doc. dr. Igor Bernik

Upravne in organizacijske vede
izr. prof. dr. Matevz Bren
Matematika

izr. prof. dr. Bojan Dobovsek
Kriminologija in socialno delo
od 1.10.2013 do 31.7.2014

doc. dr. Danijela Frangez
Kriminologija in socialno delo
od 1.8.2014 do 30.9.2014
doc. dr. Katja Eman
Kriminologija in socialno delo
izr. prof. dr. Andrej Sotlar
Politicne vede

izr. prof. dr. Bojan Ticar

Pravo Pravo Pravo Pravo Pravo
Nika Gabersek, student Nika Gabersek, Student Patricija LuneZnik, Student Primoz Resnik, Student Aleksandra Gradisnik, $tudent
Sara Kandolf, $tud Sara Kandolf, Stud AnZe Zaletel, Student AnZe Zaletel, Stud Primoz Resnik, Stud

2.6 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

V obdobju 2014-2018 je Stevilo nepedagoskih delavcev ostalo enako (14). Izobrazbena struktura
nepedagoskih delavcev se v obdobju 2014-2018 ni spremenila: en nepedagoski delavec je imel
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magisterij znanosti, pet jih je imelo konc¢anih univerzitetno izobrazevanje, en je imel magisterij stroke,
Stirje so imeli konc¢ane visoko3olske strokovne programe, en je imel koncan viSjeSolski strokovni
program in dva sta imela srednjesolsko izobrazbo. Glede na stopnjo izobrazbe nepedagoskih delavcev
jih je v obdobju 2014-2018 polovica oziroma vec¢ kot polovica imela VII/2 stopnjo izobrazbe, pet
oziroma stirje nepedagoski delavci so imeli VII/1 stopnjo izobrazbe ter dva nepedagoska delavca sta
imela VI oziroma V stopnjo izobrazbe. Glede na podrocje izobrazbe je imel en strokovni delavec
izobrazbo s podrocja prava, dva s podrocja bibliotekarstva in informacijskih znanosti, dva s podrocja
ekonomije, en s podro¢ja tajniSkega in administrativnega dela, en s podrocja varnosti, varovanja,
zasCite in reSevanja, trije s podrocja poslovanja in upravljanja ter menedZmenta, dva s podrocja
hotelirstva in gostinstva, en s podrocja izobraZzevalne znanosti in en s podroc¢ja sociologije.
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Slika 36. Stevilo nepedagoskih delavcev.
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Slika 37. Stevilo nepedagoskih delavcev (izobrazbena struktura).
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Slika 38. Stevilo nepedagoskih delavcev (stopnja izobrazbe).
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Slika 39. Stevilo nepedagoskih delavcev (podroéje izobrazbe).

V obdobju 2014-2018 je stevilo Studentov na nepedagoskega delavca upadlo z 88,4 na 70,6.
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Slika 40. Stevilo studentov na nepedagoskega delavca.

2.7 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Sistem ocenjevanja kazalnikov delovne uspesnosti je v skladu s Pravilnikom o napredovaniju zaposlenih
Univerze v Mariboru v pla¢ne razrede in njegovimi dopolnitvami. Ocenjujemo, da je takSen sistem

ustrezen.
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V obdobju 2014-2017 so bili vsi sodelavci na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru ocenjeni
nadpovprecno. Za leto 2018 postopek ocenjevanja delavcev Se poteka in se bo zakljucil do 10. 3. 2019.
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Slika 41. Porazdelitev ocen delovne uspesnosti.

V zadnjih treh letih je bilo na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru realiziranih 32
napredovanj (v letu 2016 je bilo realiziranih 13 napredovanj, v letu 2017 so bila realizirana 3
napredovanja in v letu 2018 je bilo realiziranih 16 napredovanj).

18

Napredovanja

m2018 m2017 m2016

Slika 42. Stevilo realiziranih napredovan.
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2.8 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

V obdobju 2014-2018 je bilo na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru uresnicenih 33
mednarodnih izmenjav. Najvec izmenjav je bilo uresnicenih v letu 2016 (10).
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Slika 43. Stevilo uresnic¢enih mednarodnih izmenjav (asovni obseg in financiranje- ter v sklopu katerega projekta).

Delez mednarodnih izmenjav glede na FTE redno zaposlenih na Fakulteti za varnostne vede, Univerze
v Mariboru se je zmanjsal z 0,95 v letu 2014 na 0,91 v letu 2018. Najvecji delez mednarodnih izmenjav
glede na FTE redno zaposlenih na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru je bil opazen v letu
2016 (2,17).
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Slika 44. DeleZ mednarodnih izmenjav glede na FTE redno zaposlenih na fakulteti.

Vpetost redno zaposlenih na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru v mednarodno okolje
se kazZe v Stevilu publikacij s partneriji iz tujine. V obdobju 2014-2018 je bilo objavljenih 62 publikacij s
partnerji iz tujine.
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Slika 45. Stevilo publikacij zaposlenih s partnerji iz tujine.

Vpetost zaposlenih (z zunanjimi sodelavci) na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru v
mednarodno okolje se kaze v Stevilu publikacij s partneriji iz tujine. V obdobju 2014-2018 je bilo
objavljenih 98 publikacij s partneriji iz tujine.

2.9 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih
V obdobju 2014-2018 je Stevilo pedagoskih delavcev na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v

Mariboru, ki so se udelezili usposabljanj narastlo z 2 na 5. Najvec sodelavcev (12) se je usposabljanj
udelezilo v letu 2016.
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Slika 46. Seznam udelezbe pedagoskih delavcev na usposabljanjih.

V obdobju 2014-2018 je stevilo nepedagoskih delavcev na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v
Mariboru, ki so se udeleZili usposabljanj upadlo s 7 na 6. Najve¢ sodelavcev (11) se je usposabljanj
udelezilo v letu 2015.
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Slika 47. Seznam udeleZbe nepedagoskih delavcev na usposabljanjih.
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2.10 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

V obdobju 2014-2018 je bilo izvedenih 41 rednih in 4 dodatni zdravniski pregledi za zaposlene na
Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru. Najvec zdravniski pregledov je bilo izvedenih v letih
2015 in 2016.
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Slika 48. Stevilo rednih in dodatnih zdravniskih pregledov za zaposlene.

V obdobju 2014-2018 je bila v letu 2017 izvedena ena delavnica za spodbujanje zdravega nacina
Zivljenja in rekreacije za zaposlene.
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Slika 49. Stevilo delavnic za spodbujanje zdravega nacina Zivljenja in rekreacije za zaposlene.

V obdobju 2014-2018 sta bili na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru organizirani dve
Sportni aktivnosti za zaposlene (v letih 2015 in 2017).
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Slika 50. Organiziranje sportnih aktivnosti za zaposlene.

V obdobju 2014-2018 na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru ni bilo organiziranih klubov
za zaposlene.

V obdobju 2014-2018 na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru ni bilo organiziranih pevskih
zborov za zaposlene.
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V obdobju 2014-2018 na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru ni bilo sob za druZzenje za
zaposlene. Zaradi prostorske stiske se takSna soba ne more organizirati. Zaposlenim je za druZenje na
voljo senatna soba.

2.11 Skrb za varstvo pri delu

V obdobju 2014-2018, se je 8 zaposlenih na Fakulteti za varnostne vede, Univerze v Mariboru udelezilo
izobraZevanj za varstvo pri delu. V obdobju 2014-2018 sta se 2 zaposlena na Fakulteti za varnostne
vede, Univerze v Mariboru udeleZila dodatnih izobraZzevanj za varstvo pri delu.
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Slika 51. IzobraZevanja za varstvo pri delu.
2.12 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Anketa o zadovoljstvu zaposlenih je bila lani prenovljena, v okviru ¢esar je bila s tem delno tudi
prilagojena glede na delovno mesto. Posledi¢no rezultatov zadnjih dveh let ni mogoce neposredno
primerjati s podatki preteklih anket, a je kljub temu pregled njihovih rezultatov podan v prilogi. V
letosnji anketi je sodelovalo 34 od 43 zaposlenih na FVV, kar pomeni, da je sodelovalo 79 odstotkov
zaposlenih. V sploSnem so bile vse postavke ocenjene zelo dobro, saj je tudi najnizZje ocenjena postavka
(3,24) nad povprecno vrednostjo 5-stopenjske Likertove lestvice, ki je bila uporabljena za vsa
vprasanja.

Rezultati ankete nakazujejo na nizko stopnjo Sikaniranja na delovhem mestu, dobre odnose in
sodelovanje med sodelavci ter s Studenti v letu 2018, kar je skladno z letom 2017. Na njihov racun so
iz letoSnjega seznama najboljSe ocenjenih postavk izpadle postavke o varnosti (fizicna in socialna) ter
ustreznosti delovnega ¢asa.

Rezultati ankete v letu 2018 tudi kaZejo na tradicionalno nizko zadovoljstvo s placo ter tezave z
informiranostjo, predvsem na relaciji med fakulteto in univerzo. Skladno z letom 2017 rezultati
nakazujejo tudi na zaznano pomanjkanje nagrajevanja za dobro opravljeno delo in izzive v povezavi z
njegovim vrednotenjem.
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2.13

2.14

PREDNOSTI

Financiranje mladih raziskovalcev iz sredstev ARRS.
Upadanje stevila Studentov na pedagoskega delavca omogoca bolj kvalitetno delo.
Porast v Stevilu raziskovalnih programov in projektov.

Porast Stevila zaposlenih, ki izpolnjujejo pogoje ARRS za pridobitev mladih raziskovalcev ter
raziskovalnih programov in projektov.

Izpolnjevanje pogojev za izvolitve v nazive pri zaposlenih.
Ohranjanje Stevila nepedagoskih delavcev.

Vsi zaposleni so prejeli nadpovprec¢no oceno delovne uspesnosti.
Zelo dobri odnosi in sodelovanje med sodelavci.

Zelo dobri odnosi in sodelovanje s studenti.

Nizka stopnja zaznanega Sikaniranja na delovnem mestu.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Povecati stevilo mednarodnih izmenjav zaposlenih.

IzboljSanje sodelovanje s tujimi partnerji pri pripravljanju publikacij. Obiski tujih institucij,
mrezenje in druge mednarodne aktivnosti.

Organiziranje delavnic za spodbujanje zdravega nacina Zivljenja, klubov za zaposlene in ostalih
dejavnosti, ki bi omogocale neformalno druzenje zaposlenih v organizaciji.

IzboljSanje obvescenosti z dogajanjem, npr. priporocila za organizatorje dogodkov (»check
lista«), centralizacija preko zadolZene osebe za obves¢anje o pomembnih dogodkih na fakulteti
in univerzi. Uporaba intraneta za obvescanje.

IzboljSanje pravocasnosti posredovanja informacij pedagoskih delavcev strokovnim sluzbam z
izpostavitvijo problematike pedagoskim delavcem.

Ustrezno vrednotenje dobro opravljenega dela, predvsem z nefinancnim nagrajevanjem
zaposlenih. Predstavitev razli¢nih teorij motivacije in motivatorjev za zaposlene.
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3. STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Podatki o Stevilo vpisanih na Studijske programe FVV UM kaZejo na trend upadanja. Zanimanje za redni
Studij je Se vedno velik, manjse je zanimanje in vpis na izredni Studij. Trend upadanja je vzporeden
trendu upadanja st. Studentov na UM.
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Slika 52. Stevilo vpisanih Studentov na fakulteto.

Vpis na izredni Studij se je v zadnjih letih razpolovil (57 %), kar je razvidno iz naslednje slike. Medtem
Stevilo vpisanih na redni Studij ostaja dokaj konstantno z manjSim odmikom v prvem in zadnjem
primerjanem letu.
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Slika 53. Stevilo vpisanih studentov na fakulteto (po $tudijskih programih).
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Slika 54. Stevilo vpisanih §tudentov na fakulteto (glede na nacin studija).

Najvec Studentov je na visokoSolskem strokovnem programu varnost in policijsko delo, za katerega je
tudi najvec razpisanih vpisnih mest in kjer je za redni Studij konstantno prijav vsaj enkrat vec, kot je
razpisanih vpisnih mest. Kljub vsemu pa skupno Stevilo Studentov na tem Studijskem programu pocasi
upada.

Negativni trend je opazen tudi pri ostalih dveh dodiplomskih Studijskih programih (VisokoSolski
strokovni program Informacijska varnost in univerzitetni studijski program Varstvoslovje).
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Pozitivni trend pa je opaziti na podiplomskem magistrskem Studijskem programu, kjer je zadnje leto
najvec vpisanih Studentov. Enako velja za Stevilo Studentov na doktorskem Studijskem programu, na
katerega je v zadnjem Studijskem letu vpisanih 10 Studentov.

Z namenom, da bi spodbudili zanimanje za Studijske programe, le te intenzivno promoviramo na
sejmih, srednjih Solah, v delovnih okoljih, informativnih dnevih, konferencah ipd. V ta namen je
oblikovano promocijsko delovno telo, katerega sestavljajo pedagoski delavci, Studenti in drugi delavci
iz vrst referata za Studentske zadeve.

RAZPISANA MESTA IN PRIJAVE — UN

Na dodiplomskem univerzitetnem Studijskem programu Varstvoslovje fakulteta razpisuje 60 mest za
redni Studij in 40 mest za izredni Studij. Slednji se zaradi premajhnega vpisa v zadnjih letih ne izvaja,
medtem ko je zanimanje za redni Studij konstantno visje od razpisanih vpisnih mest, zato je vsako leto
potrebna omejitev vpisa.

Redni Studij Izredni Studij
Studijsko leto | Razpis Prijave 1.rok Vpisani Omejitev | Razpis Prijave 1. rok Vpisani Omejitev
2013/2014 60 111 66 58 60 5 * *
2014/2015 60 111 65 57 40 2 * *
2015/2016 60 102 71 57 40 6 * *
2016/2017 60 105 65 57 40 * * *
2017/2018 60 66 59 52,5 40 3 * *

* izredni Studij se ni izvajal

RAZPISANA MESTA IN PRUAVE - VS VPD

Na dodiplomskem visokoSolskem strokovnem programu varnost in policijsko delo fakulteta razpisuje
80 mest za redni Studij in 120 mest za izredni Studij na lokacijah Ljubljana, Maribor in Novo Mesto.
Izredni Studij se trenutno izvaja na lokacijah Ljubljana in Maribor, na lokaciji Novo mesto se izredni
Studij ne izvaja zaradi premajhnega vpisa. Prav tako je bil vpis na izredni Studij za lokacijo Maribor v
zadnjih dveh letih prenizek, zato se izredni Studij na tej lokaciji izvaja samo za Studente 3. letnika.

Kot je razvidno iz spodnje tabele, je zanimanje za redni Studij konstantno visje od razpisanih vpisnih
mest, zato je tudi na tem Studijskem programu vsako leto potrebna omejitev vpisa.

Redni Studij Izredni Studij
Studijsko leto | Razpis Prijave 1.rok Vpisani Omejitev | Razpis Prijave 1.rok Vpisani Omejitev
2013/2014 80 266 80 75 | 150/ 60 3/17 87/* Brez
2014/2015 80 246 89 75 | 120/ 60 12/21 62/* Brez
2015/2016 80 254 90 76 | 120/ 60 8/22 51/* Brez
2016/2017 80 211 85 74 | 120/60 5/17 31/23 Brez
2017/2018 80 149 78 69 | 120/60 9/14 32/* Brez

* izredni Studij se ni izvajal

RAZPISANA MESTA IN PRUAVE - VS IV

Na dodiplomskem visokoSolskem strokovnem programu Informacijska varnost fakulteta razpisuje 40
mest za redni Studij in 30 mest za izredni Studij. Zanimanje za redni Studij presega Stevilo vpisnih mest,
zato je vsako leto omejitev vpisa, medtem pa je zanimanje za izredni Studij manjSe od razpisanih mest.

Redni Studij Izredni Studij
Studijsko leto | Razpis Prijave 1.rok Vpisani Omejitev | Razpis Prijave 1.rok Vpisani Omejitev
2013/2014 40 96 42 70 40 5 16 Brez
2014/2015 40 81 44 68 30 5 26 Brez
2015/2016 40 97 a7 73 30 2 22 Brez
2016/2017 40 68 45 69 30 3 16 Brez
2017/2018 40 55 40 67 30 4 12 Brez
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RAZPISANA MESTA IN PRIJAVE — MAG

Na podiplomskem magistrskem Studijskem programu Varstvoslovje fakulteta razpisuje 40 mest za
redni Studij in 40 mest za izredni Studij. Tudi tukaj je zanimanje za redni Studij visje kot je razpisanih
mest, na izrednem Studiju pa je zasedenih polovica vpisnih mestih, trend vpisa se izboljsuje.

Redni studij Izredni Studij
Studijsko leto | Razpis Prijave 1.rok Vpisani Omejitev | Razpis Prijave 1.rok Vpisani Omejitev
2013/2014 40 77 42 7,98 40 16 16 Brez
2014/2015 40 61 41 7,75 40 19 24 Brez
2015/2016 40 72 46 7,87 40 13 19 Brez
2016/2017 40 67 42 7,84 40 13 19 Brez
2017/2018 40 64 45 7,8 40 14 20 Brez

RAZPISANA MESTA IN PRUJAVE — DR

Na podiplomskem doktorskem Studijskem programu Varstvoslovje fakulteta razpisuje 5 mest za izredni
Studij.

Izredni Studij
Studijsko leto Razpis Vpisani Omejitev

2013/2014 5 5 Brez
2014/2015 5 2 Brez
2015/2016 5 2 Brez
2016/2017 5 3 Brez
2017/2018 5 6 Brez

Studentske izmenjave v okviru projekta Erasmus+ so v prid prihajajo¢im $tudentom, to je studentom,
ki iz tujine prihajajo na Studij na fakulteto.
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Slika 55. Studenti na izmenjavi v okviru projekta Erasmus+.

Promocijo Studentske izmenjave izvaja pristojni prodekan skupaj z mednarodno pisarno in Studenti, ki
so se vrnili iz $tudentske izmenjave. Studijsko leto 2016/17 je bilo najbolj uspesno, saj je bilo tevilo
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Studentov na Studiju v tujini preko Erasmus+ dale¢ nad vecletnim povprecjem. V Studijskem letu
2017/18 pa se je to Stevilo ponovno znizalo na 12. Ravno obratno pa je opaziti pri prihajajocih
Studentih, kjer je bilo zanimanje za $tudij na nasi fakulteti v Studijskem letu 2016/17 najnizje, v
Studijskem letu 2017/18 se je Stevilo tujih Studentov ponovno povzpelo, Se vedno pa ne dosega nivoja
izpred 5 let.

Poleg studentov, ki iz tujih univerz prihajajo na studij na FVV UM v okviru Erasmus+, imamo na Studijske
programe vpisane Se druge tuje Studente, tako iz drzav ¢lanic EU kot drugih drzav. Ti se vpiSejo po
rednem vpisnem postopku. Iz drzav ¢lanic EU so to Studenti, ki prihajajo iz Italije, Hrvaske in Bolgarije.
Stevilo teh $tudentov v zadnjih §tirih letih pada. Po rednem vpisnem postopku se na $tudijske programe
FVV UM vpisujejo tudi Studenti iz drzav, ki niso del EU, in sicer je najve¢ studentov iz Makedonije,
vpisani pa so tudi Studenti iz Kosova, Srbije in Bosne in Hercegovine. Vpis te strukture Studentov se je
povecal za eno tretjino.
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Slika 56. Stevilo Studentov s tujim drzavljanstvom (absolutno).
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Slika 57. Stevilo $tudentov s tujim drZavljanstvom (delez).
3.2 Predhodni rezultati vpisanih Studentov

Analiza predhodnih rezultatov vpisanih Studentov je narejena in vklju¢ena v samoevalvacijska porocila
Studijskih programov (povzetki v prilogi).

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Fakulteta zagotavlja pravocasno in ulinkovito obvescanje Studentov na vec nacinov. Fakulteta
Studente obvesca preko Studentskih elektronski postnih naslovov, redno in vsakodnevno objavlja
novice na spletno stran. Vse novice so potem deljene Se na druzbenih omrezZjih fakultete in v
posameznih skupinah letnikov na Facebooku. V primeru nujnega obvestila, da je kateri koli od
profesorjev zbolel ali da se dolocen predmet prestavi, Studenti prejmejo tudi SMS sporocilo.
Obvescanje pri posameznih predmetih je s strani profesorja tudi preko e-Studija (spletne udilnice
Moodle UM). Za aktualne dogodke, kot so dogodki Kariernega centra UM, konference, okrogle mize,
na fakulteti izobesijo plakate na vidno mesto pod studentski koticek ali koticke namenjene oglasevanju.

Tutorski sistem imamo urejen s Pravilnikom o tutorstvu na Fakulteti za varnostne vede UM. V okviru
tutorstva imamo razvito uvajalno tutorstvo, ki je namenjeno predvsem Studentom prvega letnika, ki
se znajdejo v novem Zivljenjskem in izobrazevalnem okolju. Tutorji Studentje novincem pomagajo
predvsem s posredovanjem zanje pomembnih informacij in svetovanjem.

Imamo tutorstvo za tuje Studente, ki je namenjeno vsem Studentom, ki prihajajo k nam na reden studij
in se vpisujejo kot tuji studenti, Erasmus+ $tudentom in vsem ostalim. Studentsko tutorstvo za tuje
Studente omogoca pomoc tujim Studentom pri premagovanju kulturnega Soka in privajanju na novo
okolje, ko pridejo na izmenjavo v Slovenijo.

V okviru tutorskega sistema je razvito tudi predmetno tutorstvo namenjeno vsem Studentom pri
posameznem predmetu. Gre za obliko pomoci, ki je namenjeno Studentom FVV pri razumevanju in
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osvajanju studijske snovi pri posameznem predmetu. S tem fakulteta pripomore k izboljSanju Studijskih
rezultatov in prehodnosti Studentov na izpitih.

Imamo pa Se eno obliko tutorstva in to je tutorstvo za Studente s posebnim statusom. Tutor za
Studente s posebnim statusom nudi pomoc Studentom, ki so na podlagi odlo¢be Komisije za Studijske
zadeve FVV pridobili posebni status (status Studenta s posebnimi potrebami, ostali posebni statusi, kot
so kulturnik, Sportnik, umetnik ali student s priznanimi zaslugami. Pomaga jim pri vklju¢evanju v
Studijsko delo in Studentsko Zivljenje ter potrebnih prilagoditvah pri Studijskih obveznostih.

Za svetovanje tekom Studija (zaposlovanje, pridobivanje kompetenc) skrbi Karierni center Fakultete
za varnostne vede, ki zagotavlja bodocim Studentom, Studentom in diplomantom celostno podporo
pri $tudijskem in kariernem odlo¢anju. Studentom svetujejo pri nacrtovanju poklicne poti in pomagajo
graditi njihove zaposlitvene kompetence Ze v ¢asu Studija, nasSim diplomantom pa skusajo olajsati
prehod v prvo zaposlitev.

Pomoc je ponujena (ne glede na to ali ste izredni ali redni Student) tudi s strani strokovnih delavceyv,
predvsem veliko podporo predstavljajo strokovni delavci v referatu, prodekan za izobrazevalno
dejavnost in prodekan za $tudentska vprasanja. Ce $tudent vprasa za pomog¢, jo vsekakor dobi.

2017/2018 2016/2017 2015/2016

Dolgotrajna bolezen 6 4 5
Gibalna oviranost 1 1 1
Invalidnost 2 2 1
Custvene in vedenjske motnje 1 1 3
Mati 4 3 2
Status vrhunskega Sportnika 18 7 11
Specificne ucne tezave 0 0 1
Funkcionar 0 0 1
Drugo 0 1 0
SKUPAJ 32 19 25

Trend vseh statusov v zadnjem obdobju treh let je konstanten. Izpostavimo lahko, da je v zadnjem letu
prislo do opaznega porasta statusa vrhunskega Sportnika.

Povezave do internih pravilnikov:
Pravilnik o tutorstvu na Fakulteti za varnostne vede UM:

https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2018/09/Pravilnik-Tutorstvo.pdf

Navodila za presojo prosenj Studentov ter upravicenih razlogov skladno s 85., 121. ter 214. ¢lenom
Statuta Univerze v Mariboru:

https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2017/11/Navodila za presojo prosenj studentov.pdf

Pravilnih o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru:

https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2017/11/Pravilnik-o-studentih-s-posebnim-
statusom.pdf
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https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2017/11/Pravilnik-o-studentih-s-posebnim-statusom.pdf
https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2017/11/Pravilnik-o-studentih-s-posebnim-statusom.pdf

3.4 Spremljanje zadovoljstva Studentov

Zadovoljstvo Studentov se spremlja preko Studentske ankete o zadovoljstvu. Analiza zadovoljstva
Studentov je narejena in vklju¢ena v samoevalvacijska porocila Studijskih programov (povzetki v

prilogi).

3.5 VkljuCevanje studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in
strokovno dejavnost

Studenti FVV UM so vkljuéeni v ve¢inoma vse projekte na fakulteti. V veliki meri se ve¢je skupine
Studentov vkljucujejo v projekte pri predmetih posameznih nosilcev, ki izvajajo obseznejse raziskave.
Studenti v okviru vaj pomagajo pri analizi, pripravi prispevkov. Vedno pa so $tudenti vkljuéeni v
anketiranje na terenu — kdor Zeli in je pladan po $tudentski napotnici. Studenti imajo moZnost
sodelovanja na konferencabh, in sicer tako, da predstavijo svoje raziskovalno delo v okviru zaklju¢nega
dela ali pa v okviru raziskave pri posameznih projektih. V projekte PKP se vkljucuje Studente razli¢nih
letnikov in glede na izbirni postopek.

Vklju€evanje Studentov v raziskovalno delo je podrobneje predstavljeno v poglavju 1.5.6.

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljuCevanje v soupravljanje
fakultete

Studentski svet FVV UM je samostojni organ fakultete, ki je sestavljen iz predstavnikov vsakega letnika
in predsednice — prodekanice za $tudentska vprasanja. Naloge Studentskega sveta Fakultete za
varnostne vede so redno sestajanje v obliki rednih, izrednih sej ter ostalih sestankov, kjer se
obravnavajo vprasanja, predlogi, pripombe Studentov in ostalih zaposlenih na fakulteti ter podajanje
mnenja o delovanju fakultete. Temeljne vrednote, ki jih goji $S FVV so pripadnost, promocija, pomo¢
pri razvoju in promociji fakultete, organizacija obStudijskih dejavnosti in pomo¢ Studentom.

Organiziranost  Studentskega sveta FVV UM je predstavliena na naslednji povezavi:
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/studentski-svet/.

Aktivnosti in dogodke, ki jih organizira Studentski svet FVV UM so promovirani in objavljeni predvsem
preko druzbenih omreiZjih, spletne strani, oglasne deske Studentski koticek in obc¢asno tudi preko
$tudentske elektronske poste. Studentski predstavniki so zelo aktivni tako na podro¢ju organiziranja
obstudijskih dejavnosti kot tudi na podrocju izpolnjevanja svojih obveznosti.

Studentje so vpeti v skorajda vse sfere fakultete. V organih fakultete $tudentje predstavljajo mnenje
$tudentov in opozarjajo na problematiko, hkrati pa na sejah Studentskega sveta porocajo o delovanju
organov. Svoje predstavnike imajo v Senatu, Akademskem zboru, Poslovodnem odboru in v razli¢nih
stalnih komisijah Senata FVV: Komisija za ocenjevanje kakovosti, Komisija za Studijske zadeve, Komisija
za znanstveno raziskovalno delo, Komisija za habilitacije, Komisija za podelitev priznanj in nagrad,
Disciplinsko sodisce I. stopnje, katerih sej se Studenti udelezujejo v80—90 %, kar je glede na obveznosti
Studijskega procesa zelo visoka udelezba.

Na ravni Univerze imamo svoje predstavnike v Studentskem svetu UM. Studentski predstavniki
fakultete so zelo aktivni in pri svojem delu zelo uspesni, kar se kaze v dobrem sodelovanju
Studentskega sveta FVV UM z zaposlenimi in vodstvom fakultete ter z zadovoljstvom $tudentov.
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3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanju dejavnosti visokoSolskega zavoda

Studentski predstavniki aktivno sodelujejo in se vklju€ujejo v organe fakultete in ostale komisije. Na
vseh sestankih, sejah predsedniki in ostali ¢lani upostevajo mnenje Studentov in jim vedno Zelijo
prisluhniti, saj so Studenti ¢lani organov tisti stik med vodstvom in Studenti, ki lahko pomembno
pripomore k promociji in izboljSanju delovanja fakultete.

Studenti so vklju€eni v naértovanje letnega programa dela, ki zadeva $tudente, v podajanju predlogov
in sprememb k Strategiji razvoja FVV UM, k Akcijskemu nacrtu, Samoevalvacijskemu porocilu,
spremembam $tudijskih programov, ipd. Samoevalvacijsko poroéilo Studentski svet FVV UM obravnava
na svoji redni seji in poda predloge ter komentarje. Obravnavamo tudi rezultate ocen Studentske
ankete za preteklo studijsko leto in podajo mnenje za 10 % najnizje ocenjenih pedagoskih delavcev na
fakulteti ter dekanu predlaga sestanek za profesorje, ki dosegajo odstotek, za katerega je priporocen
sestanek. Sestanek z morebitno negativno ocenjenimi profesorji se izvede v sestavi: dekan, prodekan
za izobrazevalno dejavnost, tajnik fakultete, prodekan za $tudentska vpraganja ali predstavnik ¢lan S
FVV in negativno ocenjeni pedagoski delavec. Studenti so vkljuéeni v procese Komisije za $tudijske
zadeve, primer je lahko podaja mnenja glede 4. in vsakega nadaljnjega pristopa k izpitnemu roku in
podaji razlogov zakaj $tudenti tolikokrat pristopajo k izpitnim rokom. Studentski svet FVV UM aktivno
sodeluje tudi pri podaji mnenja o pedagoskem delu pri postopku habilitacije pedagoskih delavcev. Na
podlagi dobljenih rezultatov ocene Studentske ankete preteklih let s strani Sluzbe za habilitacije UM in
na podlagi mnenja ¢lanov 5S FVV ter ostalih $tudentov, podajajo pisna mnenja, ki pomembno
prispevajo k habilitaciji in tudi kasnejSemu ohranjanju kvalitete Studijskega procesa pedagoskega
delavca.

Studentski svet FVV UM vsako leto poda na polovici leta Polletno vsebinsko in finanéno poroéilo, ob
koncu leta pa Se Konéno vsebinsko in finan¢no porocilo za celotno leto, kjer samoevalvirajo svoje delo
v preteklem letu. Pri tem se snuje tudi Poziv za tekoce leto, kjer lahko na podlagi samoevalvacije dela
snujejo nove projekte, opustijo neuspeSne projekte in oblikujejo ter implementirajo spremembe v
svoje delovanje.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Studentski svet FVV je avtonomni organ $tudentov FVV preko katerega $tudentje skladno z Zakonom
o visokem Solstvu, Statutom Univerze v Mariboru in Pravilnikom o delovanju in sestavi Studentskih
svetov samostojno in avtonomno urejajo svoje delovanje ter zagotavljajo in izvajajo soupravljanje FVV.
Studentje lahko torej preko $tudentskega sveta podajajo svoje mnenje, predloge in pripombe, tako da
je njihov glas vedno in povsod prisoten. V SS FVV je 15 &lanov. Vsi letniki, z izjemo doktorskega
programa imajo predstavnike letnikov. Predstavniki letnika imajo na zacetku, takoj po izvolitvi nalogo,
da v skupino na druzbenem omreZju Facebook napiSejo, da so predstavniki letnika in da se lahko
Studenti obrnejo na njih. Prav tako pa je njihov kontakt (ime in priimek ter Studentska elektronska
posta) dostopen na spletni strani pod zavihkom Studentski svet FVV.

Zivimo v svetu, kjer so v ospredju druzbena omreZja. Studenti fakultete imajo na druzbenih omrezjih
svoje skupine letnikov, stran Fakultete za varnostne vede, katero upravljajo Studenti in pa najvecjo
druzabno skupino studentov, ki se imenuje Stran studentov FVV. Odziv Studentov je v slednji skupini
najvedji, zato Studenti predstavniki tja objavijo kakSno vprasanje glede Zelenih projektov, anketo o
izbiri glasbe za brucovanja, anketo glede jezikovnih tecajev, moZnost podaje predlogov in pripomb.
Studentski predstavniki in prodekanica za $tudentska vprasanja pa so $tudentom na voljo tudi preko

72



Studentski elektronskih naslovov. Na fakulteti imamo v veljavi kodeks pravil obnasanja Studentov in na
podlagi tega so zaposleni na FVV in Studenti zavezani odgovoriti na elektronsko sporodilo v treh
delovnih dneh.

Studenti predstavniki posameznih letnikov so na sejah $tudentskega sveta in izven sej, prodekanico za
Studentska vprasanja dolZzni opozarjati na problematiko, ki se pojavlja v posameznem letniku in so o
njej obvedceni. O problematiki se diskutira na sejah $S FVV, individualnih sestankih, ¢e pa gre za
povezavo s pedagoskimi delavci, pa je Studentom vedno na voljo prodekan za izobraZevalno dejavnost
in nenazadnje tudi vodja fakultete — dekan.

3.9 Obstudijska dejavnost

Obstudijska dejavnost je na fakulteti organizirana s strani Studentskega sveta FVV UM ob pomo¢i in
soorganizaciji DruStva Studentov Fakultete za varnostne vede, v zadnjih letih tudi s sodelovanjem
Alumni FVV, nekaterih pedagoskih in strokovnih delavcev ter raznih kateder.

S projekti in dogodki, ki so bili izvedeni v $tudijskem letu 2017/2018 je SS FVV aktivno promoviral
Studentski svet, zdrav Zivljenjski slog (prehrano in Sport), moznost zaposlovanja in dobrodelnost. Trudili
so se poskrbeti za zanimive dogodke, ki bi privabili ¢&im ve¢ $tudentov. Studenti so bili tudi informirani
in povabljeni k mednarodni mobilnosti, k sodelovanju pri projektih Po kreativni poti do znanja in ostalih
projektih.

Obstudijska dejavnost Namen Doseganje
namena
Dan poklicev Sodelovanje z Alumni FVV pri organizaciji dogodka, kjer se  DoseZen

Studentom predstavijo poklici s podrocja Varstvoslovja.
Povabilo diplomantov FVV UM, ki opravljajo poklic na
doloceno temo.

Tecaj streljanja Predstavitev pravilnega in varnega rokovanja s DosezZen
kratkocevnim in dolgocevnim oroZjem ter moznost vaj
stati¢nega in dinamic¢nega streljanja.

Dan kave in ¢aja na Bolj energicen in dobrovoljen vstop v nov Studijski dan in Dosezen
FVV druZenje z vrstniki na fakulteti.
Dobrote studentske Ohranjanje 15-letne tradicije druZenja Studentov in DoseZen
kuhinje zaposlenih ob domacih dobrotah v ¢asu prednovoletnih

praznikov.
Poizpitni Zur in DruZenje z ostalimi Studenti in navezovanje stikov. Vsak DosezZen
brucovanje rajSi obiskuje predavanja in vaje, ¢e nekoga pozna ter se z

njim razume.
Tecaj samoobrambe z  Ucenje in seznanjanje z osnovnimi tehnikami DoseZen
osnovami prakticnega  samoobrambe in prakticnega postopka z moznostjo
postopka uporabe v kriti¢nih primerih, ko ni drugega izhoda.
Zdrav zacetek dneva Krepitev zdravega sloga Zivljenja s pripravo zajtrkov, Dosezen

smoothijev in prigrizkov na fakulteti.
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Zakljuéni piknik DruZenje profesorjev in Studentov. Delno

dosezen
Sprejem brucev na Spoznavanje in seznanjanje s Studijskim okoljem, Dosezen
uvajalni dan predstavitev Studija in obsStudijskih dejavnosti prvim
letnikom ter odgovarjanje na vsa morebitna vprasanja, ki
se ti porajajo tik pred zacetkom Studija.
Dobrodelnost Dobrodelni koti¢ek na FVV skozi celotno leto zbira Delno
plasticne zamaske v 1. nadstropju in ob¢asno organizira dosezen

dobrodelno akcijo — zbiranje za Zivali, za zdravstvene
posege, zbiranje odpadnega materiala in krvodajalska
akcija.

3.10 Varovanje pravic Studentov

Studenti so na Fakulteti za varnostne vede na prvem mestu. Zaposleni na fakulteti se zavedajo, da brez
Studentov ne bi bili tako uspesni kot so, zato imajo Studenti popolno podporo na vseh podrocjih. Na
spodnji povezavi je pod SPLOSNO dosegljiv Kodeks vedenja $tudentov, ki ga $tudenti vsako leto
sprejmejo na uvajalnem dnevu.

Dokument se nahaja na povezavi:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/dokumentno-sredisce/

Prav tako pa se Studenti takrat zaveZejo k uposStevanju Pravil komuniciranja na Fakulteti za varnostne
vede, ki urejajo komuniciranje vseh, ki jih srecujejo na fakulteti in predvsem veljajo med komunikacijo
zaposlenih in Studentov. UposStevajo se navodila poslovnega bontona, pravilo »Rdece ludi«, saj je
temeljno vodilo komuniciranja, da »Spostujemo dostojanstvo posameznika«. Vsako dojeto
nespostljivo komuniciranje se ustavi z besedami »RDECA LUC«. Vsakdo je ob tem opozorilu dolzan
svoje komuniciranje prilagoditi nacelom spostovanja posameznika ali poloZaja. V kodeksu so zavezani
tudi pedagoski delavci in sodelavci glede dostopnosti na govorilnih urah, komuniciranju preko
elektronske poste in obstaja Se pravilo upoStevanja uradnih ur nepedagoskih delavcev s strani
Studentov. Oba akta sta izobesena na oglasni deski studentski koti¢ek in na vratih/steni pri vratih v
vsaki predavalnici.

V primeru kakrsne koli zaznane krSitve pravic Studentov, se Studenti vedno lahko obrnejo na
Studentske predstavnike, na prodekanico za Studentska vprasSanja, prodekana za izobraZevalno
dejavnost ter preostalo vodstvo fakultete.

Vsak visokoSolski ucitelj pa pojasni, da se lahko v primeru teZav glede neopravljenih obveznosti,
problemov pri predmetu ali na splo$no v Zivljenju lahko obrnejo tudi na njih. Le-ti dajo Studentu, ¢e se
le da, moZnost dodatnih opravljanj izpitov, kolokvijev, is¢ejo drugacne nacine opravljanja obveznosti,
da se le ugodno za obe strani resi tezavo.

3.11 Studentska anketa

Glavne ugotovitve ankete so, da imamo v povprecju okoli 80 % Studentov, ki uspesno opravijo svoje
obveznosti pri posameznih predmetih v prvem roku, da ima vec kot polovico predavateljev oceno nad
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1 (na lestvici od -2 do 2), da ni povezave med popularnostjo in o tem ali je predmet bolj druzbosloven
ali naravosloven.

V vedini tezavnost in obremenitve pri posameznih predmetih ocenjujejo kot zadostne in primerne.
Studentje v povpre¢ju trdijo, da so vaje obiskovali zelo pogosto in predavanja zgledno, komunikacija
med Studenti in profesorji je ocenjena kot dobra.

Dekan je konec novembra poslal splosno porocilo fakultete. Povprec¢na skupna ocena fakultete je 1,24.
Povprecéna skupna ocena na UM je 1,33, kar pomeni, da smo malenkost pod povpreéjem. Glede na
skupno oceno izvajalcev fakultete smo na 13. mestu izmed 17 fakultet UM. Razlog je v tem, da imamo
enega negativno ocenjenega profesorja, ki glede na majhen kolektiv, precej zniza tudi povprecno
oceno.

V Studijskem letu 2017/2018 smo imeli enega negativno ocenjenega profesorja z -0,16, potem pa so
bili med 10 % najniZje ocenjenih profesorjev profesorji z ocenami: 0.31, 0.46, 0.54,0.76 in 0.81. Najvisja
ocena na FVV je bila 1,82.

Ucnih enot, kjer je 50 % ali ve¢ Studentov mnenja, da je obremenitev pri kontaktnih urah ali
samostojnemu delu Studenta neustrezna (upostevajo se ucne enote s stopnjo odziva S.0. enako ali
veéjo od 50 %): Studenti za 2 predmeta na 2. stopnji ocenjujejo, da je premalo predavanj. Za en
predmet izvajalca profesorja, ki je negativho ocenjen pa, da je premalo seminarskih vaj (izvaja jih
asistentka) in preve¢ predavanj (izvaja jih on sam), druga smer 2. stopnje pa ocenjuje, da je pri
omenjenem predmetu prevec predavanj in prevec seminarskih vaj. Prav tako se na 2. stopnji priistemu
izvajalcu, vendar pri predmetu v 1. letniku in 2. letniku pojavlja premalo dela.

Ugotovili smo, da je pri vecini predmetov ustrezna obremenitev dela, razen pri izvajalcih, ki so nosilci
zgoraj omenjenih predmetov, ki imajo premalo ali preve¢ predavanj. Drasti¢nih odstopanj ni.

Glede rezultatov Studentske ankete v Studijskem letu 2017/2018 je bil opravljen en razgovor z
negativno ocenjenim profesorjem. Za ostale pedagoske delavce, ki spadajo med 10 % najnizje
ocenjenih Studentski svet FVV ni prepoznal potrebe po razgovoru, saj gre za pedagosko delavko, ki je
bila zaposlena en dan in odsla na porodnisko, potem gre za enega profesorja, ki ima eno predavanje
znotraj enega predmeta. Za eno predavateljico so v zadnjih dveh letih opazili spremembe na bolj3e, za
druga dva pedagoska delavca pa smo podali predloge za izboljSanje njihovega dela.

3.12 PREDNOSTI

Vsak predlog ali pritoZba Studentov je obravnavana resno, strokovno in temeljito.

Vsako leto prinese ve¢ aktivnosti visoko motiviranih ¢lanov SS, tudi v povezavi s pedagoskimi
delavci. Eden izmed zelo obiskovanih in dobro izvedenih projektov je Dan poklicev.

Sodelovanje z Liverpool John Moores University.

Poudarjanje aktivnosti, ki se navezujejo na smer Studija.
Druzenje in medsebojno spoznavanje Studentov.

Promocija $S FVV med $tudenti.

Sodelovanje Studentov pri promociji Studijskih programov FVV.

Veliko sodelovanja SS FVV z Drustvom $tudentov FVV in Alumni FVV.
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3.13

Sodelovanje SS FVV s fakultetami Univerze v Ljubljani in posledi¢no nove izkugnje ter ideje za
nove projekte SS FVV.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Prenova stavbe fakultete, ki bi omogocala ve¢jo mobilnost Studentov z omejenimi gibalnimi
sposobnosti, dala vedji prostor za druzenje in izvajanje projektov.

Zmanijsati razliko med pravicami studentov UM in UL v Ljubljani.
Povezovanje s sponzorji.
Pridobivanje povratnih informacij o projektih SS FVV.

IzobraZevalni dogodki na temo prakti¢ne uporabe varstvoslovnih znanj (npr. okrogle mize,
predavanja, certificiranje).

Trdnej$a povezanost ¢lanov SS FVV (team building) in spodbujanje ostalih tudentov k udelezbi
na projektih SS FVV.

Vec sodelovanja z organizacijami na podrocju varnosti.

Vet sodelovanja $S FVV s $S UM in vkljuéevanje v njihove projekte ter njihovo vkljuéevanje v
projekte dislociranih enot.
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4. MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

FVV UM svojo dejavnost opravlja v stavbi na Kotnikovi ulici 8 v Ljubljani. Univerza v Mariboru ima v
lasti 1/3 stavbe, medtem ko ima ostale prostore v lasti Ministrstvo za notranje zadeve RS. Skupna
povrdina prostorov, ki jih uporablja FVV, znasa 2.373,78 m2.

V stavbi ima FVV UM osem predavalnic, eno racunalniSko ucilnico, laboratorije, knjiznico, telovadnico
in pisarniske prostore.

V osmih predavalnicah je 561 sedeZev. Predavalnice so primerno opremljene za izvajanje pedagoske
dejavnosti, kar vklju¢uje sodobno informacijsko tehnologijo in avdio/vizualno opremo, table ipd.
Nekatere predavalnice imajo staticno kino postavitev, kar omogoca boljsi stik med Studenti in
predavatelji. Nekatere predavalnice pa omogoc¢ajo modeliranje postavitev: klasi¢na vrstna postavitev
za predavanja, postavitev v obliki ¢rke U ali podkve z odprto pozicijo slusateljev, kar je posebej
primerno za odprte razprave, in postavitev za delo v manjsih skupinah npr. na vajah. Najvecja
predavalnica je primerna tudi za vecdje dogodke (podelitve diplom, otvoritve konferenc in druge
slavnostne dogodke), saj ima oder. Racunalniska ucilnica je opremljena z 21 racunalniki za delo
Studentov in enim racunalnikom za predavatelja. Predavalnica je opremljena s sodobno informacijsko
tehnologijo in avdio/vizualno opremo in tablo.

Oznaka predavalnice  Velikost  Stevilo sedezev

Predavalnica 1 39,57 m? 30
Predavalnica 2 51,51 m? 48
Predavalnica 3 72,18 m? 66
Predavalnica 4 31,01 m? 32
Predavalnica 6 62,27 m? 36
Predavalnica 7 73,46 m? 80
Predavalnica 8 204,99 m? 188
Predavalnica 10 86,93 m? 81
Racunalnidka ugilnica 52,09 m? 29

Za potrebe prakti¢nega dela ima fakulteta tudi 4 laboratorije:
= kriminalisti¢ni in forenzi¢ni laboratorij,
= |aboratorij za informacijsko varnost,

= interaktivno lasersko strelisce,

GIS laboratorij.

Za potrebe Studija in znanstveno raziskovalno delo ima fakulteta svojo knjiznico, ki je sicer odprtega
tipa, kar pomeni da je na uporabo na voljo tudi drugim zainteresiranim. Delovanje knjiznice je
podrobneje predstavljeno v poglavju 4.4. KnjiZznica pa ima tudi Citalnico, ki je primerna za studij, in ima
na voljo 6 racunalnikov za uporabo.

Na fakulteti je moZen dostop do spleta preko brezzZicne povezave (Wi-Fi) ter namestitev in uporabo
programske opreme podjetja Microsoft v okviru programa Imagine.
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Pisarniski prostori zaposlenih so ustrezno opremljeni in urejeni, pohistvo in racunalniska oprema je
sodobna in se redno nadgrajuje, za kar skrbijo zaposleni iz Ra¢unalnisko informacijskega centra.

Zagovori diplomskih del potekajo v sejni sobi, ki je opremljena s konferen¢no mizo ter sodobno
informacijsko tehnologijo in avdio/vizualno opremo.

Sestanki razli¢nih delovnih teles fakultete, raziskovalnih skupin, sreanja z zunanjimi delezniki, poslovni
in slavnostni sprejemi ipd. potekajo v senatni sobi, ki ima veliko konferentno mizo ter sodobno
informacijsko tehnologijo.

Telovadnica je manjSega obsega in se uporablja v namen prakticnega prikaza ucinkov specifi¢nih
Sportnih programov na motoricne sposobnosti, morfoloske znacilnosti in gibalno ucinkovitost v
delovnem okolju. Namenjena je torej prikazu prakti¢na znanja za vodenje kinezioloskih programov z
varstvoslovnega podrocja, ki izhajajo iz zahtev profesionalnega dela. Telovadnica je na voljo tudi
zaposlenim v sklopu aktivnosti promocije zdravja na delovhem mestu.

Zaradi potresne in pozarne ogrozenosti, energetske potratnosti ter nefunkcionalnosti stavbe na FVV
od leta 2016 intenzivno vodimo postopke za temeljito rekonstrukcijo stavbe. Septembra 2016 smo
pridobili 33 % stavbe na Kotnikovi 8 Ljubljana v solastnistvo UM s strani MNZ RS. V letu 2017 je bil
pripravljen Dokument identifikacije investicijskega projekta, ki ga je 25. 5. 2017 potrdil Upravni odbor
UM. Decembra 2018 je Vlada RS pooblastila ministra za notranje zadeve, da na UM prenese Se
dodatnih 12,4 % solastniStva predmetne stavbe. Minister je 8. 1. 2019 s podpisom aneksa zagotovil, da
je sedaj UM 45,4 % solastnik stavbe. Na sestanku na FVV UM dne 25. 1. 2019 z ministrom za notranje
zadeve in ministrom za Solstvo, znanost in Sport je bilo dogovorjeno, da bo MNZ preneslo na UM Se
dodatnih 10 % stavbe, kar bo omogocilo celovito in racionalno obnovo. Po ureditvi pravno-formalnega
statusa solastnistva stavbe, ki bo predvidoma 55 % do 56 % v korist UM, bomo nadaljevali postopke
vzpostavitve etazne lastnine in postopke potrebne za pridobitev gradbenega dovoljenja. Kolikor bodo
postopki stekli brez zapletov, pricakujemo pravnomocno gradbeno dovoljenje v zacetku leta 2020. V
tem primeru bi z obnovo |I. faze (predavalnic) zaceli junija 2020, II. faze (pisarn zaposlenih) pa junija
2021. Celovita obnova bi lahko bila izvedena do sredine 2023.

4.2 Financiranje

Prihodki so bili dosezZeni z izvajanjem javne sluzbe in trzne dejavnosti. Struktura prihodkov iz poslovanja
je prikazana v nadaljevaniju.
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Slika 58. Prihodki 2014-2018 v EUR.

Prihodki iz naslova izvajanje javne sluzbe predstavljajo vecino vseh prihodkov fakultete, kar pomeni,
da so prihodki iz naslova trzne dejavnosti dokaj nepomembni prihodki. Podobna struktura se izkazuje
vsa primerjalna leta. Prihodki fakultete so po letu 2014 upadli in so do leta 2018 postopoma ponovno
narascali in dosegli priblizno enako raven. Iz spodnje slike pa je razvidno, da je deleZ trzne dejavnosti
opazno porastel prav v letu 2018.
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Slika 59. Struktura prihodkov 2014-2018 v EUR.
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Iz strukture prihodkov je razvidno, da predstavljajo prihodki iz MIZS (izobrazevalna dejavnost) najveg;ji
delez vseh prihodkov. Prihodki, dosezZeni v okviru drugih sredstev javne sluzbe — Solnine za izredni Studij
— predstavljajo drugi najvecji vir prihodkov fakultete, sledijo prihodki iz ARRS in sredstva iz drzavnega
proracuna iz sredstev proracuna EU.
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Slika 60. Visina financiranja glede na Stevilo rednih studentov (brez absolventov) 2014-2018.
4.3 Prilagoditve Sstudentom s posebnimi potrebami

Studenti, ki se srecujejo s posebnimi okolis¢inami ali obremenitvami, ki preprecujejo ali ovirajo njihovo
polno in ucinkovito vkljucevanje ter sodelovanje v Studijskem procesu, so, za pridobitev potrebnih
znanj in kompetenc ter uspesen zakljucek Studija, upravic¢eni do prilagojenih pogojev za izobraZevanje.
V skladu s Statutom Univerze v Mariboru so na Univerzi v Mariboru naslednje vrste oz. kategorije
Studentov s posebnim statusom: Studenti vrhunski Sportniki, Studenti priznani umetniki, dolgotrajno
bolni Studenti, Studenti invalidi in Studenti funkcionarji (prorektor Student, prodekani Studenti in
sekretar Studentskega sveta Univerze v Mariboru) ter drugi $tudenti, ki zaradi posebnih okoli§¢in
potrebujejo prilagojene pogoje za izobrazevanje (npr. izjemne socialne in druZinske okolis¢ine,
udelezba na mednarodnih tekmovanjih iz znanja, vkljuéenost v pomembne raziskovalne projekte idr.).

Postopke v zvezi s Studijem Studentov s posebnim statusom urejata Pravilnik o Studentih s posebnim
statusom na Univerzi v Mariboru $t. A5/2010-41 AG in Pravilnik o Studijskem procesu $tudentov
invalidov Univerze v Mariboru.

Prosnjo za Komisijo za Studijske zadeve FVV ali Vlogo za pridobitev posebnega statusa Studenta za
kategorijo Studenti invalidi oz. Studenti s posebnimi potrebami, z ustrezno dokumentacijo in kopijo
potrdila o placilu izdaje sklepa v visini, ki je dolo¢ena s cenikom fakultete za tekoce Studijsko leto se
odda osebno v referatu ali se jo poslje priporoceno na fakulteto praviloma ob vpisu v prvi letnik, visji
letnik ali absolventsko leto.

Skladno z odloc¢bo Komisije za Studijske zadeve FVV se Studenti, ki pridobijo posebni status, dogovorijo
z nosilci predmetov o konkretnih prilagoditvah Studijskega procesa (opravljanje obveznosti in obseg,
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¢as in kraj opravljanja obveznosti ipd.). Studentom nudi pomo¢ tudi tutor za $tudente s posebnim
statusom.

Tutor za Studente s posebnim statusom nudi pomo¢ Studentom, ki so na podlagi odlo¢be Komisije za
Studijske zadeve FVV dobili posebni status (status Studenta s posebnimi potrebami, ostali posebni
statusi, kot so kulturnik, Sportnik, umetnik ali Student s priznanimi zaslugami). Tutor za Studente s
posebnimi potrebami opravlja nekatere specificne naloge, s katerimi se srecujejo Studenti s posebnimi
potrebami in so individualno pogojene. Tutor usmerja Studenta s posebnimi potrebami v razvoj tistih
zmoznosti, ki mu omogocajo hitro prilagajanje in uspesno vklju¢evanje v studentsko delo in Studentsko
Zivljenje. Tutor Studentu nudi pomoc pri tistih Studijskih dejavnostih, ki jih Student s posebnimi
potrebami ne more opraviti brez pomoci. Tutor za Studente z ostalimi posebnimi statusi usmerja
Studenta pri pridobitvi posebnega statusa, koris¢enju pravic in izpolnjevanju obveznosti iz tega naslova.
Pomaga jim pri vkljuevanju v Studijsko delo in Studentsko Zivljenje ter potrebnih prilagoditvah pri
Studijskih obveznostih.

Dostop za invalide je iz notranjega dvorisca fakultete, kjer je pripravljena klancina za invalidske vozicke.
Vsem Studentom je na voljo informacijska podpora in moznost elektronskega in telefonskega ter
neposrednega komuniciranja z izvajalci storitev FVV. Konzultacije, izpiti ipd. za gibalno ovirane osebe
potekajo v Sejni sobi v pritli¢ju fakultete.

Spletni strani:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/studij/studenti-s-posebnim-statusom/

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/studij/tutorstvo/

4.4 Knjizni¢na dejavnost
4.4.1 Predstavitev knjiznice in knjiZzni¢ne dejavnosti fakultete

KnjiZznica Fakultete za varnostne vede UM je visoko3olska knjiznica odprtega tipa. KnjiZznica FVV je del
Knjizni¢nega informacijskega sistema Univerze v Mariboru — KISUM. KnjiZznica je Ze od leta 1996
polnopravna aktivna clanica sistema vzajemne katalogizacije COBISS.SI. Osnovne informacije o
delovnem casu in knjizni¢nih storitvah so navedene na spletni strani https://www.fvv.um.si/knjiznica/.
Namenjena je predvsem Studentom in zaposlenim Univerze v Mariboru, vendar hkrati dostopna tudi
Sirsi javnosti. Spodnja slika prikazuje Stevilo potencialnih in aktivnih uporabnikov knjiznice na dan 31.
12. obravnavanega Studijskega leta.
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Slika 61. Uporabniki knjiZnice.

Knjiznica ¢lanom in uporabnikom nudi vpogled in uporabo knjizni¢ne zbirke v prostem pristopu,
uporabo knjizni¢énega kataloga COBISS+, dostop do elektronskih virov in njihovo uporabo, izposojo
knjizni¢nega gradiva na dom in za uporabo v knjiZnici, svetovanje uporabnikom pri iskanju, izbiri in
uporabi informacijskih virov, usposabljanje za uporabo knjiznice, seznanjanje z novostmi v knjiznici,
posredovanje pri medknjizni¢ni izposoji gradiva drugih knjiZnic v Sloveniji in tujini, vodenje bibliografije
raziskovalcev v sistemu COBISS.SI za zaposlene, zunanje sodelavce ter Studente FVV UM.
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Slika 62. Izposoja knjiZznicnega gradiva (na dan 31. 12. 2017).
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Slika 63. Bibliografska obdelava gradiva (na dan 31. 12. 2017).

Knjiznica sodeluje tudi pri pripravi raziskovalnih projektov in izvajanju raziskovalne dejavnosti
fakultete, pri gradnji Digitalne knjiznice Univerze v Mariboru (DKUM), ki vkljuCuje zaklju¢na dela
Studentov in omogoca oddajo objav zaposlenih na UM v institucionalni repozitorij. Delovni ¢as knjiznice
obsega 29 ur tedensko. Knjiznica je dvakrat tedensko odprta tudi v popoldanskem casu, kar je
pomembno za izredne Studente. V knjiZnici sta zaposleni dve diplomirani bibliotekarki s strokovnim
izpitom iz bibliotekarstva in strokovnim nazivom iz knjizni¢ne dejavnosti visja bibliotekarka, ki se redno
udeleZujeta strokovnih usposabljanj.

4.4.2 KnijiZni¢na zbirka - knjizno in neknjiZzno gradivo na fizicnih nosilcih

Knjiznica FVV UM s svojo knjiznicno zbirko podpira tako izobraZevalno kot raziskovalno delo na
fakulteti. DeleZ stroSkov za nakup knjizni¢nega gradiva se giblje med 20 in 25 odstotki glede na celotne
prihodke knjiznice, kar trenutno zado$¢a za redno dopolnjevanje knjiznicne zbirke. KnjiZznica si
prizadeva za nabavo aktualne strokovne literature. Knjizni¢no gradivo je obdelano skladno s standardi
katalogizacije in inventarizacije. V nadaljevanju sta prikazana prirast knjiZzni¢nega gradiva in knjizni¢na
zbirka na dan 31. 12. obravnavanega Studijskega leta.
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Slika 64. Prirast knjiznicnega gradiva.

10000

7000
5130
5000
4000
3000

2000

1782

1000

168
I

Knjige, brodure Zakijutna dela Serijske publikacije Neknjitno gradivo

Slika 65. Knjiznicna zbirka.

4.4.3 KnjiZzni¢na zbirka — elektronski viri

Dostop do elektronskih virov za zaposlene in Studente omogoca univerzitetni iskalnik UM:NIK. Nabavo
elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in baz
podatkov (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruZevanjem sredstev clanic
UM in UKM. V Studijskem letu 2017/2018 je bilo tako dostopnih 62 podatkovnih baz, 22.691 naslovov
serijskih publikacij ter cca. 5.100.000 elektronskih knjig in drugih dokumentov.
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4.4.4 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Knjiznica FVV UM kot podpora izobrazevalni in raziskovalni dejavnosti na FVV in Institutu za
varstvoslovje zagotavlja dostopnost znanstvenih in strokovnih publikacij ter relevantnih elektronskih
virov. Knjiznica sodeluje tudi pri pripravi raziskovalnih projektov in izvajanju raziskovalne dejavnosti
fakultete.

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti

Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti knjiznice FVV UM za obdobje zadnjih treh let
so priloga samoevalvacijskega porocila. V nadaljevanju so predstavljeni graficni prikazi nekaterih
glavnih ugotovitev kazalnikov kakovosti spremljanja knjizni¢ne dejavnosti.

Delez aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede na skupno Stevilo potencialnih uporabnikov
knjiznice v zadnjih letih postopoma raste, kar kaze na vecjo vpetost knjiznice v okolje.
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Dele? aktivnih uporabnikow - tudentov in zaposlenihz visoko3olskega zavoda glede na skupno Stevilo potencialnih uporabnikov knjifnice
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Slika 66. Vpetost v okolje.

Na spodniji sliki prikazani letni prirast knjiznicnega gradiva na fizi¢nih nosilcih znasa okoli 0,50 enote na
potencialnega uporabnika.
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Slika 67. Knjizni¢no gradivo.

Stevilo izposojenih enot gradiva glede na potencialnega uporabnika knjiznice je v $tudijskem letu
2017/2018 v primerjavi z 2015/2016 nekoliko upadlo, vendar je v primerjavi z 2016/2017 nekoliko
naraslo. Taksna nihanja lahko pojasnimo z dostopom do e-virov, ki so na voljo aktivnim uporabnikom
knjiznice.
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Slika 68. KnjiZnicne storitve.

Zaradi manjSega Stevila potencialnih uporabnikov se v zadnjih letih Stevilo potencialnih uporabnikov
na Citalniski sedeZ zmanjsuje, neto povrsina na potencialnega uporabnika pa postopoma povecuje.
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Sprememb pri prostorih in opremi knjiznice v zadnjih letih nismo izvedli, saj na¢rtujemo temeljito
prenovo celotne zgradbe fakultete.
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Slika 69. Prostori in oprema — st. potencialnih uporabnikov na Citalniski sedez.
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Slika 70. Prostori in oprema — neto uporabna povrsina knjiZnice na potencialnega uporabnika (m?).
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4.5 Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva

Fakulteta spodbuja zaposlene in Studente k racionalni porabi energije in vode. Spodbuja se k ugasanju
lu¢i, ko predavalnice in pisarne niso v uporabi, hodniki so opremljeni s senzorji gibanja, ki
priZigajo/ugasajo luci. Prav tako se spodbuja k ugasanju racunalniske in druge opreme.

V sanitarijah so ro€ne mesalne pipe in varcni splakovalniki z moZnostjo dvokoli¢inskega splakovanja.

Fakulteta ima namescéene koSe za smeti, ki omogocajo enostavno lo¢evanje odpadkov, prav tako pa je
poskrbljeno za lo¢eno zbiranje odpadnega papirja.

Spremljanje okoljskega vpliva po kazalnikih iz priloge je na fakulteti otezeno, saj si fakulteta deli stavbo
in s tem stroske z Ministrstvom za notranje zadeve, za kar od slednjega prejema zbirne racune. Okvirna
ocena kazalnikov v prilogi je narejena na podlagi zneskov, ki jih fakulteti zaracunava MNZ skladno s
pogodbo in so zapisani v evrskem zneski in ne v koli¢inskih enotah, kot to zahteva tabela.

4.6 PREDNOSTI

Delovno okolje zaposlenih predstavlja sodobna racunalniska in programska oprema, ki se
konstantno posodablja in zamenijuje, za kar skrbi Ra¢unalnisko informacijski center.

Sodobna racunalniska in programska oprema v predavalnicah.
Ustrezna opremljenost pisarn s pisarnisko opremo glede na potrebe posameznika.

Za potrebe prakticnega dela ima fakulteta na voljo prostore, ki omogocajo intenzivno
prakti¢no delo.

Fakulteta ima poleg internetne strani tudi intranetno stran, na kateri so dostopni obrazci,
zapisniki, pravni akti in druge informacije, ki so pomembne za obvescenost zaposlenih.

KnjiZznica ima Siroko zbirko bibliografskih enot, prav tako je omogocen dostop do e-gradiv
UM.

4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Spodbujanje uporabe intraneta pri vsakodnevnih delovnih procesih.

Prenova stavbe, ki bo po prenovi bolj funkcionalna in energetsko racionalnejsa.
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5. ZAGOTAVLIANIJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI,
SPREMINJANIJE, POSODABLJANIJE IN 1ZVAJANIJE
STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti v celoti temelji na delovanju Komisije za ocenjevanje kakovosti
Fakultete za varnostne vede (KOK FVV). Letno komisija pripravi samoevalvacijsko porocilo, v katerem
strukturirano oceni kvaliteto fakultete po posameznih podrocjih njenega delovanja. Samoevalvacijsko
porocilo predstavlja od vodstva neodvisno oceno delovanja fakultete. Porocilo se formalno obravnava
na Senatu in Studentskem svetu fakultete. Poleg tega so klju¢ne ugotovitve samoevalvacijskega
porocila predstavljene vsem zaposlenim na akademskem zboru in sestanku strokovnih delavcev.

Samoevalvacijsko porodilo je osnova, na podlagi katere vodstvo fakultete pripravi Akcijski nacrt za
tekoce leto. Akcijski nacrt nato potrdi Senat fakultete. Uresnicevanje ukrepov se redno spremlja in
dvakrat letno tudi obravnava na Senatu fakultete. Z udelezbo predsednika KOK na sejah Senata
fakultete in formalnim porocanjem o uresnievanju Akcijskega nacrta se zagotovi, da je z
uresni¢evanjem ukrepov seznanjena tudi KOK. Uresnicevanje Akcijskega nacrta za tekoce leto se poleg
porocCila o drugih ukrepih (npr. Strategije fakultete) vkljuci tudi v samoevalvacijsko porocilo za
prihodnje leto, s ¢imer se sklene zanka zagotavljanja kakovosti.

Sistem zagotavljanja kakovosti fakultete je primeren v vedjem delu z izjemo sistema zagotavljanja
kakovosti Studijskih programov. Sistem zagotavljanja kakovosti Studijskin programov ima zaradi
sistemskih in povsem prakti¢énih omejitev daljSe ¢asovno obdobje med ugotovitvijo priloZznosti za
izboljSave in dejanskim ukrepanjem. Sistemska omejitev se nanasSa na to, da je potrebno vse
spremembe za prihodnje Studijsko leto implementirati Ze sredi tekocega Studijskega leta (pred
razpisom za vpis). To onemogoca izboljSanje Studijskega programa v naslednjem Studijskem letu na
podlagi ugotovitev v teko¢em Studijskem letu. Dodatno leto pa se izgubi zaradi prakti¢nih razlogov, saj
na univerzi ni mogoce pripraviti podatkov za evalvacijo studijskih programov dovolj zgodaj, da bi tudi
v prihodnjem letu izvedli ukrepe pred razpisom za vpis. V praksi to pomeni dvoletni zamik izboljSanja
Studijskih programov, kar je zelo dale¢ od sprotnega zagotavljanja kakovosti, h kateremu organizacije
stremijo.

Kljucna priloZznost za izboljSanje obstojeCega sistema je dopolnitev sistema zagotavljanja kakovosti z
imenovanjem prodekana za kakovost. Z njegovim imenovanjem bi se zanka zagotavljanja kakovosti s
trenutno periodo enega leta lahko bistveno skrajsala, kar bi omogocila uporaba pripravljenega sistema
neprestanega (sprotnega) zagotavljanja kakovosti. S sodelovanjem med prodekanom za kakovost in
KOK bi se tudi okrepilo stalno sodelovanje med KOK in vodstvom, ki je prakticno omejeno na seje
Senata fakultete. Smiselno bi bilo tudi, da prodekan za kakovost prevzame tudi sistem evidentiranja
inovacijskih predlogov zaposlenih, ki je tesno povezan s podrocjem kakovosti.

5.2 Samoevalvacija

Komisija za kakovost FVV se sestaja tedensko na delovnih sestankih, po potrebi pa tudi veckrat.
Samoevlavacijsko porocilo najprej na seji potrdi KOK, nato ga obravnava Studentski svet FVV in na
koncu potrdi Senat FVV. Rezultati samoevalvacije so predstavljeni pedagoskim delavcem in
raziskovalcem na akademskem zboru, strokovnim delavcem pa na sestanku nepedagoskih delavcev.
Samoevalvacijsko porocilo je javno objavljeno na spletni strani Fakultete za varnostne vede. Senat FVV
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dvakrat letno obravnava izvajanje ukrepov na podlagi samoevalvacijskega porocila in drugih
relevantnih aktov.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

V letu 2018 so bila izvedena prva trzna izobraZevanja in usposablja. Veliko napora je bilo vloZzeno tudi
v aktivnosti povezane z reSevanjem prostorskih tezav fakultete. Komunikacija je potekala med vec
delezniki (UM, FVV, Ministrstvo za notranje zadeve (MNZ), Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport, ter Vlada RS), zato je bilo usklajevanje, predvsem zaradi neodzivnhosti posameznih sluzb
dolgotrajno. Do pravega preboja je prislo sicer meseca januarja 2019 in je neposredna posledica
aktivnosti v letu 2018, ko je bilo dogovorjeno, da MNZ odstopi del svojih prostorov FVV oz. UM, ki je
na tak nacin prisla do zaokroZene celote stavbe, to pa omogoca nadaljnje aktivnosti (vpis v zemljisko
knjigo, pridobitev gradbenega dovoljenja) pri reSevanju prostorskih tezav FVV. V doloceni meri se je z
novimi zaposlitvami pedagoskih in raziskovalnih delavcev zmanjsala preobremenjenost pedagoskih
delavcev.

Izpalnjeni Delnoizpolnjeni Neizpolnjeni

Slika 71. Akcijski ukrepi.

Vecina neizpolnjenih ukrepov je posredno ali neposredno povezana z reSevanjem prostorske stiske
fakultete. Ker je usklajevanje in prenos lastnistva med MNZ in UM zahtevalo veliko napora in ¢asa, na
teh podrocjih ni priSlo do bistvenega napredka. Ukrepi, ki so vezani na prostorsko stisko bodo resljivi
Sele z zakljuceno investicijo v prenovo zgradbe fakultete, ki bo predvidoma potekala v dveh fazah.

Zajeten del delno izpolnjenih ukrepov predstavljajo ukrepi, ki so v stalnem izvajanju (dolgorocne
aktivnosti) in kot taki niso nikoli zaklju¢eni. Ukrepi s podrocja prostorske problematike so trajali dlje,
predvsem zaradi usklajevanja z MNZ in Vlado RS. Zaznati je bilo dolo¢eno neaktivnost nekaterih sluzb
na ministrstvih, kar je verjetno tudi posledica predcasnih volitev in menjave ekip na ministrstvih.
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5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na
spletni povezavi: POVEZAVA.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, ¢lanice univerze letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistematicnemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolzitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

= vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

= interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljuc¢ka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

= povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

= jzvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

= primernost in u¢inkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;
= zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

= pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokosolskih uciteljev;

= ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil studijskin programov je priloga samoevalvacijskega porocila
fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov so dostopna po potrebi oziroma
na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI

Vzpostavljen in delujoc sistem zagotavljanja kakovosti fakultete.

Dosledno uresnicevanje akcijskega nacrta.

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Imenovanje prodekana za kakovost.

Uvedba sistema evidentiranja inovacijskih predlogov zaposlenih.
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https://www.um.si/kakovost/evalvacije/Documents/Procesi%20notranjega%20upravljanja%20in%20spremljanja%20kakovosti%20%C5%A1tudijskih%20programov%20na%20UM%20(2017).pdf

Samoevalvacijsko porocilo UM FVV 2017/2018

Vzpostavitev sistema neprestanega (sprotnega) zagotavljanja kakovosti.
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PRILOGE

Analiza uresnicevanja strategije in strateskega nacrta fakultete [spletna povezava]

Analiza akcijskega nacrta fakultete za leto 2017/2018 [spletna povezaval]

Analiza rezultatov Studentske ankete za leto 2017/2018 (o pedagoskem delu in
obremenitvi Studentov) [spletna povezava]

Analiza rezultatov izvedene ankete o zadovoljstvu s Studijem [spletna povezava]

Analiza vprasalnika o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu [spletna
povezaval

Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva po EMAS [spletna povezava]

Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov [spletna povezava]

Kazalniki kakovosti spremljanja knjizni¢ne dejavnosti [spletna povezaval]

Kazalniki kakovosti za spremljanje izobrazevalne dejavnosti UM [spletna povezava]

Kazalniki knjizni¢ne dejavnosti UM [spletna povezava]

Akcijski naért fakultete za Studijsko leto 2018/2019 [spletna povezaval

Zaslonske slike aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete
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https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/kakovost/
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/kakovost/
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https://www.um.si/univerza/predstavitev/Documents/Kazalniki%20knji%C5%BEni%C4%8Dne%20dejavnosti%20UM.PDF
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/kakovost/

