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Uprava kriminalistične policije v Generalni policijski upravi



Kako se lahko zaposlim kot kriminalist?

• Posebne šole za kriminaliste ni;
• Če želite postati kriminalist, to lahko postanete na dva načina. Prvi je

ta, da se najprej prijavite na javni razpis za poklic policista, ko bo ta
objavljen – naslednji rok za prijave bo meseca avgusta 2025;

• Drugi način je ta, da policija javni razpis objavi na spletnih straneh
Policije ter spletnih straneh ZZZS. V večini primerov je zahtevana vsaj
izobrazba prve bolonjske stopnje. Takšnih razpisov bo v prihodnjih
letih več;

• Vsak uslužbenec, ki se zaposli kot kriminalist oz. sklene delovno
razmerje v kriminalistični policiji za dela in naloge kriminalista,
obvezno opraviti osnovno usposabljanje za poklic kriminalista, ki se
imenuje Kriminalistični tečaj.



Pogoji za zasedbo delovnega mesta

• Zahtevana izobrazba (ponavadi najmanj 1. bolonjska stopnja);
• Končano pripravništvo (najmanj 7 mesecev delovnih izkušenj);
• Da kandidat ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega

dejanja, za katero se storilec preganja po uradni dolžnosti, in da ni bil
pravnomočno obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na
nepogojno kazen zapora v trajanju več kot 3 mesece;

• Da zoper kandidata ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, za katero se storilec preganja po uradni
dolžnosti;

• Da je kandidat državljan RS s stalnim prebivališčem v EU;



Pogoji za zasedbo delovnega mesta

• Da ima vozniško dovoljenje B kategorije;
• Da nima dvojnega državljanstva;
• Da ni član politične stranke in da o tem poda pisno izjavo;
• Da ima znanje uradnega jezika;
• Da je bil varnostno preverjen (ZODPol) in da zanj ne obstaja varnostni

zadržek;
• Kasneje lahko opravi še: usposabljanje za imenovanje v naziv, izpit za

opravljanje policijskih pooblastil in pridobitev dostopa do tajnih
podatkov (Zakon o tajnih podatkih);



Varnostno preverjanje

• Soglasje za varnostno preverjanje po ZODPol;
• Varnostno preverjanje je poizvedba, ki jo opravi policija na podlagi

pisnega soglasja in katere namen je zbrati podatke o morebitnih
varnostnih zadržkih iz 52. člena ZODPol;

• Za osebo, ki ne privoli v varnostno preverjanje, se šteje, da ne
izpolnjuje pogojev za sklenitev delovnega razmerja za opravljanje
nalog v policiji;

• Posebnost: policija, če z osebo ne bo sklenila delovnega razmerja, ni
dolžna sporočiti razlogov za svojo odločitev (44. člen ZODPol).



Varnostni zadržki

- lažne navedbe podatkov preverjane osebe v vprašalniku ali v
razgovoru za varnostno preverjanje;
- pravnomočna obsodba za naklepno kaznivo dejanje z elementi nasilja,
za katero se storilec preganja po uradni dolžnosti;
- pravnomočna odločba o prekršku zoper javni red in mir z elementi
nasilja ter prekrškov s področja proizvodnje in prometa s
prepovedanimi drogami ter orožja;
- dokončen disciplinski ukrep zaradi težje disciplinske kršitve pri
obdelovanju oziroma obravnavanju tajnih podatkov, osebnih podatkov
in varovanih podatkov policije;



Varnostni zadržki

- odvisnost od alkohola, prepovedanih drog oziroma druga zasvojenost;
- bolezen ali duševne motnje, ki bi lahko ogrozile varno opravljanje nalog
policije;
- članstvo ali sodelovanje v organizacijah ali skupinah, ki ogrožajo vitalne
interese Republike Slovenije ali držav članic političnih, obrambnih in
varnostnih zvez, katerih članica je Republika Slovenija;
- navezovanje stikov in poskusov novačenja organizacij in združb, ki delujejo
zoper pravni red Republike Slovenije;
- utemeljen dvom o zanesljivosti ali verodostojnosti osebe za sklenitev
delovnega razmerja za opravljanje nalog v policiji, za premestitev ali
napotitev v mednarodno civilno misijo ali mednarodno organizacijo ali na
določeno delovno mesto oziroma za sklenitev pogodbe o prostovoljni službi v
pomožni policiji;



Spletna stran 



Vloga za zaposlitev, rubrike
• Osebni podatki (priimek, ime, datum rojstva, državljanstvo, naslov, 

elektronski naslov, telefonska številka);
• Izobrazba (podatki o vseh stopnjah izobrazbe, ki ste jih pridobili);
• Prejšnje zaposlitve (vse zaposlitve v kronološkem vrstnem redu);
• Funkcionalna znanja:
- Znanje tujih jezikov (tekoče, dobro, osnovno)
- Opravljeni izpiti, usposabljanja (vozniško dovoljenje B kategorije, 

druga usposabljanja in veščine)
- Delo z računalnikom (Word, Excel, Power Point, drugo..);
- Življenjepis in razlogi, zakaj ste se odločili, da kandidirate;



Uveljavljanje prednosti pri zaposlitvi
• Brezposeln ožji družinski član (otrok, zakonec, zunajzakonski partner, 

partner iz partnerske zveze) policista, ki je izgubil življenje pri 
opravljanju operativnega ali drugega nevarnega dela oz. policista, ki 
mu je zaradi poškodbe, ki jo je utrpel pri opravljanju svojega dela 
priznana invalidnost I. kategorije

• Pravna podlaga: 
Uredba o načinu uveljavljanja in dodelitve pravic ožjim družinskim 
članom po smrti policista in v primeru njegove invalidnosti (Uradni list 
RS, št. 3/18)



Delo kriminalista

• Izvajanje policijskih pooblastil;
• Preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj in storilcev;
• Opravljanje ogledov hujših kaznivih dejanj, hišnih preiskav, 

zahtevnejših privedb, idr.;
• Sodelovanje pri sestavljanju kazenskih ovadb in pripravljanje 

dokaznega gradiva;
• Sodelovanje v kriminalističnih akcijah in drugih operativnih 

aktivnostih;
• Sodelovanje pri izvajanju prikritih policijskih ukrepov;
• Sodelovanje pri izvajanju preventivnih akcij;



Delo kriminalista

• Sodelovanje pri izobraževanju in usposabljanju;
• Sodelovanje pri načrtovanju in izvedbi kriminalističnih akcij in drugih 

operativnih nalog pri obravnavi najtežjih kaznivih dejanj;
• Izvajanje nadzora;
• Pripravljanje informacij, poročil in analiz ter predlaganje ukrepov;
• Opravljanje drugih nalog s svojega delovnega področja, ki jih naroči 

nadrejeni;

Vse to pa v neenakomernem delovnem času (razpored).



Predstavitev aktualnega razvoja policije
• Vizija policije je, da bo vsem državljanom Republike Slovenije in vsem

drugim, ki v njej živijo ali jo obiščejo, zagotavljala visoko stopnjo varnosti
pred najhujšimi in vsemi drugimi oblikami kriminalitete, na podlagi česar
bo Slovenija tako v evropskem kot svetovnem merilu prepoznavna kot
ena najvarnejših držav;

• Cilj policije je s stalnim in dolgotrajnim dejanskim zagotavljanjem
varnosti ljudi v Republiki Sloveniji in na podlagi predlaganih ukrepov in
dejanj doseči tako družbeno stanje, da bi se ljudje počutili varni;

• Prednostne naloge so celovito upravljanje migracij, preprečevanja nasilja
v družini, učinkovito preiskovanje hujših oblik kriminalitete in korupcije
ter ekološke kriminalitete.



Hvala za pozornost!

Vprašanja?


