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uvobD

Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede (UM FVV) je osrednja slovenska visokoSolska in
raziskovalna ustanova na podrocju varstvoslovja ter edina visokoSolska izobrazevalna institucija s tega
podrocja v Sloveniji. Njeni zacetki segajo v leto 1973, ko je bil na Visji upravni Soli v Ljubljani ustanovljen
Oddelek za notranje zadeve, s ¢imer so bili postavljeni temelji institucionalnega razvoja danasnje
fakultete. Leta 2003 je tedanja Fakulteta za policijsko-varnostne vede postala polnopravna ¢lanica
Univerze v Mariboru, konec leta 2006 pa se je preimenovala v Fakulteto za varnostne vede. V
Studijskem letu 2007/2008 je zacela izvajati Studijske programe po nacelih bolonjske prenove in
Studentom prvi¢ ponudila celovito vertikalo Studija na vseh treh stopnjah, leta 2023 pa je obelezila 50
let delovanja.

UM FVV svoje poslanstvo uresni¢uje z odliénostjo v izobraZevalnem, znanstvenoraziskovalnem in
strokovnem delu ter z aktivnim prispevkom k razvoju varstvoslovja in soustvarjanju varne druzbe.
Sistem kakovosti fakulteta razvija sistematicno in vklju¢ujoce, pri cemer ima osrednjo vlogo Komisija
za kakovost (KOK), ki s svetovalno funkcijo skrbi za stalno spremljanje, presojanje in izboljSevanje
delovanja fakultete na vseh kljuénih podrocjih. Samoevalvacijsko porocilo zato ne predstavlja zgolj
formalnega pregleda kazalnikov, temve¢ pomembno podlago za strokovno razpravo o doseganju
strateskih ciljev, prepoznavanju prednosti ter naértovanju razvojnih ukrepov.

Pomembna razvojna prednost fakultete je tudi tesno prepletanje pedagoskega in raziskovalnega dela.
Raziskovalna dejavnost se krepi v okviru Instituta za varstvoslovje ter skozi nacionalne in mednarodne
projekte, kar neposredno prispeva k razvoju znanstvene discipline, prenosu novih spoznanj v Studijski
proces in krepitvi mednarodne vpetosti fakultete. Med osrednjimi razvojnimi prioritetami ostaja tudi
rekonstrukcija in prizidava objekta fakultete, ki se je s kon¢nimi pripravljalnimi aktivnostmi pricela
jeseni 2025 in s katero Zeli UM FVV zagotoviti varnejSe, funkcionalnejse in sodobnejSe prostorske
pogoje za izvajanje pedagoske, raziskovalne in strokovne dejavnosti.

1 DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski nacrt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO UM FVV:

»Fakulteta za varnostne vede Univerze v Mariboru je zavezana k odlicnosti v izobraZevalnem,
znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu na podrocju varstvoslovja. Kljucno prispeva k razvoju
znanosti in kot odgovoren deleznik sooblikuje politike na podrocju varnosti. S poudarjanjem varnosti
kot poslovne funkcije krepi gospodarsko uspesnost ter prispeva h kakovosti in blaginji bivanja v
Sloveniji. Temeljno vodilo fakultete je druZbena odgovornost in prenos kompetenc na Studente
varnostnih  ved za strokovno, eticno in zakonito ter konkurenéno delovanje.«
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/poslanstvo-vizija-in-strategija/
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VIZIJA RAZVOJA UM FVV:

»Fakulteta za varnostne vede bo vodilna izobraZevalna in raziskovalna ustanova na podrocju
varnostnih ved. Razvijala bo strokovne kompetence diplomantov in drugih deleznikov tako v domacem
kot v mednarodnem okolju.«

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/poslanstvo-vizija-in-strategija/

SLOGAN UM FVV:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/poslanstvo-vizija-in-strategija/

Poslanstvo in vizija UM FVV predstavljata temelj njenega razvojnega usmerjanja ter strokovnega,
pedagoskega in raziskovalnega delovanja. Na uradni spletni strani fakultete sta objavljena skupaj s
Strategijo razvoja Fakultete za varnostne vede 2024-2031, kar kaze na njuno neposredno vlogo pri
nacrtovanju razvojnih prioritet in dolgoroénem usmerjanju fakultete. Poslanstvo FVV poudarja
zavezanost odli¢nosti v izobrazevalnem, znanstvenoraziskovalnem in strokovnem delu na podrocju
varstvoslovja, aktivno vlogo pri razvoju znanosti ter odgovorno soustvarjanje politik na podrocju
varnosti. Hkrati izpostavlja druzbeno odgovornost, prenos kompetenc na Studente varnostnih ved ter
pomen strokovnega, eti¢nega, zakonitega in konkurenénega delovanja. Posebna vrednost poslanstva
je tudi v poudarjanju varnosti kot pomembne poslovne funkcije, ki prispeva h gospodarski uspesnosti
ter k visji kakovosti in blaginji bivanja v Sloveniji. Vizija fakulteto opredeljuje kot vodilno izobrazevalno
in raziskovalno ustanovo na podrocju varnostnih ved, usmerjeno v razvoj strokovnih kompetenc
diplomantov in drugih deleznikov v domacem in mednarodnem okolju. Tako opredeljena poslanstvo
in vizija jasno izrazata identiteto fakultete kot akademske ustanove, ki povezuje znanstveno odli¢nost,
druzbeno odgovornost in prakti¢no relevantnost znanja na podrocju varnosti.

1.1.1 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

UM FVV je v letu 2025 nadaljevala aktivnosti iz leta 2024: Na podlagi porocil o uresni¢evanju programa
dela, strategije in izvedenih aktivnosti v povezavi z akcijskim na¢rtom je v uspe3no uresnicevala
Strategijo razvoja 2024-2031 ter nadaljevala dosledno uresnicevanje svojega poslanstva in vizije.
Napredek je bil zaznan na podrocjih organizacijskega povezovanja, izobrazevalne in
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, internacionalizacije, podpore Studentom, razvoja delovnega
okolja, sistema kakovosti, sodelovanja z okoljem, prostorskega razvoja ter informacijske podpore.
Fakulteta je krepila povezovanje z Univerzo v Mariboru, sodelovala pri pripravi monografije ob 50.
obletnici UM, organizirala sestanke Programskega sveta FVV ter bila vklju¢ena v medresorsko delovno
skupino za pripravo strategije na podrocju zasebnega varovanja.

Na podrocju izobrazevanja je fakulteta posodabljala Studijske programe in u¢ne nacrte v sodelovanju
s partnerji iz stroke; v okviru vecjih in manjsih sprememb Studijskih programov je bilo posodobljenih
vec kot 30 u€nih nacrtov. Ob tem so se nekatere razvojne aktivnosti Se izvajale oziroma prehajale v
naslednje obdobje: inovativhe metode poucevanja so bile v fazi pilotnega uvajanja, akreditacija
mikrodokazil je bila nacrtovana za leto 2025, a se je zaradi razvoja tega pristopa izobraZevanja
premaknila v leto 2026, promocija Studijskih programov pa je bila delno uresni¢ena. Na
znanstvenoraziskovalnem podrocju je fakulteta dosegla pomembne rezultate na podrocju organizacije
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konferenc, objav v revijah z visokim faktorjem vpliva in raziskovalnega projektnega dela. Pomembno
je izpostaviti dejstvo, da fakulteta aktivno podpira objave v odprtem dostopu.

Internacionalizacija se je krepila z izvedbo Stirih Studentskih in ene ekskurzije za zaposlene, z
organizacijo promocijskih aktivnosti za mobilnost ter z izrazito uspesno internacionalizacijo doma, saj
je fakulteta gostila tako tuje Studente in kot gostujoce profesorje oziroma raziskovalce. Pri izhodni
mobilnosti je bil cilj pri Studentih doseZen, pri zaposlenih pa le delno. Fakulteta je hkrati krepila
podporo Studentom z vklju¢evanjem v projekte, praktiéno usposabljanje in aktivnosti za krepitev
zdravja ter pozitivho delovno okolje zaposlenih z izobrazevanji, aktivnostmi promocije zdravja in
spodbujanjem sodelovanja med katedrami. V sistemu kakovosti je uskladila pripravo samoevalvacijskih
porocil s prenovljeno predlogo UM. Pomemben razvojni dosezek predstavlja tudi izdano gradbeno
dovoljenje za rekonstrukcijo stavbe, medtem ko izbor izvajalca rekonstrukcije v letu 2025 Se ni bil
realiziran. Na podrocju digitalizacije in informacijske varnosti je fakulteta kljub posledicam
kibernetskega napada zagotovila prenos klju¢nih gradiv v digitalno okolje MS Teams ter izvedla
dodatna usposabljanja s podroc¢ja informacijske varnosti.

Na podlagi porocila o uresni¢evanju akcijskega nacrta je mogoce ugotoviti tudi, da je fakulteta v letu
2025 uspesno naslovila vecino priloZznosti za izboljSanje (podrobneje pojasnjeno kasneje v
samoevalvacijskem porocilu), zlasti pri posodabljanju uénih nacrtov, povezovanju z okoljem,
vkljuevanju Studentov v projekte, krepitvi mednarodne pisarne, razvoju doktorskega Studija ter
napredku pri prostorski prenovi. Celovito gledano fakulteta leta 2025 zakljucuje kot razvojno aktivna,
organizacijsko stabilna in strateSko usmerjena institucija, ki vec¢ino zastavljenih ciljev uspesno dosega,
pri preostalih pa izkazuje jasno opredeljene nadaljnje korake.

1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

UM FVV je edina visokoSolska institucija v Republiki Sloveniji, ki izvaja in razvija Studijske programe na
podrocju varstvoslovja, zato je njena nacionalna primerljivost omejena, mednarodna primerljivost pa
toliko pomembnejsa. Fakulteta zato ustreznost in primerljivost svojih Studijskih programov presoja
predvsem v razmerju do primerljivih visokoSolskih programov s podrocij kriminologije, kazenskega
pravosodija, policijske dejavnosti, varnosti, prava in sorodnih druzboslovnih disciplin v Evropi in
Zdruzenih drzavah Amerike. Na podlagi primerjalnih analiz, izvedenih v postopkih reakreditacije
Studijskih programov na vseh treh stopnjah, fakulteta ugotavlja, da so njeni programi po strukturi,
vsebini, obsegu Studijskih obveznosti in predvidenih kompetencah primerljivi s sorodnimi tujimi
programi. Ugotovljene razlike izhajajo predvsem iz posebnosti nacionalnega normativnega in
institucionalnega okvira ter iz specificne vloge fakultete v slovenskem visokoSolskem in varnostnem
prostoru. Analize hkrati potrjujejo, da diplomanti UM FVV pridobivajo primerljive kompetence kot
diplomanti primerljivih tujih institucij.

Primerjalne presoje so bile opravljene loceno za posamezne Studijske programe in stopnje Studija.
Doktorski Studijski program Varstvoslovje je bil primerjan z uveljavljenimi doktorskimi programi s
podrocja kriminologije in kazenskega pravosodja na univerzah v Veliki Britaniji, Nemciji in ZDA;
magistrski Studijski program Varstvoslovje s programi s podrocij kazenskega pravosodja, kriminologije,
penologije in kriminalistike; univerzitetni Studijski program prve stopnje Varstvoslovje s programi
varnostnih ved, kriminologije in prava; visokosSolski strokovni studijski program Varnost in policijsko
delo pa s primerljivimi programi v Evropi in ZDA. Posebej izpostavljamo Studijski program Informacijska
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varnost, pri katerem fakulteta kaZe na visoko stopnjo vsebinske primerljivosti s sorodnimi tujimi
programi s podrocja informacijske in kibernetske varnosti. TakSna zasnova primerjalne presoje
potrjuje, da fakulteta mednarodno primerljivost razume kot enega kljucnih elementov zagotavljanja
kakovosti in razvoja Studijskih programov.

Mednarodno primerljivost Studijskih programov dodatno potrjuje tudi dejanska vpetost fakultete v
mednarodno akademsko okolje. Fakulteta ima vzpostavljeno mreZo Erasmus+ sporazumov, omogoca
mobilnost Studentov, uciteljev in strokovnega osebja ter spodbuja gostovanja tujih raziskovalcev in
strokovnjakov. S tem se Studijski programi UM FVV vklju¢ujejo v evropski visokoSolski prostor ne le na
ravni formalne primerljivosti, temvec¢ tudi na ravni dejanskega akademskega sodelovanja, izmenjave
znanja in internacionalizacije Studijskega procesa. Navedeno predstavlja pomemben element presoje
kakovosti ter potrjuje razvojno usmerjenost fakultete v odprt, mednarodno primerljiv in strokovno
relevanten visokoSolski prostor.

1.2  Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

Strategija razvoja Fakultete za varnostne vede 2024-2031 predstavlja temeljni razvojni dokument
fakultete, s katerim ta na podlagi svojega poslanstva, vizije, vrednot ter ugotovitev samoevalvacijskih
postopkov opredeljuje dolgoroéne usmeritve svojega delovanja. Strategija izhaja iz strateskih
usmeritev Univerze v Mariboru in je usmerjena v doseganje odlichosti v izobraZzevalni,
znanstvenoraziskovalni in strokovni dejavnosti. Pri tem poudarja enakovredno in medsebojno
povezano vlogo pedagoskega in raziskovalnega dela ter zavezanost druzbeni odgovornosti,
trajnostnemu razvoju, digitalizaciji in kakovosti na vseh podrocjih delovanja fakultete.

Strategija opredeljuje deset temeljnih strateskih usmeritev: organizacijo in povezovanje fakultete,
izobrazevalno dejavnost, znanstvenoraziskovalno dejavnost, delovno okolje, Studente,
internacionalizacijo, sistem kakovosti, vpetost v okolje, prostorski razvoj ter informacijsko podporo.
Njeno izvajanje poteka preko letnega programa dela, v katerem so za posamezne cilje doloc¢eni nosilci,
roki in kazalniki uspeSnosti, uresni¢evanje pa se spremlja s porocilom o realizaciji, ki ga obravnava
Senat fakultete. Porocilo o uresni¢evanju programa dela za leto 2024 potrjuje, da fakulteta strateske
usmeritve spremlja sistemati¢no in po posameznih podrocjih ugotavlja stopnjo njihove uresni¢enosti,
kar omogoca pregledno spremljanje napredka ter pravocasno nacrtovanje nadaljnjih izboljsav.

Dosegljivo na: https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2024/02/StrategijaRazvojaFVV _2024-
2031.pdf

STRATESKI CILJI FAKULTETE

Strateski cilji Fakultete za varnostne vede za obdobje 2024-2031 so usmerjeni v razvojno utrjevanje
fakultete na vseh klju¢nih podrocjih njenega delovanja. Strategija predvideva cilje, ki segajo od krepitve
institucionalne povezanosti in javne prepoznavnosti do razvoja novih znanstvenih in Studijskih
podrocij, posodabljanja studijskih vsebin, izboljSevanja pogojev za Studij in dela ter vecje ucinkovitosti
podpornih procesov. Poseben poudarek je namenjen doseganju pricakovanih kompetenc
diplomantov, partnerskemu odnosu s Studenti in drugimi delezniki, odprtosti do stroke in SirSega
druzbenega okolja ter razvoju podpornih dejavnosti, ki omogocajo ucinkovito izvajanje temeljnih nalog
fakultete. Strategija hkrati izpostavlja akademsko svobodo in odgovornost, integriteto, enakopravnost,
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sodelovanje, inovativnost ter zavezanost eti¢nim standardom kot vrednotni okvir za uresnicevanje
zastavljenih ciljev.

Dosegljivo na: https.//www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2024/02/StrategijaRazvojaFVV 2024-
2031.pdf

1.2.1 Kljucni poudarki uresnicevanja strategije in strateSkega nacrta fakultete od zadnjega
obdobja evalvacije s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Od zadnjega evalvacijskega obdobja UM FVV izkazuje sistemati¢no uresnicevanje strateskih usmeritev
in strateSkega nacrta na nacin, ki omogoca presojo doseganja ciljev po posameznih podrocjih
delovanja. Strateski cilji so operacionalizirani v lethem programu dela in v akcijskem nacrtu ukrepov,
pri éemer so za posamezne aktivnosti dolo¢eni nosilci, roki, kazalniki uspe$nosti ter nacin spremljanja
njihove realizacije. TakSen pristop potrjuje, da fakulteta razvoja ne obravnava zgolj normativno,
temveC kot proces stalnega spremljanja, vrednotenja in izboljSevanja kakovosti. Porocili o
uresni¢evanju programa dela in akcijskega nacrta kaZzeta, da je fakulteta v obravnavanem obdobju
vecino nacrtovanih aktivnosti uresnicila, pri delu ukrepov pa je bilo ugotovljeno delno uresnievanje,
kar fakulteta ustrezno vklju€uje v nadaljnje razvojno nacrtovanje.

Z vidika elementov presoje kakovosti je v obravnavanem obdobju zaznati napredek na podrocju
izobrazevalne, znanstvenoraziskovalne in strokovne dejavnosti ter pri podpornih pogojih za njihovo
izvajanje. Na podrocju izobrazevanja se to kaze v posodabljanju Studijskih programov in u¢nih nacrtov,
krepitvi povezovanja z delovnim okoljem, spremljanju Studijskega procesa in spodbujanju prakticnega
usposabljanja Studentov. Na podrocju znanstvenoraziskovalnega dela se napredek odraza v stabilni
raziskovalni in projektni aktivnosti, organizaciji znanstvenih in strokovnih dogodkov ter podpori odprti
znanosti. V strokovnem in razvojnem smislu fakulteta krepi sodelovanje z univerzitetnim, nacionalnim
in mednarodnim okoljem, obenem pa izboljSuje pogoje za delo, Sstudij, internacionalizacijo,
informacijsko podporo in prostorski razvoj. Pomemben kakovostni vidik predstavlja tudi dejstvo, da
fakulteta ugotovitve samoevalvacije prevaja v konkretne ukrepe ter spremlja njihovo uresnicevanje, s
¢imer izkazuje delovanje po nacelu sklenjenega kakovostnega kroga.

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresni¢evanju strateskih ciljev in klju€ni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

UM FVV sodelovanje s kljuénimi partnerji razume kot enega od pomembnih pogojev za kakovostno
izvajanje izobraZevalne, znanstvenoraziskovalne in strokovne dejavnosti. Ze Strategija razvoja 2024—
2031 poudarja intenzivno sodelovanje s stroko ter krepitev partnerskega odnosa s Studenti in drugimi
delezniki fakultete. V obravnavanem obdobju je bilo to sodelovanje uresni¢evano tako na ravni
institucionalnega povezovanja z Univerzo v Mariboru kot tudi na ravni sodelovanja z zunanjim
strokovnim, javnim in mednarodnim okoljem. Med pomembnejSimi oblikami sodelovanja izstopajo
dejavnosti Programskega sveta FVV, vklju¢evanje fakultete v medresorske delovne skupine ter
sodelovanje zaposlenih na strokovnih dogodkih, konferencah in izobrazevanjih za zunanje institucije.
V analiziranem letu sta bila organizirana dva sestanka Programskega sveta FVV, fakulteta pa je
sodelovala tudi v medresorski delovni skupini za pripravo strategije na podrocju zasebnega varovanja.
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Sodelovanje s partnerji se neposredno odraza tudi v razvoju Studijskih programov in Studijskega
procesa. Porocilo o uresnicevanju programa dela kaze, da je fakulteta pri naértovanju in posodabljanju
Studijskih programov sodelovala s partnerji iz stroke ter da so v letu 2025 poleg sej Programskega sveta
potekali tudi ad hoc sestanki s partner;ji iz tujine in domacega okolja. V okviru ukrepov za izboljsanje
kakovosti je fakulteta dodatno spodbujala pripravo zakljuénih del v sodelovanju z delovnim okoljem,
sodelovanje zunanjih delovnih somentorjev ter povezovanje Studentov z delodajalci, med drugim tudi
prek dogodkov, namenjenih prakticnemu usposabljanju. Tak pristop potrjuje, da fakulteta partnerje
vklju€uje ne le posvetovalno, temvec tudi vsebinsko, pri oblikovanju Studijskih vsebin in krepitvi
zaposlitvenih kompetenc Studentov.

Pomemben segment partnerskega sodelovanja predstavlja tudi mednarodno povezovanje. Fakulteta
je v letu 2025 izvajala aktivnosti za spodbujanje mednarodne mobilnosti Studentov in zaposlenih,
organizirala ve¢ dogodkov za krepitev mednarodne mobilnosti ter uspesno izvajala internacionalizacijo
doma. Ob tem je gostila tuje Studente ter gostujoce profesorje oziroma raziskovalce, izvedene pa so
bile tudi strokovne ekskurzije v tujino. Tudi akcijski nacrt izkazuje, da je mednarodna pisarna dejavno
prispevala k povezovanju Erasmus+ gostujocih Studentov in Studentov UM FVV z razli¢nimi projekti in
spremljajo¢imi aktivnostmi. Na tej podlagi je mogoce oceniti, da UM FVV sodelovanje s partnerji razvija
vecplastno: kot institucionalno podporo razvoju fakultete, kot mehanizem za posodabljanje Studija ter
kot sredstvo za ve¢jo mednarodno vpetost in prepoznavnost.

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

UM FVV je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze in njenih fakultet temelji na relevantni
nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi
fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja
visokega Solstva. Fakulteta za varnostne vede je organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru,
ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolznosti vodstva, zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Fakultete za varnostne vede so dostopne na:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/
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ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Fakultete za varnostne vede je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Katedra za druzboslovje, humanistiko in metodologijo

Predstojnik izr. prof. dr. Igor Areh

Katedra za informacijsko varnost

Predstojnik izr. prof. dr. Blaz Markelj

Katedra za kriminalistiko

Predstojnica izr. prof. dr. Danijela Frangez

Katedra za kriminologijo

Predstojnik prof. dr. Gorazd Mesko

Katedra za policijsko dejavnost in varnostne vede

Predstojnik prof. dr. Andrej Sotlar

Katedra za pravo

Predstojnik prof. dr. Bojan Ticar

Katedre so temeljne strokovne in razvojne enote fakultete, oblikovane za posamezna zaokroZena
podrodja izobraZevalnega in znanstvenoraziskovalnega dela. Njihova vloga je usklajevanje, spremljanje
in razvoj pedagoske ter znanstvenoraziskovalne dejavnosti na posameznem podrocju, sodelovanje pri
oblikovanju in posodabljanju Studijskih programov ter obravnava strokovnih in razvojnih vprasanj,
povezanih z njihovim izvajanjem. Katedre pomembno prispevajo k razvoju znanstvenih disciplin,
prenosu raziskovalnih spoznanj v Studijski proces, razvoju sodobnih pedagoskih pristopov, strokovne
terminologije in Studijske literature ter k strokovnemu razvoju visokosolskih uciteljev, raziskovalcev in
sodelavcev. Njihovo delo vodi predstojnik katedre, pri ¢emer katedre sodelujejo tudi z drugimi
organizacijskimi enotami fakultete ter z institucijami v domacem in mednarodnem okolju.
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ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Fakultete za varnostne vede je organizirano znotraj naslednjih
organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote

InStitut za varstvoslovje

Predstojnik izr. prof. dr. Igor Areh

Katedra za druzboslovje, humanistiko in metodologijo

Katedra za informacijsko varnost

Katedra za kriminalistiko

Katedra za kriminologijo

Katedra za policijsko dejavnost in varnostne vede

Katedra za pravo

Raziskovalna dejavnost na UM FVV je organizirana predvsem v okviru Instituta za varstvoslovije, ki
predstavlja osrednjo raziskovalno platformo fakultete za razvoj sodobnega varstvoslovnega
raziskovanja. Institut povezuje raziskovanje kriminalitete, prestopnistva, informacijske varnosti in
drugih varnostnih pojavov z analizo delovanja institucij druzbenega nadzorstva ter SirSih mehanizmov
zagotavljanja varnosti v druzbi. Raziskovalno delo je vsebinsko Siroko in interdisciplinarno, saj zajema
druZbene, pravne, psiholoske, ekonomske, zgodovinske in politicne vidike varnosti, hkrati pa je tesno
povezano s pedagoskim procesom in razvojem posameznih znanstvenih podrocij fakultete. Pomemben
element notranjega usklajevanja in predstavitve raziskovalnega dela predstavlja tudi tradicionalni Dan
InStituta za varstvoslovje.

Organizacijo raziskovalne dejavnosti dopolnjuje delovanje programske skupine in projektno ter
konferencno delo fakultete. Posebej pomembna je programska skupina Varnost v lokalnih skupnostih,
ki deluje pod okriljem fakultete in je usmerjena v proucevanje varnosti v ruralnih in urbanih okoljih,
sodelovanje varnostnih organizacij ter iskanje uporabnih resitev za lokalne varnostne izzive. Ob
raziskovalnih projektih fakulteta raziskovalno dejavnost podpira tudi z razvito konferenéno dejavnostjo
na podrocjih varstvoslovja, kazenskega pravosodja, kibernetske in informacijske varnosti ter drugih
sodobnih varnostnih vprasanj. TakSna organiziranost omogoca povezovanje raziskovalnega dela,
razvojnih pobud in prenosa znanja v strokovno in Sirse druzbeno okolje.

12


https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/areh-igor/

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Fakultete za varnostne vede je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:

Preglednica 1.3-3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote

Vodstvo tajnistva

Tajnik fakultete: Anja Zahirovié

Sluzba za splosne zadeve

Sluzba za kadrovske zadeve

Referat za Studentske zadeve

\Vodja: Barbara Cuvan

Oddelek za financne in materialne zadeve

Vodja: mag. Nina Krzi¢

Oddelek za znanstveno-raziskovalno delo

Knjiznica

Vodja: Barbara Erjavec

Racunalnisko informacijska sluzba

Vodja: Aleksander Podlogar

Predstavitev strokovnih sluzb je dostopna na povezavi:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/strokovne-sluzbe/

1.3.2 Dislocirane enote ¢lanic

UM FVV pedagosko delo izvaja v Ljubljani in nima dislociranih enot. Do leta 2025 je delovala na naslovu
Kotnikova ulica 8 v Ljubljani, kar fakulteto umesca v neposredno bliZzino osrednjih drzavnih institucij in
Stevilnih organizacij s podrocja varnosti. Taksna lokacija je pomembna z vidika sodelovanja s
strokovnim okoljem, dostopnosti za partnerje ter izvajanja pedagoske, raziskovalne in strokovne
dejavnosti v slovenskem glavnem mestu. Hkrati pa organizacijska umescenost fakultete izven sedeza
Univerze v Mariboru pomeni, da je za ucinkovito vkljuCevanje v univerzitetne procese potrebna
dodatna organizacijska uskladitev, zlasti na ravni vsakodnevnega sodelovanja, podpore in koordinacije.

Z vidika prostorskega razvoja je bilo leto 2025 za fakulteto posebno pomembno, saj je UM FVV zaradi
zaCetka celovite prenove izpraznila stavbo na Kotnikovi ulici 8 in od 15. 9. 2025 zacasno deluje na
naslovu Zelezna cesta 18 v Ljubljani. Ta korak predstavlja pomemben razvojni mejnik, ker je omogodil
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zaCetek rekonstrukcije objekta, ki je za nadaljnji razvoj fakultete klju¢nega pomena. Rekonstrukcija je
nujna zaradi potresne in poZarne ogroZenosti stavbe, njene energetske neucinkovitosti ter
funkcionalne neustreznosti za sodobno izvajanje izobraZevalne, znanstvenoraziskovalne in inovacijske
dejavnosti. Prenova zato ne pomeni le infrastrukturnega posega, temve¢ pomembno razvojno podlago
za izboljSanje pogojev dela, Studija in raziskovanja v prihodnjem obdobiju.

1.3.3 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in sposStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Fakultete za varnostne vede:

e prof. dr. Igor Bernik (predsednik)
e prof. dr. Gorazd Mesko
e izr. prof. dr. Danijela Frangez
e izr. prof. dr. Miha Dvojmo¢
e prof. dr. Simon Vrhovec
e prof. dr. Bojan Ti¢ar
e prof. dr. Ales Buc¢ar Ru¢man
e Hana Cigole (studentka)
e Nejc Kotnik (Student)
Sestava Poslovodnega odbora Fakultete za varnostne vede:

e prof. dr. Igor Bernik (dekan),

e prof. dr. Andrej Sotlar,

e izr. prof. dr. Benjamin Flander,
e doc. dr. Anze Miheli¢,

e Aleksander Podlogar,

e Hana Cigole,

e Anja Zahirovic (tajnik fakultete)

Sestave organov so objavljene na:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/

Sestava Studentskega sveta Fakultete za varnostne vede:

e Hana Cigole

e Jakob Jerebica

e SaraKete

e Klara Kos

e Klara Hostnik

o Melita Leksan

e Andrea Davidovi¢
e Vida Wahlmark

e Matev? Celik

e Klemen Kramberger
e AnaJovanovska
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https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/leksan-melita/
https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/davidovic-andrea/
https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/wahlmark-vida/
https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/celik-matevz/
https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/kramberger-klemen/
https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/jovanovska-ana/

e EvaBon
Sestave organov so objavljene na:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/studentski-svet/

Akademski zbor Fakultete za varnostne vede:

e

akademske razprave, ki deluje na nacelih akademske svobode, strokovne avtonomije in
demokrati¢nega izrazanja mnenj ter staliS¢ svojih ¢lanov. Sestavljajo ga vsi visokoSolski ucitelji,
znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci fakultete, pri njegovem delu pa sodelujejo tudi predstavniki
Studentov, ki jih izvoli Studentski svet FVV, in drugi delavci fakultete, pri ¢emer je zastopanost
posameznih skupin usklajena s statutarnimi dolo¢bami.

Akademski zbor ima pomembno vlogo pri upravljanju in razvoju fakultete. Med njegove kljucne
pristojnosti sodijo volitve ¢lanov Senata fakultete, vodenje izbirnega postopka kandidatov za dekana
ter obravnava in sprejem programa razvoja c¢lanice. Poleg tega obravnava porocilo o delu fakultete,
oblikuje predloge in pobude za Senat ter opravlja druge naloge v skladu s Statutom Univerze v
Mariboru in veljavno zakonodajo. S svojim delovanjem Akademski zbor pomembno prispeva k
vklju€ujocemu, preglednemu in razvojno usmerjenemu upravljanju fakultete.

Predsednik akademskega zbora je prof. dr. Bojan Dobovsek, namestnica predsednika Akademskega
zbora je izr. prof. dr. Katja Eman.

Clani Akademskega zbora FVV iz vrst $tudentov so: Nejc Kotnik, Andrea Davidovi¢, Ana Jovanovska,
Hana Cigole, Klemen Kramberger, Klara Hostnik in Sara Kete.

Clani Akademskega zbora iz vrst strokovnih sodelavcev: Barbara Erjavec, mag. Nina KrZi¢, Maja Loknar,
Aleksander Podlogar, Darja Stele, Tina Strakl in Anja Zahirovic.

Sestave organov so objavljene na:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/

Komisija Senata Fakultete za varnostne vede za Studijske zadeve:

Clani: prof. dr. Simon Vrhovec (predsednik), izr. prof. dr. Katja Eman (namestnica), izr. prof. dr.
Benjamin Flander, doc. dr. Tinkara Pavsi¢ Mrevlje, doc. dr. Bostjan Slak, Andrea Davidovié (Studentka),
Hana Cigole (Studentka).

Komisija Senata Fakultete za varnostne vede za znanstvenoraziskovalno delo:

Clani: izr. prof. dr. Igor Areh (predsednik), prof. dr. Andrej Sotlar (namestnik), prof. dr. Gorazd Megko,
izr. prof. dr. Vanja Erculj, prof. dr. Simon Vrhovec, Andrea Davidovi¢ (Studentka), Eva Bon (Studentka).
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https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/

Komisija Senata Fakultete za varnostne vede za mednarodno sodelovanje:

Clani: izr. prof. dr. Kaja Prislan Miheli¢ (predsednica), izr. prof. dr. Danijela Frange? (namestnica), izr.
prof. dr. Rok Hacin, izr. prof. dr. Mojca Kompara Lukancic, izr. prof. dr. Miha Dvojmo¢, Nejc Kotnik
(Student), Ana Jovanovska (Studentka).

Komisija Senata Fakultete za varnostne vede za kakovost:

Clani: prof. dr. Branko Lobnikar (predsednik), izr. prof. dr. Rok Hacin (namestnik predsednika), izr. prof.
dr. Blaz Markelj, prof. dr. Ale§ Bu¢ar Rué¢man, pred. Bernarda Tominc, asist. dr. Ajda Sulc, asist. Teja
Primc, Barbara Erjavec, Eva Bon (Studentka), Sara Kete (Studentka).

Komisija Senata Fakultete za varnostne vede za habilitacije:

Clani: prof. dr. Bojan Doboviek (predsednik), prof. dr. Andrej Sotlar, izr. prof. dr. Igor Areh, izr. prof.
dr. Katja Eman, prof. dr. Simon Vrhovec, Anja Zahirovi¢, Klara Kos (Studentka).

Komisija Senata Fakultete za varnostne vede za etiko v raziskovanju:
Clani: izr. prof. dr. Igor Areh (predsednik), izr. prof. dr. Vanja Erculj, prof. dr. Andrej Sotlar.
Komisija Senata Fakultete za varnostne vede za zaloznisko dejavnost:

Clani: prof. dr. Andrej Sotlar (predsednik), izr. prof. dr. Igor Areh (namestnik), prof. dr. Gorazd Megko,
izr. prof. dr. Danijela Frangez, izr. prof. dr. Blaz Markelj, prof. dr. Bojan Ticar, Violeta Mali¢, Barbara
Erjavec.

Disciplinsko sodisce I. stopnje

Clani: izr. prof. dr. Benjamin Flander (predsednik), doc. dr. Tinkara Pavsi¢ Mrevlje (€lanica), prof. dr.
Bojan Ticar (namestnik predsednika), izr. prof. dr. Igor Areh (namestnik ¢lana), Andrea Davidovic¢
(Studentka ¢lanica), Eva Bon (Studentka namestnica).

Komisija Senata Fakultete za varnostne vede za podelitev priznanj in nagrad:
Predsednik: dekan; ¢lani: tajnik, predstojniki kateder in prodekan Student
Sestave organov so objavljene na:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-fakultete/

Sestava Programskega sveta Fakultete za varnostne vede:

e Prof. dr. Igor Bernik, dekan; predsednik Programskega sveta

e lzr. prof. dr. lIgor Areh, predstojnik Katedre za druzboslovje, humanistiko in
metodologijo; prodekan za raziskovalno in mednarodno dejavnost p.p.

e lzr. prof. dr. Ales Buc¢ar Ru¢man, vodja Studijskega programa VS Varnost in policijsko delo

e Doc. dr. Vanja Erculj, vodja Studijskega programa MAG Varstvoslovje

e lzr. prof. dr. Danijela FrangeZ, predstojnica Katedre za kriminalistiko

e lzr. prof. dr. Rok Hacin, vodja Studijskega programa UNI Varstvoslovje

e prof. dr. Branko Lobnikar, predsednik komisije za kakovost

e lzr. prof. dr. Blaz Markelj, predstojnik Katedre za informacijsko varnost

e Prof. dr. Gorazd Mesko, predstojnik Katedre za kriminologijo
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e lzr. prof. dr. Simon Vrhovec, prodekan za izobrazevalno dejavnost, vodja Studijskega programa
VS Informacijska varnost
e lzr. prof. dr. Kaja Prislan Miheli¢, prodekanica za raziskovalno in mednarodno dejavnost,
predstojnica InStituta za varstvoslovje
e Prof. dr. Andrej Sotlar, prodekan za kakovost in razvoj, predstojnik Katedre za policijsko
dejavnost in varnostne vede, vodja Studijskega programa DR Varstvoslovje
e Prof. dr. Bojan Ticar, predstojnik Katedre za pravo
e Nejc Kotnik, prodekan za Studentska vprasanja
Policija
e Damjan Petric, generalni direktor policije
e dr. Igor Lamberger, visji policijski svetnik
Vrhovno drzavno tozZilstvo
e dr. Katarina Bergant, generalna drZavna tozilka
e Nadomestna ¢lanica: Nikolaja Hozi¢, vodja oddelka za izobraZevanje in strokovni nadzor
GeneralsStab Slovenske vojske
e Generalmajor Robert Glavas, nacelnik Generalstaba SV (do 15. 12. 2025)
e Nadomestni ¢lan: brigadir David Humar
Uprava RS za izvrSevanje kazenskih sankcij
e Denis Perse, generalni direktor
e Nadomestni ¢lan: mag. Bojan Majcen, namestnik generalnega direktorja
Uprava RS za probacijo
e dr. Danijela Mrhar Preli¢, direktorica
e Nadomestna ¢lanica: mag. Simona Svetin Jakopic
Uprava RS za zascito in reSevanje
e Leon Behin, generalni direktor
e Nadomestna ¢lanica: Olga Andrejek
Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja
e Branko Slak, predsednik
e Nadomestni ¢lan: prof. dr. Dusan Fefer
Detektivska zbornica RS
e Tina Kramberger, predsednica
e Nadomestni ¢lan: Dusan Poslek
Podrocje informacijske varnosti
e dr. Uros Svete, direktor Urada Vlade RS za informacijsko varnost
e Nadomestni ¢lan: Gorazd BoZi¢, vodja SI-CERT
Podrocje korporativne varnosti
e Mag. Janez Videmsek, Mercator d.d.
e Nadomestni ¢lan: Gaber Kristan, DARS d.d.
Podrocje lokalne varnosti
e Roman Fortuna, vodja Mestnega redarstva, Mestna obc¢ina Ljubljana
e Nadomestni ¢lan: Stanislav Mlakar, podZupan Obcine Slovenska Bistrica

Programski svet UM FVV je vzpostavljen kot institucionalizirana oblika sodelovanja z deleZniki iz okolja,
s katerimi fakulteta Ze sodeluje na podrocjih izobraZevanja, znanstvenoraziskovalne in strokovne
dejavnosti, prakticnega usposabljanja Studentov ter zaposlovanja diplomantov. Njegov namen je
zagotavljati strukturirano izmenjavo stalis¢, predlogov in informacij, ki jih fakulteta potrebuje pri
sprejemanju razvojnih in strateskih odlocCitev. Programski svet tako predstavlja pomemben
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posvetovalni mehanizem pri presoji ustreznosti Studijskih programov, oblikovanju in posodabljanju
kompetenc diplomantov, razvoju novih studijskih vsebin, doloéanju raziskovalnih usmeritev ter pri
krepitvi odzivnosti fakultete na potrebe strokovnega in druZbenega okolja. S svojim delovanjem
prispeva k vedji povezanosti fakultete z okoljem ter k zagotavljanju relevantnosti in kakovosti njenega
delovanja.

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/programski-svet/

1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov
1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Na UM FVV se izvajajo programi vseh treh stopenj Studija, kot je prikazano v preglednici v
nadaljevanju.

Preglednica 1.4-1: Studijski programi

Leto
STOPNJA Naziv programa akreditacije |Klasius P16
1. stopnja UN Varstvoslovje 2006 1032
1. stopnja VS Informacijska varnost 2010 0688
1. stopnja VS Varnost in policijsko delo 2006 1032
2. stopnja MAG |Varstvoslovje 2006 1032
3. stopnja Varstvoslovje 2007 1032

UM FVV izvaja vec stopenjskih studijskih programov s podrocja varstvoslovja, ki Studentom omogocajo
pridobitev teoreti¢nih in prakticnih kompetenc za delovanje v varnostnih organizacijah, raziskovanje in
razvoj ter analizo varnostnih pojavov.

Visokosolski strokovni Studijski program Varnost in policijsko delo usposablja diplomante za izvajanje
strokovnih opravil na podro¢ju zagotavljanja varnosti, vodenje varnostnih organizacij in raziskovanje
varnostnih pojavov. Poudarek je na prenosu teoreti¢nih znanj v prakso, analiticnih sposobnostih in
kriticnem misljenju. Podoben pristop ima tudi visokoSolski strokovni Studijski program Informacijska
varnost, ki diplomante usposablja za delovanje na podrocju informacijske varnosti, kjer pridobijo
znanja s podrocja varstvoslovja, informatike, racunalniStva, prava in poslovnih ved. Univerzitetni
Studijski program Varstvoslovje je bolj raziskovalno usmerjen in poleg strokovnih znanj razvija
sposobnosti za analiti¢no in inovativno resevanje problemov. Diplomanti so usposobljeni za reSevanje
kompleksnih varnostnih vprasanj, s poudarkom na interdisciplinarnem pristopu. Nadaljevanje studija
omogoca magistrski Studijski program Varstvoslovje, ki Studente specializira v modulih Kriminologija
in kriminalistika, Korporativna varnost in Informacijska varnost. Magistri varstvoslovja so usposobljeni
za analizo, vrednotenje in razvoj varnostnih procesov v javnih, zasebnih in nevladnih organizacijah.
Doktorski Studijski program Varstvoslovje je osredotoen na znanstvenoraziskovalno delo in
interdisciplinarne pristope k varnostnim vprasanjem. Studenti e od zacetka tesno sodelujejo z
mentorji pri raziskovanju kompleksnih varnostnih problemov ter razvijajo nova znanja in pristope.
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Doktorji znanosti s podrocja varstvoslovja so usposobljeni za reSevanje najzahtevnejsih varnostnih
vprasanj v javnem in zasebnem sektorju ter akademski sferi, pri cemer izkazujejo visoko raven
strokovnosti, etike in integritete.

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Graf 1.4-1: Trend Stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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Z grafa 1.4-1 je razviden ugoden trend tevila diplomantov varstvoslovja v obdobju 2021-2025. Stevilo
diplomantov na 1. stopnji visoko3olskega strokovnega programa (VS) se je povecalo z 121 v letu 2021
na 156 v letu 2025, kar predstavlja opazen napredek v zaklju¢evanju studija na tej ravni.

Na 1. stopnji univerzitetnega programa (UN) se Stevilo diplomantov skozi obdobje giblje med 39 in 57,
pri ¢emer leto 2025 izstopa z najvisjo vrednostjo (57 diplomantov), kar kaze na stabilen in pozitiven
razvoj.

Na 2. stopnji (magistrski Studij) se Stevilo diplomantov giblje med 34 in 45, pri ¢emer so vrednosti v
vecini let blizu 40 diplomantom, kar potrjuje kontinuirano uspesnost magistrskih programov.

Na 3. stopniji (doktorski Studij) so zakljucki redki in posamezni, z 1 do 3 diplomanti v posameznem letu,
kar je pricakovano glede na naravo doktorskega Studija.

Skupno stevilo diplomantov se je z221 v letu 2021 povecalo na 254 v letu 2025, kar predstavlja najvisjo
vrednost v celotnem opazovanem obdobju. Kljub manjsim letnim nihanjem graf jasno kaze dolgoro¢no
pozitivno usmeritev.

Na podlagi dostopnih podatkov iz preteklih let, lastnih analiz ter analiz Zavoda RS za zaposlovanje
ugotavljamo, da se priblizno polovica diplomantov programa zaposli Zze v prvem letu po zakljucku
Studija, dodatnih 20 % pa v naslednjem letu. S tem stanjem smo zelo zadovoljni, Se posebej z dejstvom,
da zavzeti Studenti zaposlitev pogosto najdejo Ze v obdobju 3—6 mesecev po zaklju¢ku formalnega
Studija, mnogi celo pred zaklju¢kom Studija.
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Stevilni $tudenti si delo pri bodocih delodajalcih poiéejo ze med $tudijem, ko opravljajo $tudijsko delo,
po zakljucku Studija pa se v organizaciji zaposlijo. Zaposljivost diplomantov dodatno spodbujamo s
sodelovanjem na strokovnih dogodkih, ki jih organiziramo na fakulteti ali v sodelovanju z razli¢nimi
organizacijami. Med njimi so European Interdisciplinary Cybersecurity Conference (EICC), InfoSek,
Hek.si, RISK, konferenca Informacijska varnost. Na teh dogodkih se Studenti srecajo s strokovnjaki in
organizacijami, ki delujejo na podrocju informacijske varnosti, pridobijo dodatne kompetence ter
vzpostavijo pomembna poznanstva. Enak princip velja tudi za nacionalno varnostno konferenco Dnevi
varstvoslovja, kjer se Studenti sre¢ajo s strokovnjaki in zaposlovalci z razli¢nih podrodij zagotavljanja
varnosti. Tako se njihov prehod na trg dela olajsa in pospesi, kar povecuje njihovo zaposljivost.

1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Preglednica 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2021/2022(2022/2023|2023/20242024/2025
llJ.NstopnjaErlah:\;l\r;ost Studentov iz 1. v 2. letnik za 82,76 82,26 78.85 5871
llj-l\lStOPnJ'a Erlslh:\;l\r;ost $tudentov iz 2. v 3. letnik za 94 64 04,00 55,68 0130
\1I-SStOPnJ'a Erlslh:\;l\r;ost $tudentov iz 1. v 2. letnik za 7177 66,67 10,09 6172
\1I-SStOPnJ'a Erlslh:\;l\r;ost $tudentov iz 2. v 3. letnik za 80,43 76,00 50,61 5636
;-I;tGOPnJ'a Erlah:\;l\r;ost $tudentov iz 1. v 2. letnik za 76,00 18,57 50,74 0187
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W 2.stopnja MAG Prehodnost $tudentov iz 1. v 2. letnik za UM FW

Iz podatkov (preglednica 1.4-2, graf 1.4-2) je razvidno, da se prehodnost rednih Studentov v
posameznih programih v zadnjih Stirih Studijskih letih spreminja.
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Na 1. stopnji univerzitetnega programa (UN) je prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik sprva nekoliko
upadla, in sicer z 82,76 % v $tudijskem letu 2021/2022 na 78,85 % v letu 2023/2024, v letu 2024/2025
pa se je ponovno izboljSala na 88,71 %. Podobno je pri prehodnosti iz 2. v 3. letnik, kjer je po padcu s
94,64 % na 88,68 % v letu 2023/2024 v zadnjem letu zaznati ponoven dvig na 91,30 %. Kljub dolo¢enim
nihanjem ostaja prehodnost na UN relativno visoka.

Na 1. stopniji visokoSolskega strokovnega programa (VS) so podatki bolj nihajoci. Prehodnost iz 1. v 2.
letnik se je po upadu v letu 2022/2023 (66,67 %) in rahlem izboljSanju v letu 2023/2024 (70,09 %) v
letu 2024/2025 ponovno znizala na 61,72 %. Prehodnost iz 2. v 3. letnik se dolgoroéno postopno
izboljSuje, saj je z 80,43 % v letu 2021/2022 narasla na 86,36 % v letu 2024/2025.

Na 2. stopnji magistrskega programa (MAG) je opazen izrazit pozitiven trend. Prehodnost Studentov iz
1. v 2. letnik se je iz 70,00 % v letu 2021/2022 stalno povecevala in v letu 2024/2025 dosegla 94,87 %,
kar kaZe na zelo dobro uspesnost in vztrajnost magistrskih Studentov.

Splosni trendi kaZejo, da je prehodnost na univerzitetnem programu stabilna z rahlim izboljSanjem v
zadnjem letu, pri visokoSolskem strokovnem programu ostaja prehod iz 1. v 2. letnik najvedji izziv,
medtem ko magistrski Studij izkazuje izrazito rast in zelo visoke stopnje prehodnosti.

Preglednica 1.4-3: Prehodnost Studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2021/2022 [2022/2023 2023/2024 [2024/2025

. Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik 66,67 6829 60,00 62,50
1. stopnja VS za fakulteto

Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik

1. stopnja VS [za fakulteto 75,61 72,04 81,82 79,81
2. stopnja Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik
MAG 2 fakulteto 94,44 87,50 80,00 81,58

. Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik 100,00 0,00 50,00 80,00
3. stopnja za fakulteto

. Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik 100,00 0,00 0,00 100,00
3. stopnja za fakulteto

. Prehodnost Studentov iz 3. v 4. letnik 100,00 75,00 0,00 0,00
3. stopnja za fakulteto
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Graf 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)
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Analiza prehodnosti Studentov izrednega Studija UM FVV (preglednica 1.4-3, graf 1.4-3) v obdobiju
2021/2022-2024/2025 kaze razliéne trende napredovanja na posameznih stopnjah Studija.

Pri 1. stopnji visokoSolskega strokovnega programa (VS) je Se naprej opazen padec prehodnosti
Studentoviz 1.v 2. letnik. Po rahlem izboljSanju s 66,67 % v letu 2021/2022 na 68,29 % v letu 2022/2023
se je ta v letu 2023/2024 mocno zmanjSala na 60,00 %, v letu 2024/2025 pa se je sicer nekoliko
izboljsala na 62,50 %, vendar ostaja pod ravnmi iz prvih dveh let. To kaZe na trajnejSe izzive pri
napredovanju v zacetni fazi Studija. V nasprotju s tem se je prehodnost iz 2. v 3. letnik izboljSala; potem
ko je najprej padla s 75,61 % na 72,04 %, je v letu 2023/2024 narasla na 81,82 %, v letu 2024/2025 pa
se je rahlo znizZala na 79,81 %, pri ¢emer ostaja relativno visoka in stabilna.

Pri 2. stopnji magistrskega Studija (MAG) je prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik sicer Se vedno
relativno visoka, vendar kaZe trend zniZevanja v primerjavi z izhodis¢nim letom. Z zacetnih 94,44 % v
letu 2021/2022 je v naslednjih letih upadla na 87,50 % in nato na 80,00 % v letu 2023/2024, v letu
2024/2025 pa se je nekoliko izboljSala na 81,58 %. To nakazuje na dolocene izzive pri magistrskem
Studiju, ki bi jih bilo smiselno podrobneje analizirati.

Opozoriti velja na podatke za 3. stopnjo doktorskega Studija, kjer so v zadnjih letih prisotna izrazita
nihanja prehodnosti, v posameznih letih tudi ni¢elne vrednosti. V letu 2024/2025 je zaznati izboljsanje
pri prehodih iz 1. v 2. letnik (80,00 %) ter ponovno zelo visoke vrednosti pri prehodih iz 2. v 3. letnik
(100,00 %), medtem ko prehodnosti iz 3. v 4. letnik ni bilo. Ker gre za zelo majhno Stevilo Studentov, je
treba podatke za doktorski Studij obravnavati previdno in v daljSem ¢asovnem obdobju.

Podatki tako kaZejo, da se najvedji izzivi pojavljajo pri zaetnih letnikih visokoSolskega strokovnega
Studija, kjer je upad prehodnosti najbolj izrazit. Pri magistrskem Studiju ostaja prehodnost relativno
visoka, vendar z zaznanim trendom zniZevanja, medtem ko doktorski Studij zaradi velikih nihanj in
majhnih kvot zahteva posebno pozornost ter ciljno usmerjene podporne ukrepe.
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. ucnih izidov

UM FVV spremlja ustreznost kompetencin ucnih izidov skozi stalno sodelovanje z delodajalci in drugimi
delezniki. Klju¢no vlogo ima Programski svet UM FVV, v katerem sodelujejo predstavniki Policije,
Slovenske vojske, drzavnih organov, zasebnega varovanja ter drugih institucij s podrocja varnosti. S
strokovnjaki iz teh organizacij fakulteta redno komunicira o pri¢akovanjih do diplomantov, kar
omogoca sprotno presojo ustreznosti kompetenc. Poleg tega fakulteta organizira strokovna srecanja,
delavnice in konference, kjer se zaposleni, studenti in delodajalci neposredno povezujejo. Na teh
dogodkih fakulteta pridobiva povratne informacije o znanjih, ki jih delodajalci iS¢ejo, ter jih uporablja
za prilagajanje Studijskih programov.

Kompetence diplomantov se nadgrajujejo na vseh treh stopnjah Studija. Na 1. stopnji Studenti razvijejo
temeljna strokovna znanja in prakti¢ne spretnosti, pomembne za delovanje v varnostnem sektorju. Na
2. stopnji magistrskega Studija se kompetence poglabljajo, zlasti na podrocjih analiticnega in
interdisciplinarnega resevanja zahtevnejsSih varnostnih vprasanj. Na 3. stopnji doktorskega Studija pa
Studenti razvijejo kompetence za samostojno raziskovalno delo in oblikovanje novih znanj na podrocju
varstvoslovja. Fakulteta tako sistematicno skrbi za razvoj ustreznih in kakovostnih kompetenc v
sodelovanju z okoljem.

Kompetence diplomantov se tako na posameznih stopnjah Studija sproti nadgrajujejo in dopolnjujejo.
PodrobnejSe opredelitve kompetenc po stopnjah in posameznih Studijskih programih so podane v
(re)akreditacijskih dokumentih, ki so dostopni na povezavah v nadaljevanju:

*  Dodiplomski Studijski programi:
https://moja.um.si/studijski-
programi/Strani/studijskiprogram.aspx?jezik=S&deli=N&program=0000415
https://moja.um.si/studijski-
programi/Strani/studijskiprogram.aspx?jezik=S&deli=N&program=0000411
https://moja.um.si/studijski-
programi/Strani/studijskiprogram.aspx?jezik=S&deli=N&program=0000413

*  MAG 3tudijski program Varstvoslovje:
https://moja.um.si/studijski-
programi/Strani/studijskiprogram.aspx?jezik=S&deli=D&program=0000414

* DR studijski program Varstvoslovje:
https://moja.um.si/studijski-
programi/Strani/studijskiprogram.aspx?jezik=S&deli=N&program=0000412

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZevanje dialoga z diplomanti
UM FVV zaposljivost svojih diplomantov spremlja na razlicne nacine. Redno spremljamo podatke

Zavoda RS za zaposlovanje, spremljamo informacije iz medijev in analiziramo prisotnost diplomantov
na spletu. Poleg tega obc¢asno izvajamo ankete in usmerjene pogovore z delodajalci, ki nam nudijo
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dragocen vpogled v aktualne potrebe trga dela. Pomemben vir informacij predstavlja tudi sodelovanje
z Alumni UM FVV, ki zdruzuje diplomante vseh studijskih programov fakultete.

UM FVV dejavno skrbi za karierno pot svojih diplomantov. Tako je fakulteta sodelovala pri posodobitvi
klasifikacijskega sistema KLASIUS in prispevala k bolj smiselni umestitvi Studijskih programov
varstvoslovja, kar diplomantom omogoca boljSo prepoznavnost poklicnega profila. Ker je UM FVV
edina visokosolska institucija s podrocja varstvoslovja v Sloveniji, imajo diplomanti prednost na trgu
dela, zaposleni na fakulteti pa z rednimi stiki s potencialnimi zaposlovalci dodatno krepijo sodelovanje
z okoljem.

Pomembno vlogo pri povezovanju s trgom dela ima Programski svet UM FVV, v katerem sodelujejo
vodilni predstavniki partnerskih institucij. Ti se lahko Ze med delovanjem sveta seznanijo s
kompetencami diplomantov, kar olajSuje njihovo zaposlovanje. Poleg tega fakulteta spodbuja Studente
k sodelovanju v raziskovalnem delu in na konferencah, kar pogosto odpira vrata do prvih zaposlitev.

Za dodatno podporo skrbi Karierni center UM FVV, ki v sodelovanju s Kariernim centrom UM
Studentom in diplomantom nudi svetovanje, organizira dogodke in gradi njihove zaposlitvene
kompetence. Center sodeluje tudi z Alumni UM FVV ter drugimi strokovnjaki s podrocja varstvoslovja.
Fakulteta kljub omejitvam, povezanimi z varstvom osebnih podatkov (GDPR), ohranja prizadevanja za
krepitev povezav z diplomanti ter Sirjenje Alumni skupnosti.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

Zaposleni na UM FVV vsako leto najavijo svoj individualni nacrt izobraZevanija, ki vkljucuje dejavnosti,
kot so udelezba na konferencah, pridobivanje specificnih znanj in ves¢in ter udelezbo na
izobraZevanjih, ki jih organizira UM v okviru »lzpopolni UM«. Ta naért in te moznosti predstavljajo
osnovo za pridobitev kompetenc, ki jih zaposleni potrebujejo v okviru pedagoskega in raziskovalnega
dela.

UM FVV je vpeta v obsezno mrezo mednarodnega sodelovanja, ki ga univerza razvija na vseh podrocjih
svojega delovanja. Dejavno sodeluje v programu EU Erasmus+, ki omogoca mobilnost Studentov,
profesorjev in strokovnih sodelavcev, hkrati pa fakulteta gradi bilateralna partnerstva s sorodnimi
institucijami tako v Evropi kot tudi SirSe. S stalnimi dejavnostmi dokazuje, da je mednarodno
sodelovanje ena izmed prioritet njenega delovanja.

V okviru programov mobilnosti fakulteta spodbuja izmenjavo Studentov in zaposlenih, organizira
mednarodne znanstvene konference, delavnice ter sodeluje v mednarodnih raziskovalnih projektih.
Prav tako redno ureja in objavlja znanstvena dela v domacih in mednarodnih publikacijah ter dejavno
sodeluje v razli¢nih mednarodnih zdruzenjih in odborih.

Fakulteta ima podpisane sporazume s 55 partnerskimi institucijami iz vec¢ kot 20 drzav. Ti omogocajo
Studentom mobilnost v drZzavah EU in zunaj nje, v okviru programskih in partnerskih drzav ter tudi prek
programa Swiss Mobility. Poleg tega fakulteta vzdrzuje bilateralno sodelovanje z institucijami po celem
svetu.
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V letu 2025 se je 16 Studentov UM FVV udeleZilo skupno 21 mobilnosti (Studij v tujini in kombinirani
intenzivni programi). Mobilnosti se je udeleZilo tudi 8 zaposlenih (kombinirani intenzivni programi,
usposabljanje in poucevanje v tujini). Fakulteta je v istem letu gostila 30 tujih Studentov in 9 tujih
profesorjev, predavateljev in strokovnjakov. Poleg tega Studenti redno obiskujejo strokovne ekskurzije
v tujino, fakulteto pa vsako leto v okviru tako pedagoskega procesa kot konferenc v organizaciji
fakultete obiscejo tuji profesorji in strokovnjaki, ki prispevajo k Sirjenju znanja in izkuSenj v
mednarodnem okolju.

Visokosolski ucitelji, sodelavci in nepedagoski delavci na UM FVV se izobrazevanj in usposabljanj
udeleZujejo samoiniciativno. Do konca eta zaposleni oddajo letni naért izobraZevanja za prihodnje leto,
ki ga potrdi Poslovodni odbor UM FVV v januarju.

V letu 2025 so se trije sodelavci formalno izobrazZevali (tri pedagoske delavke/raziskovalke). Krajsih
usposabljanj/tecajev se je udelezilo 14 strokovnih sodelavcev in 8 pedagoskih delavcev/raziskovalcev.
Zaposleni se v veliki meri udeleZujejo izobrazevanj UM »lzpopolniUM«, saj je na voljo veliko Stevilo
predavanj/delavnic na razli¢cne teme (delavnice potekajo na daljavo, udelezba je brezplacna, ker se
delavnice velikokrat snemajo, si jih je mogoce pogledati tudi kasneje).

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobraZevanjih in poletnih Solah

UM FVV namenja posebno pozornost pravocasnemu in ucinkovitemu informiranju Studentov o
Studijskih in obStudijskih dejavnostih ter aktualnih dogodkih. Kljuéni komunikacijski kanali so uradna
spletna stran fakultete, druzbena omrezja (predvsem Facebook) in Studentski univerzitetni e-postni
naslovi. Pri informiranju dejavno sodeluje tudi SS UM FVV, ki za obve$¢anje o svojih dejavnostih ter
spodbujanje vkljucenosti Studentov uporablja Facebook in Instagram.

Pomemben poudarek v promocijskih dejavnostih je namenjen predstavitvi moZznosti mednarodnih
Studentskih izmenjav. Informacije o Studijskih programih (redni in izredni) fakulteta deli z javnostjo
preko druzbenih omrezij, medijskih nastopov zaposlenih ter udelezbe na razlicnih dogodkih.
Promocijske naloge koordinirata prodekan in vodja Studentskega referata, pomembno vlogo pa ima
tudi posebej ustanovljena promocijska skupina, sestavljena iz pedagoskih delavcev in strokovnih
sodelavcev ter Studentov.

Fakulteta se redno udelezuje obiskov srednjih Sol, sodeluje na konferencah (npr: Dnevi varstvoslovja,
Infosek, Risk, Hek.si itn.), kariernih sejmih ter strokovnih in znanstvenih dogodkih, kot so
Kriminalisticne srede, z vidika popularizacije dela fakultete pa velja izpostaviti predvsem nacionalne
konference Varnost v lokalnih skupnostih in Informacijska varnost ter bienalno konferenco Criminal
Justice and Security in Central and Eastern Europe. S posodobitvijo vsebine promocijskih letakov in
brosur za dodiplomske in magistrske Studijske programe se zagotovi sodobna in kakovostna
predstavitev, ki prispeva k ucinkovitejsi promociji Studija varstvoslovja.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Predmete v okviru programa Erasmus+, ki si jih lahko zberejo tuji Studenti, prikazujemo v preglednicah
v nadaljevanju:
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Preglednica 1.4-8-1: Predmeti, ki se izvajajo v angleskem jeziku v okviru programa Erasmus+

Studijsko leto 2024_2025

Predmet

Nivo Studija

1 | SOCIOLOGICAL THEORIES IN CRIMINAL JUSTICE AND SECURITY STUDIES BU41 Dodiplomski
2 | CRIMINOLOGY AND VICTIMOLOGY BU47 Dodiplomski
3 | INFORMATION ASSURANCE BU54 Dodiplomski
4 | PENOLOGY BU62 Dodiplomski
5 | PRIVATE SECURITY BU66 Dodiplomski
6 | DESCRIPTIVE AND INFERENTIAL STATISTICS BU72 Dodiplomski
7 | THEORIES OF POLICING BU50 Dodiplomski
8 | ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR AND HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT BU51 Dodiplomski
9 | FORENSIC PSYCHOLOGY BU59 Dodiplomski
10 | INTRODUCTION TO POLICING BI55 Dodiplomski
11 | CRIMINAL INVESTIGATION BI60 Dodiplomski
12 | BEHAVIORAL ASPECTS OF INFORMATION SECURITY BI89 Dodiplomski
13 | ADMINISTRATIVE LAW AND PUBLIC ADMINISTRATION BV43 Dodiplomski
14 | GREEN CRIMINOLOGY AND ENVIRONMENTAL JUSTICE BV55 Dodiplomski
15 | INFORMATION SYSTEMS IN CRIMINAL JUSTICE AND SECURITY BI56 Dodiplomski
16 | SECURITY, PRIVACY AND TRUST IN MOBILE SYSTEMS BI70 Dodiplomski
17 | INFORMATION SYSTEMS SECURITY BI87 Dodiplomski
18 | BASICS OF SOCIOLOGY FOR CRIMINAL JUSTICE PROFESSIONALS BV34 Dodiplomski
19 | ORGANISED CRIME BV46 Dodiplomski
20 | VIOLENCE AND SOCIETY BV51 Dodiplomski
21 | LEADERSHIP AND MANAGEMENT IN SECURITY ORGANIZATIONS BU46 Dodiplomski
22 | INTERNATIONAL SECURITY COOPERATION BV45 Dodiplomski
23 | CRIMINAL INVESTIGATION METHODOLOGY BU48 Dodiplomski
24 | SECURITY IN CYBERSPACE BMPO4 Podiplomski
25 | METHODOLOGY OF SOCIAL RESEARCH AND APPLIED MULTIVARIATE STATISTICS BMP09 | Podiplomski
26 | VICTIMOLOGY BMP10 | Podiplomski
27 | WHITE-COLLAR CRIME BMP12 | Podiplomski
28 | DIGITAL FORENSICS BMP14 | Podiplomski
29 | CORPORATIVE INTELLIGENCE ACTIVITY BMP16 | Podiplomski
30 | INTEGRAL CORPORATE SECURITY BMP17 | Podiplomski
31 | CRIMINOLOGY AND CRIME POLICY BMPO2 | Podiplomski
32 | SAFETY AND SECURITY IN LOCAL COMMUNITIES BMPO5 Podiplomski
33 | PRIVATE SECURITY INDUSTRY BMPO8 | Podiplomski
34 | DEVIANCE AT THE WORKPLACE BMP21 | Podiplomski
35 | MIGRATION, CRIME AND SECURITY BMP23 | Podiplomski
36 | DEVELOPMENT OF CRIME INVESTIGATION STRATEGY BMP24 | Podiplomski
37 | RESEARCH METHODS IN CRIMINAL JUSTICE BD70 Doktorski
38 | CRIMINOLOGY BD73 Doktorski
39 | INFORMATION SECURITY BD77 Doktorski
40 | LEGAL ASPECTS OF FORMAL SOCIAL CONTROL BD79 Doktorski
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Opisi vseh predmetov so na voljo na povezavi https://www.fvv.um.si/en/students/list-of-
subjects.html

1.4.9 Prakti¢no izobraZevanje studentov

UM FVV svojim Studentom omogoca pridobivanje prakti¢nih izkusenj na podrocju varstvoslovja skozi
razlicne oblike prakse in prakticnega dela. Praksa je kljucni del Studijskih programov, saj Studentom
omogoca povezovanje teoretiCnega znanja z delovnimi izkusnjami v realnem okolju. Programi
vkljucujejo obvezno prakso za Studente 1. letnika visokoSolskih programov, prakti¢no delo kot izbirni
predmet za Studente 3. letnika VS in UN programov ter prakso za Studente magistrskega programa.

V VS programih »Varnost in policijsko delo« ter »Informacijska varnost« je praksa obvezna za redne in
nezaposlene izredne Studente 1. letnika. Praksa traja 80 ur oz. dva delovna tedna. Izredni Studenti, ki
so zaposleni, so lahko oproséeni opravljanja prakse ob predloZitvi uradnega potrdila o zaposlitvi.
Studenti so spodbujeni, da si organizacijo za opravljanje prakse poiééejo sami, pri ¢emer mora biti delo
povezano z vsebinami varstvoslovja. Pred zacetkom opravljanja prakse morajo Studenti pridobiti
soglasje prodekana za izobraZzevalno dejavnost in skleniti tripartitho pogodbo med fakulteto,
organizacijo in Studentom. Po zakljucku prakse Studenti oddajo porocilo in dnevnik, kar je osnova za
potrditev opravljene obveznosti.

Obvezno prakso ali prakticno delo lahko Studenti opravijo tudi v okviru Vojaskega tabora, ki ga
organizira Slovenska vojska, praviloma v Bohinjski Beli in okolici. Pred taborom fakulteta organizira
informativni dan, kjer Studenti prejmejo podrobne informacije glede prijave in izvedbe. Ministrstvo za
obrambo pred zacetkom izvede zdravniski pregled; Studenti, ki zaradi zdravstvenih zadrzkov ne morejo
sodelovati, morajo prakso opraviti na klasi¢en nacin.

Za studente magistrskih programov (2. stopnja) je omogocena strokovna praksa v podjetjih, ki obsega
176 ur (en mesec). Za opravljeno prakso Student pridobi 6 tock ECTS, ki se vpisejo v prilogo k diplomi
kot dodatna opravljena obveznost. Praksa mora biti potrjena vnaprej, z dogovorjenim programom
dela, ter opravljenav ¢asu statusa Studenta. Pred zacetkom je potrebno soglasje prodekana in sklenitev
tripartitne pogodbe. Po zakljucku prakse studenti oddajo porocilo.

Na VS programih »Varnost in policijsko delo«, »Informacijska varnost« in UN programu
»Varstvoslovje« se v 3. letniku izvaja prakti¢no delo kot izbirni predmet. Student opravi 160 ur
prakti¢nega dela (Stiri tedne), ki ga nacdrtuje v Casu trajanja statusa Studenta. Pred opravljanjem
prakti¢nega dela mora Student pridobiti soglasje prodekana in prav tako skleniti tripartitno pogodbo.
Po zakljuc¢ku Studenti oddajo porocilo in dnevnik prakticnega dela, ki sta podlaga za priznavanje
obveznosti.

UM FVV tako celovito podpira Studente pri povezovanju teorije z delovnimi izkusnjami ter omogoca
dejavno vkljucevanje v prakso Ze med Studijem. Ve¢ o praktiCnem usposabljanju je dostopno na
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/studij/praksa-in-prakticno-delo/
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1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela
Stevilo objav v zadnjih petih letih se giblje med min: 73 (2022) in max: 114 (2024), v 2025 je bilo 96

objav. V zadnjih letih je Stevilo objav razmeroma podobno (graf 1.5-1), je pa zaznati nekolikSen upad v
primerjavi z 2023, 2024 (-16%).

Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Normirano Stevilo objav kaze na stabilno Stevilo objav v koledarskih letih z manjSim upadom v letu
2022 (graf 1.5-2). Leta 2025 je bilo to Stevilo nekoliko niZje kot 2024.

Graf 1.5-2: Stevilo znanstvenih del (normirano)
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za varnostne vede 2025

Stevilo citatov SICRIS/Scopus po koledarskih letih raste. V letu 2025 je bilo za 6 % visje v primerjavi z
letom 2024 (graf 1.5-3). Podobno je tudi s Stevilom dCistih citatov SICRIS/Scopus. Leta 2025 smo imeli
najvisje vrednosti citatov in Cistih citatov v zadnjih 5 letih.

Graf 1.5-3: Stevilo citatov in cistih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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Stevilo citatov SICRIS/WoS je v letu 2025 je preseglo vrednosti 2023, 2024. To je najvisje $tevilo citatov
v petletnem obdobju (graf 1.5-4). Enako velja za Ciste citate.
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Graf 1.5-4: Stevilo citatov in Eistih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Obstaja pozitivni trend v normiranem Stevilu citatov in Cistih citatov v SICRIS/SCOPUS. V petletnem
obdobju beleZzimo jasen trend rasti pri obeh kazalnikih.

Graf 1.5-5: Stevilo citatov in cistih citatov SICRIS/SCOPUS(normirano)
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Obstaja pozitivni trend v normiranem Stevilu citatov in Cistih citatov v SICRIS/WOS. Leta 2025 so te
vrednosti najvisje v zadnjem 5-letnem obdobju.

Graf 1.5-6: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (normirano)
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V letu 2025 se je v primerjavi z letom 2024 zmanj$alo stevilo toc¢k Al in A1/2, povecalo pa Stevilo tock

A'in A".
Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (absolutno)
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Tudi po normiranju Stevila tock je ugotovitev podobna. Leta 2025 je upad normiranih tock Al v
primerjavi z 2024, vendar $e vedno visoko. Podobno pri normiranih A1/2, povecalo pa se je normiranih

Alin A"
Graf 1.5-8: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (normirano)
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1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela

Ni relevantno za FVV
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1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

Na fakulteti sta v celotnem proucevanem obdobju zaposlena 2 mlada raziskovalca, z izjemo leta 2022,
ko je bil zaposlen en mladi raziskovalec. Stevilo razvojnih programov in projektov se je v zadnjih 3 letih
vec kot podvojilo.

Graf 1.5-9: Stevilo raziskovalnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti
V zadnjih 3 letih je na UM FVV 6 mednarodnih raziskovalnih projektov.

e WITH KNOWLEDGE AGAINST BULLYING
Vodja projekta: prof. dr. AleS Buc¢ar Ru¢man
e EMPOWERING SPECIALIZED LANGUAGE ACQUISITION WITH INTEGRATED Al
Vodja projekta na FVV: izr. prof. dr. Mojca Kompara Lukandic
e Ustanovitev mreZ za implementacijo udinkovitega preiskovalnega intervjuvanja - COST ACTION
CA22128
Vodja projekta na FVV: izr. prof. dr. Igor Areh
e Joint eStories: Journeys from Fear to Fair (Erasmus+ KA2)

Vodja projekta: izr. prof. dr. Danijela Frange?

e Slovenian Cyber Resilience Lab
Koordinator projekta na FVV: izr. prof. dr. Kaja Prislan Miheli¢
e |INTERNATIONAL SELF-REPORT DELINQUENCY STUDY 4 — ISRD4
Vodja projekta na FVV: prof. dr. Gorazd Mesko
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https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/raziskovalna-dejavnost/mednarodni-projekti/with-knowledge-against-bullying/
https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/bucar-rucman-ales/
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/raziskovalna-dejavnost/mednarodni-projekti/empowering-specialized-language-acquisition-with-integrated-ai/
https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/kompara-mojca/
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/raziskovalna-dejavnost/mednarodni-projekti/ustanovitev-mrez-za-implementacijo-ucinkovitega-preiskovalnega-intervjuvanja/
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/raziskovalna-dejavnost/mednarodni-projekti/ustanovitev-mrez-za-implementacijo-ucinkovitega-preiskovalnega-intervjuvanja/
https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/areh-igor/
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/raziskovalna-dejavnost/mednarodni-projekti/joint-estories-journeys-from-fear-to-fair/
https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/frangez-danijela/
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/raziskovalna-dejavnost/mednarodni-projekti/slovenian-cyber-resilience-lab/
https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/prislan-kaja/
https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/raziskovalna-dejavnost/mednarodni-projekti/international-self-report-delinquency-study-4-isrd4/
https://www.fvv.um.si/fvv-zaposleni/mesko-gorazd/
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Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov
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1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Stevilo mednarodnih razvojnih projektov znasa leta 2025 6 (eden manj kot najveg, tj. leta 2024, ko jih
je bilo 7).

Graf 1.5-11: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecan;j

V obdobju 2021-2025 so bile na letni ravni organizirane nacionalna konferenca Dnevi varstvoslovja,
Varnost v lokalnih skupnostih in Konferenca informacijska varnost: zaupanje v ¢loveka in tehnologijo
ter mednarodna konferenca European Interdisciplinary Cybersecurity Conference ter International
Security Cooperation. V letih 2021, 2023 in 2025 je bila organizirana bienalna mednarodna konferenca
Criminal Justice and Security in Central and Eastern Europe. Posvet s podroc¢ja kriminalisticnega
preiskovanja je bil v zadnjih Stirih letih organiziran vsako leto. Vsako leto je organiziran posvet Dan
nacionalne varnosti. Leta 2025 je bila organizirana tudi prva mednarodna konferenca Sistemski pristopi
prepreCevanja medvrstniskega nasilja, ki je potekala pod ¢astnim pokroviteljstvom predsednice RS.

1.5.7 Vkljucevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobrazevalni proces

Predavatelji vkljuCujejo ugotovitve znanstvenoraziskovalnega dela v snov, ki jo predstavijo na
predavanjih in o ugotovitvah diskutirajo s Studenti. Znanstveni ¢lanki so lahko vkljuceni tudi v seznam
referenc za pripravo pisnih izdelkov (npr. seminarskih nalog) oziroma kot uc¢no gradivo (primer je
zbornik programske skupine Varnost v lokalnih skupnostih). Predstavijo se tudi morebitne spremembe
v zakonodaji in kako bodo le-te vplivale na delo v stroki. Predavatelji pri posameznih predmetih
predstavijo kljuéne ugotovitve njihovih najnovejsih raziskav. Izpostaviti je treba tudi aktivnosti UM FVV
v okviru projekta Nacrt za okrevanje in odpornost (NOO), kjer so bili posodobljeni Stevilni u¢ni programi
na prvih dveh stopnjah Studija varstvoslovja in informacijske varnosti.

Podatki nekaterih raziskav UM FVV so objavljeni tudi v Arhivu druzboslovnih podatkov (ADP), kjer so
na voljo tako raziskovalcem kot Studentom za raziskovalno dejavnost ali v pedagoske namene. V ADP
je trenutno 6 raziskav, ki jih je izvedla UM FVV. Studenti UM FVV si podatke izberejo za seminarske,
raziskovalne ali diplomske naloge.

Predavatelji vkljucujejo Studente v raziskovalne projekte, kjer pridobivajo prakti¢ne izkusnje in nova
znanja. Znanstvenoraziskovalni projekti, v katere so vklju€eni tudi zunanji strokovnjaki, na primer iz
policije, so povabljeni kot gostujoci predavatelji ali sprejmejo Studente v svoji delovni organizaciji, s
katero se predavatelj dogovori za $tudijski obisk. Studenti so vabljeni tudi na vse konference v
organizaciji UM FVV.

1.6 PREDNOSTI

1. UspesSno uresniCevanje poslanstva, vizije in strateskih ciljev fakultete ter njihova jasna
povezanost z razvojem izobrazZevalne, raziskovalne in strokovne dejavnosti.

2. Redno posodabljanje Sstudijskih programov in ucnih nacrtov na podlagi znanstveno-
raziskovalnega dela in v sodelovanju s strokovnimi partnerji ter prilagajanje vsebin potrebam
varnostnega okolja in trga dela.

3. Dobra vpetost fakultete v domace in mednarodno strokovno ter raziskovalno okolje prek
Programskega sveta, partnerskih institucij, mednarodnih projektov, mobilnosti in gostovan;.

4. Stabilna znanstvenoraziskovalna produkcija ter uspeSen prenos raziskovalnih rezultatov,
projektnega dela in strokovnih spoznanj tako v pedagoski proces kot diseminacijo v javnosti.
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5. Sistemati¢en razvoj podpornega okolja za kakovostno delo in Studij, zlasti na podrocju
digitalizacije procesov, informacijske podpore, internacionalizacije ter prostorskega razvoja
fakultete.

1.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOUSANJE

1. Nadaljnja optimizacija organizacijskih, kadrovskih in prostorskih pogojev za delo fakultete,
zlasti v povezavi z dislociranostjo ¢lanice in prenovo stavbe.

2. Spodbujanje mednarodne mobilnosti, vklju¢no z vecjim vkljuéevanjem v raziskovalne mreze in
projekte ter vzpostavljanjem dodatnih priloZnosti za sodelovanje s tujimi institucijami.

3. Krepitev sodelovanja z diplomanti UM FVV v okviru delovanja Alumni UM FVV, vklju¢no z
vklju¢evanjem diplomantov v karierno podporo in mentorstvo Studentov UM FVV.

4. Spodbujanje zaposlenih za udelezbo na usposabljanjih v okviru UM.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

Na UM FVV je bilo na dan 31. 12. 2025 redno zaposlenih 30 visokoSolskih uciteljev, visokoSolskih
sodelavcev, raziskovalcev in mladih raziskovalcev. Stevilo se je v primerjavi z letom 2024 poveéalo za
3,4 %. V letu 2025 je na UM FVV sedem sodelavcev zasedalo delovno mesto rednega profesorja, deset
sodelavcev je zasedalo delovno mesto izrednega profesorja, stirje sodelavci so zasedali delovno mesto
docenta, dva sodelavca sta zasedela delovno mesto predavateljev, ena sodelavka je zasedala delovno
mesto lektorice, trije sodelavci so zasedali delovno mesto asistenta z doktoratom, dve sodelavki sta
zasedali delovno mesto asistentk in ena sodelavka je zasedela delovho mesto mlade raziskovalke. V
letu 2025 je na UM FVV sodelovalo 19 zunanjih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev: dva redna
profesorja, en izredni profesor, sedem docentov, Stirje visji predavatelji, trije predavatelji in ena
asistentka z doktoratom.

Redno delo (FTE) visokosolskih uciteljev in sodelavcev (redno zaposlenih) se je v obdobju 2023-2025
povecalo pri rednih profesorjih, pri lektorjih, izrednih profesorjih in docentih je ostalo enako, pri
predavateljih, asistentih z doktoratom in asistentih pa je upadlo. Dopolnilno delo (FTE) visokosSolskih
uciteljev in sodelavcev (redno zaposlenih) se je, v obdobju 2023-2025, povecalo pri rednih profesorjih,
izrednih profesorjih, docentih in asistentih z doktoratom, pri lektorjih in predavateljih je ostalo enako,
pri asistentih pa je upadlo (Preglednica 2.1-1, Graf 2.1-1).

Preglednica 2.1-1: FTE visokosSolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev

Dopolnilno|Dopolnilno|Dopolnilno[Redno Redno Redno

Delo Delo Delo Delo Delo Delo
VisokoSolski ucitelji in sodelavci| 2023 2024 2025 2023 2024 2025
ASISTENT 0,17 0,00 0,00 3,00 2,00 2,00
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,00 0,00 0,20 1,80 1,00 1,00
DOCENT 0,20 0,37 0,40 3,80 4,80 3,80
IZREDNI PROFESOR 0,90 1,10 1,07 10,00 9,00 10,00
PREDAVATELJ 0,20 0,20 0,20 2,00 1,00 1,00
REDNI PROFESOR 0,60 0,40 0,83 6,00 7,00 7,00
VISOKOSOLSKI UCITELJ LEKTOR
Z DOKTORATOM 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50

Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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Redno delo (FTE) raziskovalcev in mladih raziskovalcev (redno zaposlenih) se je, v obdobju 2023-2025,
povecalo pri asistentih z doktoratom, pri znanstvenih svetnikih in viSjih znanstvenih sodelavcih je
ostalo enako, pri raziskovalcih in mladih raziskovalcih pa je upadlo. Dopolnilno delo (FTE) raziskovalcev
in mladih raziskovalcev (redno zaposlenih) je v obdobju 2023-2025 ostalo enako (Preglednica 2.1-2,
Graf 2.1-2).

Preglednica 2.1-2: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Dopolnilno|Dopolnilno|Dopolnilno|Redno Redno Redno

Delo Delo Delo Delo Delo Delo
Raziskovalci 2023 2024 2025 2023 2024 2025
MLADI RAZISKOVALEC 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,28
RAZISKOVALEC 0,00 0,00 0,00 0,25 0,44 0,00
VISJI ZNANSTVENI SODELAVEC 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00
ZNANSTVENI SVETNIK 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00




Graf 2.1-2: FTE Raziskovalcev in mladih raziskovalcev
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Stevilo $tudentov (vkljuéno s $tudenti z absolventskim statusom) na redno zaposlene pedago3ke
delavce je nadan 31. 12. 2025 na UM FVV je naslednje: redni profesor (147,7), izredni profesor (103,4),
docent (258,5), predavatelj (517,0), lektor (1034,0), asistent z doktoratom (1034,0) in asistent (517,0).

Stevilo $tudentov (vklju¢no s $tudenti z absolventskim statusom) na vse zaposlene pedagoske delavce
(redno zaposlene in zunanje sodelavce) je na dan 31. 12. 2025 na UM FVV je naslednje: redni profesor
(114,9), izredni profesor (94,0), docent (94,0), visji predavatelj (258,5), predavatelj (206,8), lektor
(1034,0), asistent z doktoratom (517,0) in asistent (344,7).

Stevilo $tudentov (brez $tudentov z absolventskim statusom) na redno zaposlene pedagogke delavce
je nadan 31. 12. 2025 na UM FVV je naslednje: redni profesor (127,4), izredni profesor (89,2), docent
(223,0), predavatelj (446,0), lektor (892,0), asistent z doktoratom (892,0) in asistent (446,0).

Stevilo $tudentov (brez $tudentov z absolventskim statusom) na vse zaposlene pedagoske delavce
(redno zaposlene in zunanje sodelavce) je na dan 31. 12. 2025 na UM FVV je naslednje: redni profesor
(99,1), izredni profesor (81,1), docent (81,1), visji predavatelj (223,0), predavatelj (178,4), lektor
(892,0), asistent z doktoratom (446,0) in asistent (297,3).

Stevilo ur neposredne pedagogke obremenitve na redno zaposlene pedagoske delavce v letu 2025 na
UM FVV je znaSala 221,23 ure na redno zaposlenega pedagoskega delavca: redni profesor (230,9 ure
na posameznika), izredni profesor (224,2 ure na posameznika), docent (206,6 ure na posameznika),
predavatelj (191,6 ure na posameznika), lektor (165 ur na posameznika), asistent z doktoratom (348
ur na posameznika) in asistent (306,5 ure na posameznika).
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Stevilo ur neposredne pedagoske obremenitve na vse zaposlene pedagoske delavce (redno zaposlene
in zunanje sodelavce) v letu 2025 na UM FVV je znasala 150,2 ure na pedagoskega delavca): redni
profesor (189,1 ure na posameznika), izredni profesor (207,9 ure na posameznika), docent (111,8 ure
na posameznika), visji predavatelj (40,3 ure na posameznika), predavatelj (99,3 ure na posameznika),
lektor (165 ur na posameznika), asistent z doktoratom (191,5 ure na posameznika) in asistent (212,7
ure na posameznika).

Vletu 2025 je imelo 24 redno zaposlenih pedagoskih delavcev na UM FVV pedagosko nadobvezo: redni
profesor (6), izredni profesor (10), docent (4), lektor (1), asistent z doktoratom (1) in asistent (2).

V letu 2025 je imelo 14 redno zaposlenih pedagoskih delavcev na UM FVV dopolnilno delo iz
raziskovalne ali pedagoske dejavnosti: redni profesor (5), izredni profesor (7), docent (2), in asistent z
doktoratom (1). Zunanji sodelavci niso imeli dopolnilnega dela.

2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih)®

V obdobju 2021-2025 se je skupen FTE redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev povecal
pri rednih profesorjih, izrednih profesorjih, asistentih z doktoratom in asistentih, pri lektorjih in mladih
raziskovalcih je ostal enak, pri docentih, visjih predavateljih, predavateljih in raziskovalcih pa je upadel
(Graf 2.3-1).

Graf 2.33-1: FTE redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev

FTE redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev
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V obdobju 2021-2025 se je skupen FTE zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z zunanjimi
sodelavci) povecal pri rednih profesorjih, izrednih profesorjih, asistentih z doktoratom in asistentih, pri

1 Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspe$nosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih
podatkov za institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij uposStevanja posameznih kazalnikov na
individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM, katere eden od ciljev
je uskladitev metodologije izracuna teh kazalnikov.
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lektorjih je ostal enak, pri docentih, visjih predavateljih, predavateljih, raziskovalcih in mladih
raziskovalcih pa je upadel (Graf 2.3-2).

Graf 2.33-2: FTE zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev - skupno (tudi zunanji)
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V obdobju 2021-2025 se je Stevilo tock A" redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev
povedalo z 815,3 na 1472,8. Stevilo toc¢k se je povecalo pri rednih profesorijih, izrednih profesorijih,
lektorjih in asistentih z doktoratom, Stevilo tock pri visjih predavateljih, predavateljih in mladih
raziskovalcih je ostalo enako, Stevilo tock pri docentih, asistentih in raziskovalcih pa se je zmanjsalo
(Graf 2.3-3).

Graf 2.33-3: SICRIS tocke A" redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev
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V obdobju 2021-2025 se je Stevilo tock A" zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z zunanjimi
sodelavci) povecalo s 439,5 na 1046,8. Stevilo to¢k se je povecdalo pri rednih profesorjih, izrednih
profesorjih, lektorjih in asistentih z doktoratom, Stevilo tock pri visjih predavateljih, predavateljih in
mladih raziskovalcih je ostalo enako, Stevilo tock pri docentih, asistentih in raziskovalcih pa se je
zmanjsalo (Graf 2.3-4).

Graf 2.3-4: SICRIS tocke A" zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev — skupno (tudi zunanji)
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V obdobju 2021-2025 se je Stevilo tock A' redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev
povedalo 1104,5 na 2365,9. Stevilo tock se je povecalo pri rednih profesorjih, izrednih profesorijih,
lektorjih in asistentih z doktoratom, Stevilo tock pri visjih predavateljih, predavateljih in mladih
raziskovalcih je ostalo enako, Stevilo toc¢k pri docentih, asistentih in raziskovalcih pa se je zmanjsalo
(Graf 2.3-5).
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Graf 2.3-5: SICRIS tocke A' redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev
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V obdobju 2021-2025 se je Stevilo tock A' zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z zunanjimi
sodelavci) povedalo s 1443,9 na 2754,7. Stevilo tock se je povecalo pri rednih profesorjih, izrednih
profesorjih, lektorjih in asistentih z doktoratom, Stevilo tock pri visjih predavateljih, predavateljih in
mladih raziskovalcih je ostalo enako, Stevilo tock pri docentih, asistentih in raziskovalcih pa se je
zmanjsalo (Graf 2.3-6).

Graf 2.3-6: SICRIS tocke A' zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev — skupno (tudi zunanji)
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V obdobju 2021-2025 se je Stevilo tock A1/2 redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev
povecalo s 1396,2 na 2728,0. Stevilo tock se je povecalo pri rednih profesorjih, izrednih profesorjih,
lektorjih in asistentih z doktoratom, Stevilo tock pri visjih predavateljih, predavateljih in mladih
raziskovalcih je ostalo enako, Stevilo tock pri docentih, asistentih in raziskovalcih pa se je zmanjsalo
(Graf 2.3-7).

Graf 2.3-7: SICRIS tocke A1/2 redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev
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V obdobju 2021-2025 se je Stevilo tock A1/2 zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev (z
zunanjimi sodelavci) povecalo s 1759,9 na 3148,3. Stevilo tock se je povecalo pri rednih profesorjih,
izrednih profesorjih, lektorjih in asistentih z doktoratom, Stevilo tock pri visjih predavateljih,
predavateljih in mladih raziskovalcih je ostalo enako, Stevilo tock pri docentih, asistentih in
raziskovalcih pa se je zmanjsalo (Graf 2.3-8).
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Graf 2.3-8: SICRIS tocke A1/2 zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev — skupno (tudi zunanji)
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V obdobju 2021-2025 se je Stevilo citatov (tocke C10) redno zaposlenih pedagoskih delavcev in
raziskovalcev povecalo s 1763 na 3627. Stevilo citatov se je povecalo pri izrednih profesorjih, docentih,
lektorjih in asistentih z doktoratom, Stevilo citatov pri raziskovalcih in mladih raziskovalcih je ostalo
enako, Stevilo citatov pri visjih predavateljih, predavateljih in asistentih pa je upadlo (Graf 2.3-9).

Graf 2.3-9: SICRIS tocke CI10 redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev)
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V obdobju 2021-2025 se je stevilo citatov (tocke C10) zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev
(z zunanjimi sodelavci) povecalo z 2873 na 8931. Stevilo citatov se je povecalo pri rednih profesorijih,
izrednih profesorjih, docentih, visjih predavateljih, lektorjih in asistentih z doktoratom, Stevilo citatov
pri raziskovalcih in mladih raziskovalcih je ostalo enako, Stevilo citatov pri predavateljih in asistentih
pa je upadlo (Graf 2.3-10).

Graf 2.3-10: SICRIS tocke CI10 zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev — skupno (tudi

zunanji)
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V obdobju 2021-2025 se je $tevilo raziskovalnih programov in projektov povecalo z 21 na 26. Stevilo
redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev vkljucenih v raziskovalne programe in projekte
je narastlo s 67 na 89. Stevilo rednih profesorjev, izrednih profesorjev, predavateljev, lektorjev,
asistentov z doktoratom in raziskovalcev, vklju€enih v raziskovalne programe in projekte, je narastlo,
Stevilo visjih predavateljev in mladih raziskovalcev vkljucenih v raziskovalne programe in projekte, je
ostalo enako, Stevilo docentov in asistentov, vkljucenih v raziskovalne programe in projekte, pa je
upadlo (Graf 2.3-11).
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Graf 2.3-11: Stevilo raziskovalnih programov in projektov

Stevilo raziskovalnih programov in projektov

Mladi raziskovalec
Raziskovalci

Asistent

Asistent z doktoratom
Lektor

Predavatelj

Visji predavatelj

Docent

Izredni profesor

Redni profesor

o
]

10 15 20 25 30 35 40

W2025 m2024 w2023 w2022 m2021

2.4 Merila zaizvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Informacije o habilitacijskih merilih in habilitacijskih podrocjih so objavljene na spletni strani:
https://www.um.si/o-univerzi/dokumentno-sredisce/habilitacije/

V obdobju 2023-2025 je bilo na UM FVV v visji naziv izvoljenih deset sodelavcev, hkrati pa je bilo osem
sodelavcev ponovno izvoljenih v isti naziv. V letu 2023 sta bila dva sodelavca izvoljena v visji naziv, trije
sodelavci pa so bili ponovno izvoljeni v isti naziv. V letu 2024 so bili trije sodelavci izvoljeni v visji naziv,
Stirje sodelavci pa so bili ponovno izvoljeni v isti naziv. V letu 2025 je bila ena sodelavka izvoljena v visji
naziv, stirje sodelavci pa so bili ponovno izvoljeni v isti naziv (Preglednica 2.4-1).

V letu 2025 na UM FVV ni bilo izvedenih postopkov za izvolitev v raziskovalne nazive (Preglednica 2.4-
2). V zadnjem letu so vsi zaposleni izpolnjevali pogoje za izvolitev v naziv.

Preglednica 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2023 2023 2024 2024 2025 2025
Pedagoske izvolitve prva ponovna |prva ponovna |prva ponovna
redni profesor 1 0 1 0 0 0
izredni profesor 1 1 1 2 1 1
docent 0 0 1 0 0 2
predavatelj 0 0 0 1 0 0
asistent 0 2 0 1 0 1
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Preglednica 2.4-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2025

NAZIV / 1IZVOLITEV prva ponovna

znanstveni svetnik

visji znanstveni sodelavec

znanstveni sodelavec

asistent z doktoratom

asistent z magisterijem

predavatelj

asistent

oO|Jlo|jlo|]o|l]o|o|]oOo | o
[ Nell ol Nkl Noll NHoll Noll Ne)

visji asistent

2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Stevilo nepedagoskih delavcev na UM FVV je v letu 2025 ostalo enako kot v letu 2024 (12 strokovnih
delavcev in 2 delavca v tehni¢ni podpori). Stevilo $tudentov na nepedagoskega delavca je v letu 2025
znasalo 73,9 oziroma 63,7 (brez Studentov z absolventskim statusom). Glede na podrocje izobrazbe je
imela ena sodelavka izobrazbo s podrocja prava, ena s podrocja bibliotekarstva in informacijskih
znanosti, ena s podrocja ekonomije, ena s podrocja tajniskega in administrativnega dela, Stiri s
podrocja varstvoslovja, eden s podrocja organizacije dela — informatik, en s podrocja hotelirstva in
gostinstva, ena s podrocja izobraZevanja in tri sodelavke s podrocja sociologije. Bibliotekarka ima
opravljen bibliotekarski izpit (Preglednica 2.5-1, Graf 2.5-1).

Preglednica 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2023 2024 2025
Strokovni delavec 13,00 13,00 12,00
Tehni¢na podpora 1,00 1,00 2,00
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Graf 2.5-1: FTE podpornih sluzb
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2.6 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Sistem ocenjevanja kazalnikov delovne uspesnosti je v skladu s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih
Univerze v Mariboru v placne razrede in njegovimi dopolnitvami. Ocenjujemo, da je takSen sistem
ustrezen. V obdobju 2023-2025 je bilo skupno izvedenih 34 napredovanj (9 napredovanj v letu 2023,
12 napredovanj v letu 2024 in 13 v letu 2025). V letu 2025 je bilo izvedenih najvec napredovanj, kar je
posledica tudi prenove placnega sistema in s tem povezanega novega nacina napredovanja. Trije
zaposleni so pospeseno napredovali (za 2 placna razreda), deset zaposlenih je napredovalo za en placni
razred, pri enem zaposlenem pa je bilo napredovanje zadrzano (ni bilo realizirano).

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

V letu 2025 je bilo izvedeno eno daljse in pet krajsSih gostovanj v tujini. DaljSa gostovanja:
- Univerzitet u Banjoj Luci, Fakultet bezbjednosnih nauka, Banja Luka, 19. 8. —19. 11. 2025 (STA
in STT, Erasmus+);
KrajSa gostovanja:
- University of Stavanger, Faculty of Arts and Education, Department of Norwegian Centre for
Learning Environment and Behavioural Research in Education, Norway, 4. 3. 2025. (STT)
- Fastighetsdgare BID Sofielund, Malmo, Svedska, 9. 4.-11. 4. 2025 (STT)
- University of Latvia, Riga, Latvia, 12. 5.-16. 5. 2025 (KIP/BIP)
- dve osebi: Civitas University, Warsaw, Poland, 23. 6.-27. 6. 2025 (KIP/BIP)
- ULM University, Faculty of Engineering, Computer Science and Psychology, Ulm, Germany, 30.
6.—4.7.2025 (STT).
V letu 2025 so zaposleni na UM FVV (redno zaposleni in zunanji sodelavci) objavili 20 publikacij s
partnerji iz tujine.
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2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Visokosolski ucitelji, sodelavci in nepedagoski delavci na UM FVV se izobrazevanj in usposabljanj
udelezujejo samoiniciativno. Vsi zaposleni na UM FVV se po lastni presoji udelezujejo tudi delavnic, ki
jih organizira UM. Do konca preteklega leta zaposleni oddajo letni nacrt izobrazevanja, ki ga potrdi
Poslovodni odbor UM FVV v januariju.

V letu 2025 so se trije sodelavci formalno izobrazevali (tri pedagoske delavke/raziskovalke). Krajsih
usposabljanj/tecajev se je udeleZilo 14 strokovnih sodelavcev in 8 pedagoskih delavcev/raziskovalcev.
Zaposleni se v veliki meri udeleZujejo izobrazevanj UM »lzpopolniUM«, kar smo omenili Ze v prejsnjih
poglavjih.

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

V letu 2025 smo za zaposlene izvedli en predhodni preventivni ter trinajst obdobnih preventivnih
zdravniskih pregledov. Pregledi so potekali skladno z oceno tveganja: za vsa delovna mesta na vsakih
pet let, za bolj tvegana delovna mesta (dekan in vzdrZevalec) pa na dve leti.

Za zaposlene je bila organizirana tudi funkcionalna vadba, ki poteka enkrat tedensko.

Novembra smo pripravili strokovno ekskurzijo v Salzburg, kjer so zaposleni imeli priloZnost za druzenje,
krepitev medsebojnega sodelovanja ter izmenjavo idej v spros¢enem okolju.

Na fakulteti je tudi v letu 2025 redno deloval Knjizni klub FVV, prav tako ostaja aktualna Knjigobeznica
—izposojevalnica knjig med zaposlenimi. Prostor za knjige je urejen na hodniku pred predavalnico 1.

V okviru slovenskega kulturnega praznika je bil za zaposlene organiziran kulturni dan.

2.10 Skrb za varstvo pri delu

Skrb za varstvo pri delu poteka v skladu z veljavno zakonodajo. Teoreticnega in prakticnega
usposabljanja ter preizkusa usposobljenosti na podlagi 20. ¢lena Zakona o varstvu pred pozarom (Ur.
I. RS §t. 3/07 — UPB, s sprem. in dopol.), Pravilnika o pozarnem redu (Ur. I. RS $t. 52/07 — UPB, s sprem.
in dopol.), Pravilnika o usposabljanju in pooblastilih za izvajanje ukrepov varstva pred pozarom (Ur. I.
RS §t. 32/11, s sprem. in dopol.) in PoZarnega reda se je v letu 2025 udeleZilo 9 oseb (dva zaposlena in
7 Studentov). Zaradi prehoda na delo na domu so imeli vsi zaposleni preverjanje ustreznosti delovnih
mest v domacem okolju.

2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Anketa je bila izvedena v obliki spletne ankete na spletnem portalu 1ka Arnes (1ka.arnes.si). K
izpolnjevanju ankete je vse zaposlene na fakulteti preko elektronske poste pozval predsednik Komisije
za kakovost. Izpolnjevanje je bilo anonimno in prostovoljno. Zbiranje podatkov je potekalo med 9. 2.
in 16. 2. 2026.

Anketo je vsaj delno izpolnilo 28 od 44 zaposlenih na FVV, kar predstavlja 64 % zaposlenih, in sicer 7
strokovnih sodelavcev in 21 pedagoskih delavcev ali raziskovalcev.
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Na vprasanje, kako mocno bi nekomu priporocali zaposlitev na fakulteti, so anketiranci odgovarijali z
izborom odgovora na 10-stopenjski lestvici od 1 (Sploh ne priporo¢am) do 10 (Moc¢no priporo¢am).
Delo na fakulteti bi z oceno vsaj 8 priporocilo 57 % strokovnih delavcev (lani 73 %) in 38 % pedagoskih
delavcev (lani 71 %).

Kakovost odnosov in sodelovanja med zaposlenimi na fakulteti v koledarskem letu 2025 so anketiranci
ocenjevali na 5-stopenjski lestvici od 1 (zelo slabo) do 5 (zelo dobro), z moznostjo nevtralne ocene 3
(niti slabo niti dobro). Preglednica 2.11-1 prikazuje trditve iz tega sklopa vprasanj, razvrs¢ene od
povprecnimi ocenami (nad 4,5) za sodelovanje in odnos s sodelavci v strokovnih sluzbah, sodelovanje
s pedagoskimi delavci in raziskovalci (s strani strokovnih sodelavcev), ter sodelovanje s Studenti.

Preglednica 2.11-1: Opis odgovorov na trditve o kakovosti odnosov in sodelovanja

Trditev n Min | Max | M SD

Sodelovanje s sodelavci v strokovnih sluzbah. 25 4 5 4,64 | 0,49
SSodelovanje s pedagoskimi delavci in raziskovalci. 7 4 5 4,57 | 0,54
Moj odnos s sodelavci v strokovnih sluzbah. 25 3 5 4,56 | 0,58
Sodelovanje s Studenti. 25 4 5 4,56 | 0,51
Moj odnos s Studenti. 25 3 5 4,44 | 0,65
$Moj odnos s pedagoskimi delavci in raziskovalci. 7 4 5 4,43 | 0,54
PSodelovanje s predstojnikom nase katedre. 18 3 5 4,33 | 0,69
P Moj odnos s predstojnikom nase katedre. 18 3 5 4,28 | 0,75
PSodelovanje s sodelavci v nasi katedri. 18 3 5 4,28 | 0,67
PMoj odnos s sodelavci. 18 |3 5 4,17 | 0,62
P Moj odnos s sodelavci v drugih katedrah. 18 3 5 4 0,59
Sodelovanje z vodstvom fakultete. 25 1 5 3,88 1,05
Moj odnos z vodstvom fakultete. 25 1 5 3,72 | 1,02

P Na trditev so odgovarjali samo pedagoski delavci in raziskovalci.
$ Na trditev so odgovarjali samo strokovni sodelavci.

Kakovost delovnih pogojev in strinjanje s trditvami o delu na fakulteti so anketiranci ocenjevali
podobno, na 5-stopenjski lestvici strinjanja od 1 (moc¢no se ne strinjam) do 5 (moc¢no se strinjam). V
preglednici 2.11-2 so trditve iz teh dveh sklopov razvrs¢ene od najvisje do najniZje povprecne ocene.
Tudi tukaj so povprecne ocene vse visje od sredinske ocene 3.

Preglednica 2.11-2: Opis odgovorov na trditve o kakovosti delovnih pogojev in dela na fakulteti

Trditev n Min | Max | M SD
Imam moznost, da se seznanim z akti fakultete. 24 | 4 5 4,75 | 0,44
Imam moznost, da se seznanim z akti univerze. 24 | 4 5 4,71 | 0,46
Strokovne sluzbe mi pravocasno posredujejo relevantne informacije. | 24 | 3 5 45 | 0,72
Zelim si strokovno napredovati. 24 | 4 5 4,5 |0,51
Na fakulteti me podpirajo, ¢e se odlo¢im za dodatna izobrazevanja. | 24 | 2 5 4,46 | 0,78
Pri svojem delu sem samostojen. 24 |3 5 4,42 | 0,72
P Predstojnik naSe katedre mi pravocasno posreduje relevantne | 17 | 3 5 4,35 | 0,79
informacije.
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Moje delo prispeva k uspesnosti fakultete. 24 |3 5 4,29 | 0,75
Moje delovne naloge so jasno opredeljene. 24 | 2 5 4,25 | 0,85
Delovni ¢as mi ustreza. 25 |2 5 4,24 | 0,83
Na fakulteti me podpirajo pri mojem strokovnem napredovanju. 24 | 2 5 4,21 | 0,83
Na delovnem mestu se pocutim varno. 25 |2 5 4,2 | 0,96
S socialno varnostjo, ki mi jo zagotavlja delovho mesto, sem | 25 | 3 5 4,2 | 0,76
zadovoljen.

S svojim delom sem zadovoljen. 24 |3 5 4,17 | 0,70
Moje delo je kreativno. 24 | 2 5 4,04 | 1,00
Kriteriji za napredovanje pri doloditvi placila za moje delo so jasni. 24 |1 5 4,04 | 1,04
Moje delovne naloge povsem ustrezajo mojemu delovnemu mestu. | 24 | 2 5 4 0,98
Vodstvo fakultete mi pravocasno posreduje relevantne informacije. | 24 | 2 5 4 0,98
Zadovoljen sem s svojim delovnim mestom na fakulteti. 24 | 2 5 4 0,83
Kriteriji za napredovanje pri visini placila za moje delo se dosledno | 24 | 1 5 4 0,98
upostevajo.

S plac¢o sem zadovoljen. 25 |1 5 3,96 | 1,10
Dobro sem obveséen o dogajanju na fakulteti. 24 | 2 5 3,92 | 0,83
5 Zunanji sodelavci mi pravodasno posredujejo relevantne | 7 3 5 3,86 | 0,69
informacije.

Zelim si dodatnih izobraZevanj za svoje delo. 24 |1 5 3,83 | 0,96
Moje delovno mesto je dobro opremljeno. 25 |1 5 3,76 | 1,13
Ce podam predlog ali pobudo, je verjetno tudi upostevan. 24 |1 5 3,71 | 1,12
Dobro sem obvescen o dogajanju na univerzi. 24 | 2 5 3,71 | 0,91
S Pedagoski delavci in raziskovalci mi pravoasno posredujejo | 7 3 5 3,71 | 0,76
relevantne informacije.

Za dobro opravljeno delo sem nagrajen (npr. pohvala, odgovornost, | 24 | 2 5 3,58 | 1,18
vkljucenost v odlo¢anje, dodatne ugodnosti, pogoji dela).

Ocena moje delovne uspesnosti je jasno utemeljena. 24 | 2 5 3,54 | 1,18
Moje delo se ocenjuje po vnaprej znanih standardih. 24 |1 5 3,5 |1,25

P Na trditev so odgovarjali samo pedagoski delavci in raziskovalci.
S Na trditev so odgovarjali samo strokovni sodelavci.

Preglednica 2.11-3 predstavlja 10 najbolje ocenjenih trditev (iz vseh zgoraj opisanih sklopov skupaj) za

zadnji dve leti. V obeh letih so dobro ocenjeni dostopnost aktov fakultete in univerze, sodelovanje in

odnos s sodelavci v strokovnih sluzbah, sodelovanje s Studenti, pravocasnost posredovanja relevantnih

informacij s strani strokovnih sluzb in podpora za dodatna izobraZevanja. Dodatno so v letu 2025 dobro

ocenjeni Se sodelovanje s pedagoskimi delavci in raziskovalci, Zelja po strokovnem napredovanju ter

odnos s Studenti, ne pa tudi ve¢ samostojnost pri delu, zadovoljstvo z delovnim ¢asom in jasnost

opredelitev delovnih nalog, kot v 2024,
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Preglednica 2.11-3: Najbolje ocenjene trditve v letih 2024 in 2025

2024 2025

Imam moZnost, da se seznanim z akti fakultete. | Imam moznost, da se seznanim z akti fakultete.
Imam moznost, da se seznanim z akti univerze. Imam moznost, da se seznanim z akti univerze.
Pri svojem delu sem zelo samostojen. Sodelovanje s sodelavci v strokovnih sluzbah.
Na fakulteti me mocno podpirajo, ¢e se odlo¢im | Sodelovanje s pedagoskimi delavci in
za dodatna izobraZevanja. raziskovalci.
Delovni ¢as mi zelo ustreza. Moj odnos s sodelavci v strokovnih sluzbah.
Zelo dobro sodelujem s sodelavci v strokovnih Ly .

N Sodelovanje s Studenti.
sluzbah.
Strokovne sluzbe mi pravocasno posredujejo Strokovne sluzbe mi pravocasno posredujejo
relevantne informacije. relevantne informacije.
Moji odnosi s sodelavci v strokovnih sluzbahso | . . . .

. Zelim si strokovno napredovati.

zelo dobri.

Na fakulteti me podpirajo, e se odlo¢im za
dodatna izobraZzevanija.
Zelo dobro sodelujem s Studenti. Moj odnos s Studenti.

Moje delovne naloge so zelo jasno opredeljene.

V preglednici 2.11-4 je prikazanih 10 najnizje ocenjenih trditev v zadnjih dveh letih. Pri tem pa je kljub
vsemu treba opozoriti, da so tudi najnizje ocenjene trditve ocenjene z najmanj 3,5 povpre¢no oceno.
Zato je besedno zvezo »najnizje ocenjene«potrebno interpretirati z zavedanjem tega dejstva. V obeh
letih so bile najniZje ocenjeni upostevanje predlogov ali pobud, obvescenost o dogajanju na fakulteti,
utemeljitev ocene delovne uspesnosti, pravocasnost posredovanja relevantnih informacij s strani
pedagoskih delavcev, ter nagrada za dobro opravljeno delo. V letu 2025 so anketiranci dodatno z nizko
oceno ovrednotili ocenjevanje dela po vnaprej znanih standardih, odnos z vodstvom fakultete,
opremljenost delovnega mesta?, Zeljo po dodatnih izobraZevanjih in pravoéasnost posredovanja
relevantnih informacij zunanjih sodelavcev.

Preglednica 2.11-4: NajniZje ocenjene trditve v letih 2024 in 2025

2024 2025
Ce podam predlog ali pobudo, je zelo verjetno | Zunanji sodelavci mi pravo¢asno posredujejo
tudi upostevan. relevantne informacije.
Zelo dobro sodelujem s sodelavci v drugih | o . . . ‘ . .
J & Zelim si dodatnih izobraZevanj za svoje delo.

katedrah.
Zelo dobro sem obves¢en o dogajanju na . . .

. gajan) Moje delovno mesto je dobro opremljeno.
fakulteti.
Ocena moje delovne uspesnosti je zelo jasno .

. ) P J J Moj odnos z vodstvom fakultete.
utemeljena.
Pedagoski delavci in raziskovalci mi pravoc¢asno | Ce podam predlog ali pobudo, je verjetno tudi
posredujejo relevantne informacije. upostevan.

Moje delo veliko prispeva k uspesnosti fakultete. | Dobro sem obvescen o dogajanju na univerzi.
Pedagoski delavci in raziskovalci mi pravocasno
posredujejo relevantne informacije.

Moje delo je zelo kreativno.

2 Opremljenost delovnega mesta se previdno interpretira, upos$tevajo¢ dejstvo, da se je v koledarskem letu 2025
izvedla selitev iz prejsnjih prostorov fakultete na zacasno lokacijo.
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2024 2025

Za dobro opravljeno delo sem nagrajen (npr.
S plac¢o sem zelo zadovoljen. pohvala, odgovornost, vkljuéenost v odloc¢anje,
dodatne ugodnosti, pogoji dela).

Zelo dobro sem obveséen o dogajanju na | Ocena moje delovne uspeSnosti je jasno
univerzi. utemeljena.

Za dobro opravljeno delo sem vedno nagrajen
(npr. pohvala, odgovornost, vklju¢enost v
odlocanje, dodatne ugodnosti, pogoji dela).

Moje delo se ocenjuje po vnaprej znanih
standardih.

Na sklop vprasanj o tem, ali so bili zaposleni v koledarskem letu 2025 izpostavljeni kateri od oblik
nasilja na delovhem mestu, so anketiranci odgovarjali na lestvici pogostosti od nikoli (0-krat) do zelo
pogosto (vec kot 10-krat) ter dodatnim moznim odgovorom »Ne Zelim odgovoriti«. V preglednici 2.11-
5 so predstavljene frekvence odgovorov. Za vse oblike nasilja je vecina zaposlenih sicer odgovorila, da
jih ni doZivela nikoli, a je kar nekaj zaposlenih porocalo o svoji izkusnji izpostavljenosti kaksni od oblik
nezaZelenega vedenja. NeZeleno spolno vedenje so doziveli trije, redko in obcasno. Psihi¢no nasilje je
dozivelo kar 11 sodelujocih, nekateri enkrat, drugi redko, ob¢asno ali celo pogosto. Nezazeleno vedenje
na delovhem mestu je bilo najpogostejSe in mu je bilo izpostavljenih 13 sodelujocih, eden od
zaposlenih je v anketi porocal o pogosti izpostavljenosti (ve¢ kot 10-krat v koledarskem letu). O
neenakopravni obravnavi poroca 6 zaposlenih, od redko do zelo pogosto.

Za neenakopravno obravnavo dva sodelujoca nista Zelela podati odgovora, za druge oblike pa po eden.

Preglednica 2.11-5: Izpostavljenost nasilju na delovhem mestu

Oblika nasilja Nikoli | Enkrat | Redko | Obcasno | Pogosto Zelo pogosto | Ne Zelim
(2-3- (4-6- (7-10- (ve¢ kot 10- | odgovoriti
krat) krat) krat) krat)

Nezazgleno spolno 91 0 5 1 0 0 1

vedenje

Psihi¢no nasilje 13 3 6 1 1 0 1

NezaZeleno vedenje 11 2 9 1 0 1 1

Neenakopravna 17 0 3 1 1 1 )

obravnava

2.12 PREDNOSTI

1. Nadpovprecna delovna zavzetost zaposlenih na UM FVV, ki se kaZze v napredovanjih, ocenah
Studentov in objavah znanstvenih del.

2. Zelo dobri odnosi in sodelovanje s studenti, ki se odraZa tudi v letnih ocenah Studentske
ankete.

2.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

1. Optimizacija velike pedagoske obveze posameznikov.

2. Vodstvo UM FVV naj vzpostavi in zaposlenim jasno predstavi kriterije ocenjevanja delovne
uspesnosti, skupaj z utemeljevanja ocen, s Cimer bo zagotovljena vecja preglednost,
razumljivost in pravicnost ocenjevalnega procesa.
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3. V prihodnjem obdobju bo smiselno posebno pozornost nameniti ukrepom za jasnejSo
opredelitev delovnih nalog in odgovornosti, vecjo samostojnost pri delu ter izboljSanje
organizacije delovnega €asa, saj so bila ta podrocja v primerjavi z drugimi vidiki delovnega
okolja ocenjena manj ugodno.

4. Vodstvo UM FVV naj izvede aktivnosti za zagotavljanje varnega delovnega okolja, ki bo
primerno naslovilo ugotovitve o izpostavljenosti nezaZelenim interakcijam na delovnem
mestu. Predlagamo ponovno komuniciranje sprejetih pravil komuniciranja na UM FVV, ki
naslavlja to vsebino.
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3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

V studijskem letu 2024/2025 se je trend rednega vpisa na UM FVV stabiliziral. Po izrazitejSem upadu v
prejSnjem letu, ko je Stevilo s 673 (2022/2023) padlo na 638 (2023/2024), v studijskem letu 2024/2025
belezimo 636 redno vpisanih Studentov, kar pomeni le Se minimalen upad glede na prejsnje leto (za
dva Studenta oz. 0,3 %). lzredni Studij medtem Ze tretje leto zapored beleZi rast; Stevilo Studentov se
jes303(2022/2023)in 339(2023/2024) letos povzpelo na 347, kar pomeni 2,4-% rast glede na preteklo
leto oziroma 14,5-% rast v primerjavi s Studijskim letom (graf 3.1-1). Skupno je bilo tako v Studijskem
letu 2024/2025 vpisanih 983 $tudentov, od tega 64,7 % redno in 35,3 % izredno.

Vsi redni dodiplomski Studijski programi so bili v studijskem letu 2024/2025 polno zasedeni (graf 3.1-
1), kar potrjuje nadaljnje stabilno zanimanje za Studij na prvi stopnji. Iz preglednice 3.1.-1 izhaja, da
najvecji delez vseh vpisanih Studentov predstavlja visokoSolski strokovni Studijski program Varnost in
policijsko delo, v katerega je bilo vpisanih 48,1 % vseh Studentov fakultete, prav tako je zanj razpisanih
najvec vpisnih mest. Sledita univerzitetni Studijski program Varstvoslovje s 193 Studenti oziroma 19,6 %
vseh vpisanih ter visokoSolski strokovni Studijski program Informacijska varnost s 140 Studenti oziroma
14,2 % vseh vpisanih.

Magistrski Studijski program Varstvoslovje ostaja stabilno in visoko zaseden, saj se je Stevilo vpisanih
povecalo s 147 v studijskem letu 2023/2024 na 166 v Studijskem letu 2024/2025, kar pomeni 12,9-%
rast. Na doktorskem Studiju je bilo skupno vpisanih 11 Studentov, kar je nekoliko manj kot v preteklih
letih (graf 3.1-2).

Fakulteta bo tudi v prihodnje z razliénimi promacijskimi aktivnostmi v zunanjem okolju, kot so udelezba
na kariernih trznicah, sejmih, obiski srednjih Sol in delovnih okolij ter organizacija informativnih dni,
skrbela za ohranjanje polne zasedenosti rednih Studijskih programov kljub hibridnemu nacinu izvajanja
Studija, obenem pa si bo prizadevala tudi za povecanje vpisa v izredni Studij.

Graf 3.1-1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za varnostne vede 2025

Preglednica 3.1-1: Stevilo studentov po studijskem programu (za studijsko leto)

STOPNJA Naziv programa Redni | lzredni | Skupaj
1. stopnja UN VARSTVOSLOVIJE 193 0 193
1. stopnja VS INFORMACISKA VARNOST 110 30 140
1. stopnja VS VARNOST IN POLICIJSKO DELO 231 242 473
2. stopnja VARSTVOSLOVIE 102 64 166
3. stopnja VARSTVOSLOVIE 0 11 11

Graf 3.1-2: Trend stevila vpisanih na posamezni studijski program (redni in izredni studij)
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za varnostne vede 2025

Tuji Studenti so v Studijske programe UM FVV vpisani po rednem vpisnem postopku. Prihajajo tako iz
drzav ¢lanic EU kot tudi iz drZav, ki niso ¢lanice EU. Po lanskem upadu, ko je Stevilo tujih Studentov s
46 padlo na 39, v studijskem letu 2024/2025 beleZzimo ponovno rast, saj je skupno vpisanih 51 tujih
Studentov (preglednica 3.1-2, graf 3.1-3).

Preglednica 3.1-2: Stevilo tujih drZavljanov v zadnjih 3 letih

DRZAVLIANSTVO 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Azija 1 1 1
EU 4 2 8
Evropa (ni ¢lanica EU) 41 36 42
Skupaj 46 39 51

Graf 3.1-3: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za varnostne vede 2025

V Studijskem letu 2024/2025 je Stevilo prihajajocih $studentov v okviru programa Erasmus+ naraslo iz
24 na 35, kar predstavlja 45,8-% povecanje. Stevilo odhajajocih $tudentov pa je upadlo z 28 na 16,
kakor je razvidno z grafa 3.1-4.

Graf 3.1-4: Prihajajoci in odhajajoci studenti na kratkorocnih izmenjavah
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3.2 Predhodni rezultati vpisanih studentov

Povzetki analize predhodnih rezultatov vpisanih Studentov so del obveznih prilog (analiza je vkljucena
v samoevalvacijska porocila studijskih programov, predstavljena pa je bila tudi v prejsnjih poglavjih).

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Studentom UM FVV so na voljo razliéne oblike svetovanja in podpore. Tutorski sistem deluje v skladu
s Pravilnikom o tutorstvu na UM FVV. Za Studente prvega letnika je posebej pomembno uvajalno
tutorstvo, kjer tutorji Studenti novincem posredujejo kljuéne informacije ter jim nudijo usmeritve in
nasvete. Vse tutorje Studente, ne glede na vrsto tutorstva, vodi koordinator tutorjev Studentov.

Tutorji Studenti svoje delo opravljajo preko Studentske napotnice, pri ¢emer je mesecni obseg dela
omejen na 10 ur za posamezno obliko tutorstva za enega tutorja Studenta. Vsak mesec tutorji Studenti
pripravijo terminsko specifikacijo opravljenega dela, ob zaklju¢ku Studijskega leta pa tudi letno
porocilo.

Na fakulteti deluje predmetno tutorstvo, namenjeno pomoci Studentom pri razumevanju in utrjevanju
snovi pri posameznih predmetih, kar prispeva k boljsim Studijskim dosezkom in vecji uspesnosti na
izpitih. Organizirano je tudi tutorstvo za tuje Studente, ki je namenjeno vsem tujim Studentom, vklju¢no
tistim, ki prihajajo v okviru programa Erasmus+, ter drugim mednarodnim Studentom. Tutorji tujim
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Studentom pomagajo ob prihodu v Slovenijo ter pripravljajo dogodke, ki spodbujajo povezovanje z
domacimi Studenti. Seznam tutorjev je na voljo na povezavi https://www.fvv.um.si/vstopna-

stran/studij/tutorstvo/.

Del tutorskega sistema predstavlja tudi tutorstvo za Studente s posebnim statusom. Tutor za Studente
s posebnimi potrebami pomaga pri premagovanju izzivov, s katerimi se ti srecujejo, ter podpira njihovo
vklju¢evanje v Studijski proces in Studentsko Zivljenje. Nudi pomo¢ pri Studijskih obveznostih ter
svetuje glede uveljavljanja in koris¢enja prilagoditev, prilagojenih posameznikovim potrebam.

Karierni center UM FVV studentom in diplomantom nudi podporo pri kariernem razvoju, pridobivanju
kompetenc in iskanju zaposlitvenih priloznosti. Poleg tega so vsem Studentom, ne glede na njihov
status, za pomoc na voljo tudi strokovni sodelavci referata, prodekan za izobrazevalno dejavnost in
prodekan za Studentska vprasanja.

Preglednica 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

STATUS 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Dolgotrajno bolni 2 1 1
Posebne potrebe - invalid 13 13 11
Studentka mati 0 2 4
Vrhunski Sportnik 9 9 9
Skupaj 24 25 25

Izhajajo€ iz preglednice 3.3-1, Stevilo Studentov s posebnim statusom v Studijskem letu 2024/2025
ostaja enako. Prevladuje status posebnih potreb - invalidnosti, Cigar Stevilo je sicer nizje kot prejsnje
leto. Stevilo $tudentov s statusom vrhunskega $portnika je ostalo enako glede na prejénje leto. Prav
tako ostaja enako Stevilo Studentov s statusom dolgotrajno bolni v primerjavi s prejSnjim letom, naraslo
pa je Stevilo Studentk mater.

Fakulteta skrbi za pravocasno in ucinkovito obveS¢anje Studentov prek njihovih Studentskih
elektronskih naslovov ter z rednim, vsakodnevnim objavljanjem aktualnih novic na uradni spletni
strani. Vse novice se delijo tudi na druzbenih omrezjih fakultete (Facebook in Instagram). V primeru
nujnih obvestil, kot so na primer odsotnost profesorja zaradi bolezni ali prestavitev predavanj, so
Studenti obvesceni tudi prek SMS-sporocil. Profesorji informacije, povezane s studijskim procesom,
posredujejo preko spletne ucilnice eStudij (Moodle).

Obvestila o aktualnih dogodkih, kot so aktivnosti Kariernega centra UM, konference in okrogle mize,
fakulteta objavlja na druzbenih omrezjih, $tudenti pa jih prejemajo tudi preko $S UM FVV ali zasebnih
Studentskih skupin.

Pravilnik o tutorstvu na UM FVV:

https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2018/09/Pravilnik-Tutorstvo.pdf
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Navodila za presojo prosenj Studentov ter upravi¢enih razlogov skladno s 85., 121. in 214. ¢lenom
Statuta Univerze v Mariboru:

https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2017/11/Navodila za presojo prosenj studentov.pdf

Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru:

https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Pravilnik-o-studentih-s-posebnim-statusom-na-
Univerzi-v-Mariboru-stev.-A5-2010-41-AG.pdf

3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov

Studentska anketa o zadovoljstvu predstavlja temeljni instrument za spremljanje zadovoljstva
Studentov na fakulteti. Rezultati in analiza ankete so vkljuceni v samoevalvacijska porocila posameznih
Studijskih programov (povzetki v prilogi).

Fakulteta izvaja lastno promocijo Studentske ankete, ki sicer prinasa dolocene ucinke, vendar Se ne
dosega Zelenega odziva, zato bo aktivnosti na tem podrocju treba nadaljevati in dodatno okrepiti.
Poseben izziv predstavlja predvsem nizka ozavescenost Studentov o pomenu in vplivu anket. Analiza
rezultatov namrec kaZe, da se podane pripombe in predlogi Studentov upoStevajo pri uvajanju
izboljsSav, kar pomembno prispeva k stalnemu razvoju fakultete ter nadgrajevanju kakovosti
Studijskega procesa.

3.5 VKklju€evanje studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

Studenti UM FVV v velikem $tevilu sodelujejo pri projektih, ki se delno ali v celoti izvajajo na fakulteti.
Pri obseznejsih raziskovalnih projektih je obicajno vkljucena SirSa skupina Studentov, ki aktivno
sodeluje pri zbiranju in obdelavi podatkov ter drugih raziskovalnih nalogah.

Pri posameznih predmetih Studenti v okviru vaj prispevajo k analizi podatkov ter sodelujejo pri pripravi
strokovnih in znanstvenih prispevkov. Omogoceno jim je tudi aktivno sodelovanje na konferencah —
bodisi s predstavitvijo raziskovalnih rezultatov, pripravljenih v okviru zaklju¢nih del ali projektov, bodisi
kot udelezencem ali poslu$alcem. V letu 2024/2025 so se tako izvajali projekti SI:UM, kot tudi SI:UM
(NOQ). V projekte so bili vklju¢eni Studenti razli¢nih letnikov in smeri, glede na izbirni postopek. Prijava
in izbor Studentov potekata na podlagi javno objavljenih razpisov na spletnih straneh UM FVV.

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljucevanje v soupravljanje fakultete

Studentski svet Fakultete za varnostne vede (S5 UM FVV) deluje kot samostojen organ, ki ga vodi
prodekan za studentska vprasanja, sestavljajo pa ga izvoljeni predstavniki posameznih letnikov. Svet
predstavlja klju¢no vez med Studenti in vodstvom fakultete, zapisniki sej so dostopni na uradni spletni
povezavi SS UM FVV: https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-
fakultete/studentski-svet/

Clani 85 UM FVV aktivno uresnicujejo svoje pristojnosti in dolZznosti preko redne udelezbe v organih
upravljanja fakultete. Studentski predstavniki so prisotni v Senatu, Akademskem zboru, Poslovodnem
odboru in v razli¢nih stalnih komisijah Senata UM FVV in drugih komisijah UM FVV; KOK UM FVV, v
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Komisiji za Studijske zadeve, Komisiji za znanstvenoraziskovalno delo, Komisiji za habilitacije, Komisiji
za podelitev priznanj in nagrad, na Disciplinskem sodis¢u I. stopnje ter drugih ad hoc komisijah.
Predstavniki se sej udeleZujejo redno, o svojem delu pa poro¢ajo na rednih sejah SS UM FVV. Poleg
tega ima fakulteta svojega predstavnika in namestnika tudi v Studentskem svetu Univerze v Mariboru
(5SS UM). V $tudijskem letu 2024/2025 Senat fakultete ni obravnaval posebnih pobud, predlogov ali
sklepov s strani SS UM FVV.

SS UM FVV je mo¢no aktiven tudi na podro&ju obstudijskih dejavnosti. V $tudijskem letu 2024/2025 je
SS FVV UM izvajal ve¢ aktualnih projektov, usmerjenih v $tudijsko podporo, karierno orientacijo, dobro
pocutje Studentov, strokovno usposabljanje in povezovanje Studentske skupnosti. Med
pomembnejSimi so bili projekti Kako do diplome?, Kam na prakso?, Teden zdravja, Dan kave in ¢aja,
Varne vse dni v mesecu, Tecaj borilnih vesc¢in, Tecaj streljanja, Kriminalisticno predavanje, Sprejem
brucev, Student za en dan ter Piknik. Navedene aktivnosti kaZejo, da delovanje $S FVV UM ni omejeno
zgolj na predstavnisko funkcijo, temve¢ pomembno prispeva tudi k ustvarjanju podpornega,
vkljucujocega in strokovno spodbudnega Studijskega okolja. Projekti, tako pretekli kot tudi aktualni s
strani SS UM FVV so predstavljeni na druzbenem omreiju Instagram na povezavi
https://www.instagram.com/studentski _svet fvv/.

Sodelovanje med $S UM FVV in drugimi organi fakultete ocenjujemo kot zelo dobro, kar kaze tudi
anketa o zadovoljstvu z delom. Odnosi z vodstvom in zaposlenimi so konstruktivni, kar prispeva k
sploSnemu zadovoljstvu Studentov z delom sveta in njihovo vklju¢enostjo procese odlocanja na
fakulteti.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokoSolskega zavoda

Studentski predstavniki SS UM FVV so aktivno vkljuéeni v delovanje organov fakultete in strokovnih
komisij. Sodelujejo pri sprejemu letnega programa dela, ki zadeva Studente, pri podajanju predlogov
in sprememb pri Strategiji razvoja UM FVV, Akcijskemu nacrtu, samoevalvacijskem porocilu, pa tudi pri
spremembah $tudijskih programov. V okviru rednih sej SS UM FVV sistemati¢no obravnava
samoevalvacijsko porocilo in rezultate Studentskih anket. Na podlagi teh analiz podajo mnenja in
predloge za 10 % najnizje ocenjenih pedagoskih delavcev, o ¢emer uradno obvestijo dekana oziroma
vodstvo fakultete. Studenti predstavniki so prav tako nepogresljiv del Komisije za $tudijske zadeve, kjer
med drugim podajajo mnenja o upravi¢enosti Cetrtih in nadaljnjih pristopov k izpitnim rokom.

Pomemben mehanizem zagotavljanja kakovosti je tudi sodelovanje S5 UM FVV v habilitacijskih
postopkih. Na podlagi vecletnih rezultatov anket Sluzbe za habilitacije UM ter neposrednih mnenj
¢lanov in drugih $tudentov, SS UM FVV pripravi pisno mnenje o pedago$kem delu kandidata. Ta mnenja
imajo neposreden vpliv na proces habilitacije ter dolgoro¢no ohranjanje standardov Studijskega
procesa. V zadnjem ocenjevanem obdobju znotraj samoevalvacijskega porocila $S UM FVV ni podal
novih iztocnic za izboljSanje, kar potrjuje stabilnost uveljavljenih procesov.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov Studentov z drugimi Studenti

SSFVV je avtonomni organ $tudentov, v okviru katerega $tudenti skladno z Zakonom o visokem $olstvu,
Statutom ter Pravilnikom o delovanju in sestavi Studentskih svetov samostojno in neodvisno urejajo
svoje delovanje ter zagotavljajo soupravljanje fakultete. Prek Studentskega sveta lahko Studenti
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izrazajo svoja mnenja, predloge in pripombe, s Cimer zagotavljajo, da je njihov glas vedno prisoten. Vsi
letniki, razen doktorskega Studijskega programa, imajo izvoljene predstavnike letnika. Po izvolitvi
predstavniki obvestijo Studente v skupini na druzbenem omreZzju Facebook, da jih lahko kontaktirajo
glede morebitnih vprasanj ali pobud. Njihovi kontaktni podatki so dostopni na spletni strani pod
zavihkom SS UM
fakultete/studentski-svet/ ter v

FVV  https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/organiziranost/organi-
skupini Ss UM FVV

uradni Facebook

https://www.facebook.com/studentskisvetfvv/?locale=s| SI

Studenti fakultete imajo na druzbenih omreZjih razliéne komunikacijske kanale, vklju¢no s skupinami
posameznih letnikov, stranjo, ki jo upravljajo Studenti, in najvecjo skupino Stran studentov UM FVV.
Slednja skupina je najbolj aktivna, zato predstavniki letnikov tam objavljajo vprasanja o Zelenih
projektih, ankete glede jezikovnih tecajev ter moznosti za podajanje predlogov in pripomb. Studentski
predstavniki in prodekan za Studentska vprasanja so dosegljivi tudi prek elektronske poSte na
Studentskih naslovih.

3.9 Obstudijska dejavnost

Obstudijske dejavnosti na fakulteti organizira SS UM FVV ob podpori in soorganizaciji Drustva
Studentov UM FVV. Sodeluje tudi z Alumni UM FVV, pedagoskimi in strokovnimi delavci ter razli¢nimi
katedrami.

§S UM FVV si je v $tudijskem letu 2024/2025 prizadeval organizirati zanimive in privlaéne dogodke za
Studente, o katerih so bili pravo¢asno obvesceni preko druzbenih omreZij in spletne strani fakultete.

Preglednica 3.9-1: Obstudijska dejavnost

Obstudijska Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 stavki) Uspesnost pri
dejavnost doseganju
namena*

Teden zdravja Projekt je bil izveden v mesecu aprilu ter trajal 3 dni. Prvi dan 3
so prisotni na fakulteti imeli na voljo razli¢ne vrste zajtrkov
(namazi, sadje, toast, sendvici). Drugi in tretji dan smo

prisotnim na fakulteti ponujali tople napitke in sadje.

Kako do Na predavanju so Studenti lahko spoznali postopke izdelave 3

diplomske?

diplomske naloge ter prejeli koristne nasvete. Dogodek je
vodila dr. Ajda Sulc.

trivia kviz, v katerem so se pomerili tudi drugi udelezenci
projekta. Namen dogodka je bil povezovanje studentov,
zabava in ustvarjanje spominov, ker je Slo za enega izmed
zadnjih dogodkov v stari stavbi fakultete.

Kriminalisticno Predavanje je izvedel dr. Robert Pracek, ki je Studentom 3
predavanje predstavil svoje delovanje v okviru misije v Ukrajini ter

tematiko preiskovanja kaznivih dejanj v vojnem stanju.
Game night Na dogodku so Studenti igrali druzabne igre, organiziran je bil 3
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Strokovna
predavanja

V letu 2025 smo izvedli dve strokovni predavaniji, in sicer
strokovno predavanje gosta iz IBM o kvantnih racunalnikih in
obisk SIQ, kjer so Studentom predstavili delovanje podjetja in
certificiranje s podrocja informacijske varnosti.

Tecaj streljanja

Projekt je bil v letu 2025 dvakrat uspesno izveden. Studenti so
pridobili teoretiéno znanje ter prakti¢ne veséine varne
uporabe strelnega oroZja. Namen dogodka je bilo omogocati
dodatno usposabljanje studentov na podrocju varnosti.
Dogodek je bil odli¢no sprejet.

Piknik

Projekt je bil izveden 27. 5. 2025 v Sportnem parku Gibit v
Kosezah v Ljubljani. Piknik je udelezencem omogocil sprostitev
in nekaj ur oddiha od Studijskih obveznosti.

Za udelezbo na dogodku so morali Studenti predhodno
rezervirati vstopnico po ceni 12 EUR. V ceno vstopnic je bilo
vkljuceno: hrana, pijaca ter prost dostop do vseh aktivnosti, ki
smo jih na dogodku izvajali.

UdeleZenci so lahko tekmovali v turnirjih odbojke in
beerponga, ter sodelovali v drugih organiziranih aktivnostih.

Vzdusje je bilo zelo dobro, saj so se udelezenci zabavali, druzili
ter se povezovali.

Sprejem brucev
na FVV

Projekt je bil izveden 30. 9. 2025, ko so bili po koncu uradnega
dela uvajalnega dneva vsi bruci povabljeni na neuradno
druZenje s pogostitvijo. UdeleZzencem so bile na voljo razlicne
vrste pic in napitkov.

Namen pogostitve je bil spoznavanje bodocih so3olcev ter
postavljanje dodatnih vprasanj ¢lanom $S UM FVV o $tudiju in
Studentskem Zivljenju.

Kam na prakso?

Dogodek je bil izveden na zacetku novega Studijskega leta v
mesecu novembru z namenom, da bi Sstudentom dali
priloZznost, da si pravocasno pridobijo informacije glede
opravljanja obvezne Studentske prakse.

Projekt je bil izveden v sodelovanju s Slovensko filantropijo,
CSD, OVS, KPK, Fraport, FURS, SMARTCOM, URSZR in URSIKS.

Student za en
dan

Dogodek Student za en dan je dijakom omogocil vpogled v
studijsko okolje ter potek izobrazevanja na UM FVV.
UdeleZenci so se udeleZili predavanj, spoznali profesorje in
Studente ter pridobili informacije o Studiju in kariernih
moznostih. Namen dogodka je bil dijakom pribliZati Studijsko
izkusnjo in jim olajsati odlocitev o nadaljnjem izobrazevanju.
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Varne vse dni v | V sklopu projekta Varne vse dni v mesecu so bili v sodelovanju | 3
mesecu SS FVV in UM FVV zagotovljeni higienski menstrualni
pripomocki (tamponi in vloZki) ter namesceni na Zenskih
straniscih fakultete, kjer so brezpla¢no dostopni Studentkam in
zaposlenim.

*(1 — namen ni doseZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je doseZen)
3.10 Varovanje pravic studentov
Studenti so na UM FVV na prvem mestu, s popolno podporo vodstva na vseh podro¢jih. Temelj

medsebojnih odnosov predstavlja Kodeks vedenja Studentov, ki je javno dostopen na spletni strani
fakultete pod zavihkom »Splosno«, na povezavi:

https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2017/11/KODEKS-VEDENJA-STUDENTOV-FVV.pdf

Veliko pozornosti je namenjeno kulturi dialoga, prek »Pravil komuniciranja«, h katerim se zavezejo
Studenti ob zacetku Studija na uvajalnem dnevu. Pravila komuniciranja poudarjajo spostovanje
dostojanstva posameznika ter urejajo komuniciranje vseh, ki se sre¢ujejo na fakulteti. Vsako dojeto
nespostljivo komuniciranje se ustavi z besedama »rdeca lu¢«. Kodeks hkrati jasno doloca dolznosti
pedagoskega osebja glede dostopnosti na govorilnih urah in odgovarjanja na e-posto, in opozarja na
spostovanje uradnih ur v referatu in drugih sluzbah.

Na fakulteti velja kodeks pravil obnasanja Studentov, ki dolo¢a, da morajo zaposleni na UM FVV in
Studenti na elektronska sporocila odgovoriti v treh delovnih dneh. Predstavniki letnikov so dolzni
opozarjati na tezave posameznega letnika, tako na sejah kot izven njih. O morebitnih tezavah se
razpravlja na sejah, individualnih sestankih, v primeru pedagoskih delavcev pa so studentom vedno na
voljo prodekan za izobraZevalno dejavnost in po potrebi tudi dekan fakultete.

V primeru kakr3ne koli zaznane krSitve pravic Studentov se Studenti lahko vedno obrnejo na Studentske
predstavnike, prodekana za Studentska vprasanja, prodekana za izobraZevalno dejavnost ter preostalo
vodstvo fakultete. Tuji Studenti in Studenti s posebnimi potrebami se lahko obrnejo na tutorje,
zadolZene za dolo¢eno podrocje. V primeru teZzav pri opravljanju Studijskih obveznosti in v primeru
osebnih stisk, so za svetovanje in pogovor na voljo visokoSolski predavatelji, ki se v dogovoru s
Studentom pogovorijo o moznih ter sporazumnih resitvah.

3.11 Studentska anketa

Glede na graf 3.11-1 je UM FVV v $tudijskem letu 2024/2025 dosegla povpreéno skupno oceno 1,42,
kar je nekoliko niZje od povprecne ocene celotne UM, ki znasa 1,48. Pri interpretaciji rezultatov je treba
upostevati, da je ocenjevalna lestvica oblikovana v razponu od -2 do 2, pri ¢emer vrednost —2 pomeni
izrazito negativno oceno, 0 nevtralno oceno, vrednost 2 pa izrazito pozitivho oceno. Povprecna ocena
1,42 tako Se vedno kaZe na razmeroma ugodno oziroma pozitivho oceno izvajalcev pedagoskega
procesa, vendar je v primerjavi s povprecjem celotne univerze nekoliko niZja. Iz prikazanih podatkov je
razvidno tudi, da je trend upadanja povprecne ocene na UM FVV v zadnjih letih bolj izrazit, posebej v
Studijskem letu 2024/2025, kar nakazuje na postopno zniZevanje zadovoljstva oziroma manj ugodno
zaznavanje posameznih vidikov pedagoskega procesa v primerjavi s prejsnjimi leti.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za varnostne vede 2025

Graf 3.11-1: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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3.12 PREDNOSTI

1. Stalen interes in zapolnjeni Studijski programi. Fakulteta ohranja konstantno Stevilo vpisanih
Studentov, vsi redni dodiplomski programi pa so v celoti zasedeni. To potrjuje zanimanje za Studij
ter dobro prepoznavnost fakultete v SirSem okolju.

2. Celovit tutorski sistem in podpora $tudentom. Studentom je zagotovljen razvejan tutorski sistem,
ki obsega uvajalno tutorstvo, predmetno tutorstvo ter podporo za tuje Studente in Studente s
posebnimi potrebami. Na ta nacin fakulteta omogoca lazZjo prilagoditev na studij, ucinkovitejSe
vklju€evanje v pedagoski proces in vecjo Studijsko uspesnost.

3. Vkljuéenost studentov v odlocanje. Studenti aktivno sodelujejo pri pripravi in posodabljanju
Studijskih programov, evalvacijah ter pri upravljanju fakultete. Sodelovanje v Senatu, Akademskem
zboru in razliénih komisijah zagotavlja, da se njihova staliS¢a upostevajo pri klju¢nih odlocitvah.
Pomembno vlogo pri tem ima Studentski svet UM FVV, ki sodeluje pri pripravi strateskih
dokumentov in zastopa interese Studentov

4. Dostopni in povezani Studentski predstavniki. Vsak letnik ima izvoljene predstavnike, ki so
Studentom na voljo za vprasanja, pobude in predloge. Njihovi kontaktni podatki so javno dostopni,
dosegljivi pa so tudi prek druzbenih omrezij in drugih komunikacijskih poti fakultete. TakSna
ureditev spodbuja medsebojno povezanost ter omogoca hitro reSevanje morebitnih tezav.

5. Pester nabor obstudijskih dejavnosti. Fakulteta v sodelovanju s Studentskim svetom UM FVV,
Drustvom Studentov UM FVV in Alumni UM FVV pripravlja Stevilne obstudijske aktivnosti, kot so
strokovna predavanja, delavnice, Sportni in druZabni dogodki ter dobrodelne in karierne
dejavnosti. Te aktivnosti prispevajo k vedji socialni vklju¢enosti in celostnemu razvoju Studentov.

6. Sistemati¢no obve$¢anje o dogajanju. Studentski svet UM FVV in Drustvo $tudentov UM FVV
redno ter aktivno informirata Studente o aktualnih dogodkih, priloZnostih in drugih pomembnih
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informacijah, predvsem prek druzbenih omrezij in drugih komunikacijskih kanalov. S tem
zagotavljata boljSo obvescenost ter spodbujata vkljuevanje v Studentsko Zivljenje.

7. Skrb za pravice in dobro pocutje Studentov. S sprejetimi pravilniki in kodeksi fakulteta zagotavlja
varno, spostljivo in spodbudno akademsko okolje. Hkrati Studentom omogoca dostop do razli¢cnih
oblik pomoci ter jasno opredeljene postopke v primeru tezav ali krsitev.

8. Visoka stopnja zadovoljstva Studentov. Rezultati Studentskih anket izkazujejo visoko zadovoljstvo
s kakovostjo pedagoskega dela in podpornih dejavnosti. Fakulteta redno analizira prejete povratne
informacije ter jih vklju€uje v proces stalnega izboljSevanja kakovosti Studija.

9. Ucinkovita komunikacija in obvescanje. Fakulteta zagotavlja pravocasno in pregledno
informiranje Studentov prek elektronske poste, druzbenih omreZij in spletne ucilnice. Pomembno
povezovalno vlogo imajo tudi Studentski predstavniki, ki posredujejo informacije ter pobude med
Studenti in vodstvom fakultete, kar omogoc¢a nemoten pretok informacij in vecjo preglednost
Studijskega procesa.

3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISAVE

1. Spodbujanje vpisa na redni in izredni Studij. Zaradi zaznanega manjSega upada vpisa na redni
Studij ter potrebe po povecanju vpisa na izredni Studij predlagamo nadgradnjo in intenzivnejSe
promocijske dejavnosti ter tesnejSe sodelovanje fakultete z zunanjimi delezniki.

2. Povecanje deleza prakti¢nih vsebin v $tudijskem procesu. Studenti opozarjajo na potrebo po ve¢
prakticno usmerjenih vsebinah pri posameznih predmetih, zlasti na visokoSolskem Studijskem
programu, kjer si Zelijo vec¢ povezovanja teorije s prakso. Fakulteta bi lahko na zacetku Studijskega
leta uredila enotna pravila in postopke za izvedbo strokovnih ekskurzij in obiskov institucij.

3. lIzboljSana podpora pri zakljuevanju Studija in mentoriranju diplomskih nalog. Predlagamo
dodatno spremljanje in zagotavljanje kakovostnega mentorskega procesa pri tistih mentorjih, kjer
so bila zaznana ponavljajo¢a se odstopanja, z namenom vecje ucinkovitosti in uspesSnosti pri
zakljuc¢evaniju studija.

4. Kakovostno izvajanje hibridnega Studija v ¢asu prenove. Glede na nacrtovano prenovo stavbe
fakultete je pomembno zagotoviti ¢im bolj kakovostno izvedbo hibridne oblike Studija. Ob tem je
treba posebno pozornost nameniti tudi ohranjanju in krepitvi medsebojne povezanosti Studentov.

5. Posodobitev prostorov in opreme fakultete. Ob upostevanju zaznanih pomanijkljivosti na
podrocju prostorske infrastrukture Studentje podpirajo nujnost celovite prenove stavbe ter
posodobitve opreme, s ¢imer se bo zagotovilo varno, sodobno in spodbudno sStudijsko okolje.

6. Spodbujanje sodelovanja v Studentskih anketah. Za vecjo odzivnost Studentov je potrebno izvesti
cilino usmerjene aktivnosti za ozave$tanje o pomenu sodelovanja v anketah. Studentski
predstavniki naj pri tem aktivno promovirajo izpolnjevanje anket ter poudarjajo pomen
kakovostnih in argumentiranih povratnih informacij za nadaljnji razvoj fakultete.

7. Zagotavljanje enakih pravic Studentov vseh univerz. Nadaljevati je treba prizadevanja za
enakovreden status in pravice Studentov vseh univerz, s posebnim poudarkom na tistih, ki
Studirajo na dislociranih enotah Univerze v Mariboru v okviru Rektorske konference.
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4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

UM FVV je s 15. 9. 2025 svojo dejavnost preselila v zacasne prostore na Zelezni cesti 18 (6. nadstropje)
v Ljubljani. Selitev je bila nujna zaradi obseine rekonstrukcije stavbe na Kotnikovi 8, kjer je sedez
fakultete (glej spodaj).

Skupna povrsina najetih prostorov znasa 310 m?, prostori pa so zasnovani tako, da podpirajo tako
administrativno dejavnost fakultete kot tudi pedagosko delo, ki poteka v Zivo in na daljavo. Vaje
potekajo v Zivo v zacasnih prostorih v 4 predavalnicah. Predavanja se izvajajo na daljavo z uporabo MS
Teams. Izpiti in zagovori zaklju¢nih del potekajo v Zivo v zacasnih prostorih.

Fakulteta razpolaga z dvema klasi¢nima predavalnicama in dvema racunalniskima ucilnicama. Vse so
opremljene s sodobno informacijsko tehnologijo, zvocno-vizualno opremo, projekcijskimi sistemi ter
videokonferenénim sistemom Logitech Group, ki omogoca kakovostna hibridna srecanja. Obe klasicni
predavalnici omogocata razli¢ne postavitve (klasi¢na, podkvasta, delovne postaje).

St.
Prostor . Opremljenost
sedeZev
Predavalnica 40 Racunalnik za predavatelja, projektor, projekcijski pano, kamera za hibridna
1 predavanja
Predavalnica 40 Racunalnik za predavatelja, projektor, projekcijski pano, kamera za hibridna
2 predavanja

Racunalnik za predavatelja, projektor, projekcijski pano, kamera za hibridna

Racunalnica 1 40 . . .
predavanja, 21 racunalnikov za Studente

Racunalnik za predavatelja, projektor, projekcijski pano, kamera za hibridna

Racunalnica 2 32 " . "
predavanja, 32 racunalnikov za Studente

Pisarniski prostori so organizirani tako, da omogocajo najvecjo mozZno izrabo razpoloZljivega prostora,
pri ¢emer so opremljeni s sodobnim pohistvom in racunalnisko opremo, skladno s potrebami
zaposlenih.

Za sestanke in zagovore diplomskih del je na voljo sejna soba, opremljena s konferenc¢no mizo ter
sodobno avdiovizualno tehnologijo. Pedagoskim in drugim delavcem je na voljo tudi dodatni delovni
koticek za nujne naloge, sestanke in govorilne ure. Za vecje dogodke (konference, podelitve diplom,
informativni dnevi ipd.) fakulteta po potrebi najema dodatne zunanje prostore.

UM FVV ima lastno knjiznico (glej poglavje 4.4), ki v prenovljenih prostorih deluje v omejenem obsegu,
vendar $e naprej zagotavlja celovito podporo Studijskemu in raziskovalnemu procesu.

Na UM FVV je na voljo brezzi¢ni dostop do interneta (Eduroam) ter programska oprema Microsoft v
okviru programa Imagine. Racunalniska oprema se redno nadgrajuje, za kar skrbi enota Racunalnisko-
informacijskega centra.
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Zaposleniimajo za delo od doma zagotovljeno ustrezno opremo (do dva osebna racunalnika, monitorji,
tiskalniki, multifunkcijske naprave ipd.). Ustreznost delovnih mest je preveril pooblasceni izvajalec za
varstvo pri delu.

Ocenjena vrednost IKT opreme je 115.372,57 EUR.

Za zagotavljanje poZarne varnosti so v prostorih zagotovljeni gasilni aparati, evakuacijski nacrti,
ustrezne oznacbe in redno izvajanje pozarnih vaj (za kar skrbi upravljavec stavbe).

Rekonstrukcija stavbe na Kotnikovi ulici 8, kjer je sedez fakultete, je nujna, saj je bilo ugotovljeno, da
je objekt potresno in poZzarno mocno ogrozen, energetsko neucinkovit ter funkcionalno neustrezno
zasnovan za izvajanje izobraZzevalne, znanstvenoraziskovalne in inovacijske dejavnosti.

Fakulteta je v juliju 2024 pridobila pravhomoc¢no gradbeno dovoljenje za projekt Rekonstrukcija,
prizidava ter energetska in staticna sanacija objekta Fakultete za varnostne vede Univerze v Mariboru
(UM FVV) na Kotnikovi ulici 8 v Ljubljani. V sodelovanju z Ministrstvom za visoko Solstvo, znanost in
inovacije je bila pripravljena novelacija Dokumenta identifikacije investicijskega projekta (DIIP), ki jo je
4. 10. 2024 potrdil Upravni odbor Univerze v Mariboru na svoji 25. izredni seji.

Skladno z noveliranim DIIP zna$a vrednost investicije po tekocih cenah 19.739.570,00 EUR z DDV. Viri
financiranja so zagotovljeni iz sredstev Univerze v Mariboru, Fakultete za varnostne vede ter
Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije.

Za leto 2025 je bila v DIIP predvidena poraba 7.719.753 EUR, dejansko pa je bilo porabljenih
164.737,51 EUR. Skupna poraba sredstev za investicijo od januarja 2022 do danes znasa
1.402.714,94 EUR. Fakulteta je v letu 2024 od ministrstva prejela 462.708,68 EUR, preostali stroski pa
so bili kriti iz lastnih sredstev UM FVV.

Po novelaciji DIIP se investicija izvaja v obdobju januar 2024 — september 2026. Terminski plan je Ze
veckrat zamaknjen, saj je treba dokoncno zapreti finan¢no konstrukcijo projekta. Projektiranje je
zaklju¢eno, v pripravi pa je dokumentacija za objavo javnega narocila za izbor izvajalca gradbenih del.

Povezave:

e Osebna izkaznica: https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/o-fakulteti/osebna-izkaznica/
e gradnja: https://fvv.um.si/gradnja/
o |KT:

o https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/studij/storitve-ikt/

o https://it.um.si/Strani/default.aspx

4.2 Financiranje

Prihodki so bili doseZeni z izvajanjem javne sluzbe in trzne dejavnosti.

Najvedji delez vseh prihodkov v letu 2025 predstavljajo sredstva za izobrazevalno dejavnost Ministrstva
za visoko Solstvo, znanost in inovacije, ki znaSajo 2.545.919,26 €, kar predstavlja priblizno 60,8 % vseh
prihodkov fakultete. Sredstva za raziskovalno dejavnost v letu 2025 znasajo 395.984,80 € (9,46 %),
sredstva EU iz drZavnega proracuna pa 252.067,06 € (priblizno 6,02 %). Druga sredstva EU so bila v letu
2025 prejeta v visini 144.546,31 €, kar predstavlja priblizno 3,45 % vseh prihodkov. Prihodki z drugih
ministrstev znasajo 65.196,66 € (1,56 %), prihodki iz drugih virov pa 4.831,51 € (0,12 %). Prihodkov iz
obcinskega proracuna tudi v letu 2025 ni bilo. Prihodki iz storitev UM kot javne sluzbe v letu 2025
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znaSajo 778.541,43 €, kar predstavlja priblizno 18,59 % vseh prihodkov in tako ostajajo stabilen ter
pomemben del financiranja fakultete.

Struktura prihodkov po letih za zadnjih 5 let je prikazana v grafu 4.2.1 in preglednici 4.2.1.
Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Preglednica 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2021 2022 2023 2024 2025
Druga

ministrstva 16.332,00 € 28.717,00 € 35.346,00 € 47.737,67 € 65.196,66 €
Drugi viri 6.090,00 € 8.195,00 € 6.597,00 € 7.212,69 € 4.831,51 €
Drzavni proracun

sredstev EU 87.507,00€ | 128.442,00€ | 248.938,00€ | 339.348,42 € | 252.067,06 €

MIZS sredstva za
izobrazevalno

dejavnost 1.796.314,00 €| 1.776.105,00 € | 1.962.806,00 € | 2.045.306,27 € [ 2.545.919,26 €
Obcinski

proracun 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Druga sredstva

EU 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 144.546,31 €

Sredstva za
raziskovalno

dejavnost 137.447,00€ | 270.009,00 € | 368.456,00€ | 499.681,66 € | 395.984,80 €
Storitve UM
javna sluzba 402.710,00 € | 488.057,00 € | 542.953,00€ | 626.935,55€ | 778.541,43 €
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Sredstva MVZI za izobraZevalno dejavnost so v obdobju 2021-2025 narascala. Po manjSem padcu v
letu 2022 (—1,13 %) so se v letih 2023 in 2024 ponovno povecevala, v letu 2025 pa so sredstva v visini
2.545.919,26 € za 24,48 % presegla znesek v letu 2024, kar predstavlja najvecji skok v celotnem
obdobju.

Prihodki z drugih ministrstev so v obdobju 2021-2025 stabilno rasli. Po izrazitem povecanju v letih
2022 in 2023 se je rast nadaljevala tudi v letu 2024 (+35,11 %) in 2025, ko so prihodki dosegli
65.196,66 €, kar pomeni 36,57 % vec kot leto pre;j.

Sredstva EU iz drzavnega proracuna so med letoma 2021 in 2024 narascala, pri cemer je bilo najvecje
povecanje zabeleZzeno v letu 2023 (+93,81 %). V letu 2025 pa je priSlo do obCutnega zmanjsanja na
252.067,06 €, kar predstavlja 25,72 % manj kot v letu 2024.

Druga sredstva EU v letih 2021-2024 niso bila prejeta, v letu 2025 pa je fakulteta pridobila sredstva v
viSini 144.546,31 €, kar predstavlja pomemben nov vir financiranja v zadnjem 5-letnem obdobju.

Sredstva za raziskovalno dejavnost so po dveh letih izrazite rasti (2022 in 2023) ter nadaljnjem
povecanju v letu 2024 (+35,62 %) v letu 2025 upadla na 395.984,80 €, kar pomeni 20,75 % manj kot
leto prej.

Prihodki iz storitev UM kot javne sluzbe so leta 2021 znasali 402.710,00 €. Leta 2022 so se povecali na
488.057,00 €, kar predstavlja 21,19 % rasti. Leta 2023 so se prihodki Se dodatno povecali na
542.953,00 €, kar pomeni povecanje za 11,25 %. Leta 2024 so dosegli 626.935,55 €, kar je 15,47 % vel
kot leta 2023. Leta 2025 so prihodki nadalje izrazito zrasli in znasali 778.541,43 €, kar predstavlja
povecanje za 24,18 % glede na leto 2024.

Prihodki iz drugih virov so v obdobju 2021-2025 nihali. Po povecanju v letu 2022 in manjSem porastu
v letu 2024 so v letu 2025 upadli na 4.831,51 €, kar predstavlja zmanjSanje za 33,01 % glede na leto
2024,

Skupni prihodki fakultete konstantno viSajo, predvsem zaradi izrazitega povecanja sredstev za
izobrazevalno dejavnost MVZI. Kljub padcu nekaterih kategorij (zlasti sredstev EU iz drZzavnega
proracuna in raziskovalnih sredstev) se struktura financiranja krepi z novimi viri, kot so ostala sredstva
EU. Najvelje odstopanje od sicersnje rasti prihodkov v obdobju predstavlja leto 2021, ko je prislo do
izrazitega zmanjSanja vec kategorij prihodkov.

Vir podatkov iz grafa 4.2.1 in preglednice 4.2.1 so bilan¢ni podatki UM za preteklo koledarsko leto.

V nadaljevanju je v grafu 4.2.2 narejena analiza oz. prikaz prihodkov po uredbi za zadnjih 5 let
(izracunano kot prihodek na Studenta). Vir podatkov so bilanc¢ni podatki UM za preteklo koledarsko
leto (OLS + VLS potrjeni na UO UM), pri cemer se uposteva Stevilo Studentov iz podatkov ministrstva
za preteklo Studijsko leto (redni Studenti 1. in 2. stopnje brez absolventov, potrjeni od MVZI na dan
30.10.).
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Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na studenta (zadnjih 5 let)
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Prihodki po uredbi na studenta so v zadnjih 5 letih konstantno narascali. V studijskem letu 2020/21 so
znasali 2.901,62 €. V studijskem letu 2021/22 so se povecali za 12,59 %, v $. |. 2022/23 Se dodatno za
14,01 %, kar se je nadaljevalo tudi v $. I. 2023/24 s 6,30 % rasti. V zadnjem opazovanem letu 2024/25
so prihodki zrasli na 4.536,28 €, kar predstavlja 14,57 % povecanje glede na predhodno leto oziroma
za 56,34 v zadnjem 5-letnem obdobiju.

4.3 Prilagoditve studentom s posebnimi potrebami

V skladu z odlo¢bo Komisije za Studijske zadeve UM FVV se Studentom, ki pridobijo posebni status,
omogocijo individualno prilagojene oblike izvajanja Studijskega procesa. Konkretne prilagoditve (npr.
nacin in obseg opravljanja obveznosti, ¢asovni roki ter kraj izvedbe) se dolocijo v dogovoru med
$tudentom in nosilci predmetov. Studentom je pri tem na voljo tudi tutor za $tudente s posebnim
statusom, ki nudi podporo studentom, ki so pridobili poseben status na podlagi odlocbe Komisije za
Studijske zadeve UM FVV. Posebni statusi zajemajo status Studenta s posebnimi potrebami ter druge
posebne statuse, kot so status Studenta-Sportnika, umetnika, kulturnika ali Studenta s priznanimi
zaslugami.

Tutor za Studente s posebnimi potrebami izvaja specificne oblike pomodi, prilagojene individualnim
izzivom, s katerimi se ti Studenti sre€ujejo. Tutor Studenta usmerja pri razvijanju zmozZnosti za
ucinkovito prilagajanje Studijskemu procesu ter pri uspeSnem vkljucevanju v Studijsko okolje. Pomoc
obsega podporo pri tistih Studijskih dejavnostih, ki jih Student zaradi posebnih potreb ne more opraviti
samostojno. Tutor za Studente z drugimi posebnimi statusi Studente vodi skozi postopek pridobitve
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posebnega statusa, jih seznanja s pravicami in obveznostmi, povezanimi s tem statusom, ter jim
pomaga pri vkljucevanju v Studijsko delo in prilagajanju Studijskih obveznosti.

Tutorstvo za Studente s posebnim statusom izvaja Klara Hostnik (klara.hostnik@student.um.si).

Dostop za Studente invalide je omogocen z dvigalom. Vsem Studentom so na voljo informacijska
podpora ter moznosti elektronskega, telefonskega in osebnega komuniciranja z izvajalci storitev UM
FVV. Konzultacije za Studente s posebnim statusom potekajo bodisi na daljavo bodisi v Zivo, glede na
potrebe posameznika.

Nacrtovana rekonstrukcija stavbe bo dodatno izboljSala dostopnost in s tem celotno Studijsko izkusnjo
Studentov invalidov ter zagotovila visjo raven prilagojenosti Studijskega okolja.

Informacije o tutorstvu in informacije za Studente s posebnim statusom so objavljene na spletnih
straneh:

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/studij/studenti-s-posebnim-statusom/ in

https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/studij/tutorstvo/

4.4 Knjizni¢na dejavnost
4.4.1 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Knjiznica UM FVV kot podpora izobrazevalni in raziskovalni dejavnosti na UM FVV in Institutu za
varstvoslovije UM FVV zagotavlja dostopnost znanstvenih in strokovnih publikacij ter relevantnih
elektronskih virov. Knjiznica sodeluje tudi pri pripravi raziskovalnih projektov in izvajanju raziskovalne
dejavnosti fakultete.

4.4.2 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti in ugotavljanje pogojev za

sev o

Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti knjiznice UM FVV so izracunani na podlagi
podatkov o knjizni¢ni dejavnosti za posamezno Studijsko leto na dan 31. 12. obravnavanega
koledarskega leta. Kazalnike kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti knjiznice UM FVV za
obdobje zadnjih treh let prikazuje preglednica 4.4.5-1.
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Preglednica 4.4.5-1: Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiZnicne dejavnosti knjiznice UM FVV za

obdobje zadnjih treh let

Kazalnikkakovosti =~ Vrednost  Vrednost Vrednost
2023 2024 2025

Viri, dostop in pogoji delovanja

Stevilo uporabniskih mest na potencialnega uporabnika 0,02 0,02 0,02

Neto uporabna povrsina knjiznice (v m2) na potencialnega

. 0,15 0,15 0,15
uporabnika
Povprecna tedenska odprtost knjiznice na enoto

. iy 29 29 29

(storitveno mesto) knjiznice
Letni prlrast knjlznlcnega gradiva na fizi¢nih nosilcih na 0,42 0,33 0,34
potencialnega uporabnika
Stewlq elektronskih krmg in serijskih p.ubllkacu, dostopnih 3909,83 4230,04 4314,60
na daljavo, na potencialnega uporabnika
Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika 7,84 7,81 7,74
Delez (odstotek) aktivnih ¢lanov knjiznice (Studentov in
zaposlenih na visokosolskem zavodu) glede na Stevilo 50,10 48,91 36,25

potencialnih uporabnikov

Stevilo izposojenih enot knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih
nosilcih na potencialnega uporabnika

Stevilo prevzetih in izposojenih vsebinskih enot iz

2,24 3,24 1,43

*

elektronskih informacijskih virov, ki jih knjiznica gradi ali 52,17 0,22 0,34
upravlja, na potencialnega uporabnika
Stevilo ur organiziranih oblik izobrazevanja uporabnikov 111 0,99 0,09

na potencialnega uporabnika
Ucinkovitost

Stevilo bibliografskih zapisov v sistemu COBISS.SI za
osebne bibliografije zaposlenih na visokoSolskem zavodu 486,50 375,50 322,00
na EPZ strokovnega knjiznic¢arskega delavca

Stevilo aktivnih &lanov knjiznice na EPZ strokovnih
knjiZzni¢arskih in drugih strokovnih delavcev knjiznice
Potenciali in razvoj

246,00 247,50 194,50

Delez (odstotek) sredstev za knjiznico v celotnih prihodkih
visokoSolskega zavoda

2,75 2,57 2,17

DeleZ (odstotek) stroskov za nakup knjiznicnega gradiva
glede na celotne prihodke knjiznice

DeleZ (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje
dostopa do elektronskih informacijskih virov glede na 54,63 28,46 29,74
celotne stroske nabave knjizni¢nega gradiva

Ali ima knjiZznica javno objavljen pisni dokument o
upravljanju, izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter

17,83 10,77 8,09

D D D
zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih A A A
virov?
Ali ima knjiZznica javno objavljen pisni dokument z jasno
opredeljenimi strateskimi in dolgorocnimi cilji, ukrepi za DA DA DA

njihovo dosego, izhodis¢nimi in ciljnimi vrednostmi ter
kazalci, s katerimi se spremlja doseganje ciljnih vrednosti?

*0d leta 2024 je ta kazalnik vezan na podatke o uporabi, ki jih lahko knjiznica pridobi izklju¢no za svojo knjiznico.
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V nadaljevanju so predstavljeni graficni prikazi glavnih ugotovitev pomembnejsih kazalnikov kakovosti
spremljanja knjizni¢ne dejavnosti. Vzrok za upad delezev v letu 2025 v primerjavi z letoma 2023 in 2024
je lahko delovanje knjiznice v omejenem obsegu zaradi selitve fakultete v ¢asu prenove.

Delez dejavnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede na skupno Stevilo potencialnih uporabnikov
knjiZnice je v letu 2025 v primerjavi z letoma 2023 in 2024 upadel (graf 4.4.5-1).

Graf 4.4.5-1: Uporabniki knjiZnice
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Delez aktivnih uporabnikov — Studentov in zaposlenih z visokoSolskega zavoda glede
na skupno Stevilo potencialnih uporabnikov knjiznice
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Stevilo izposojenih enot gradiva glede na potencialnega uporabnika knjiznice je v letu 2025 v primerjavi
z letoma 2023 in 2024 upadlo (graf 4.4.5-2).

Graf 4.4.5-2: Knjiznicne storitve
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Letni prirast knjiznicnega gradiva na potencialnega uporabnika je v letih 2024 in 2025 primerjavi z
letom 2023 nizji (graf 4.4.5-3). Podatek variira glede na letni prirast knjiznicnega gradiva (graf 4.4.5-4).
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Graf 4.4.5-3: KnjiZznicno gradivo
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Graf 4.4.5-4: Knjiznicno gradivo - prirast
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Izpolnjevanje minimalnih vrednosti pogojev za izvajanje knjiZzni¢ne javne sluzbe
VisokoSolska knjiznica ima odlocbo o izpolnjevanju pogojev za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe:

- Da, izpolnjuje vse pogoje (odloc¢ba st. 61205-2/2025 z dne 30. 9. 2025).

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

UM FVV je trajnostno naravnana in pri zaposlenih in Studentih spodbuja zavestno odgovornost na vseh
treh razseznostih razvoja — ekonomskem, socialnem in okoljskem.

Na UM FVV se na razli¢ne nacine skrbi za trajnostni razvoj in spodbuja okoljsko odgovorno ravnanje:

¢ Studijske vsebine
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Pri studentih poskusamo to zavedanje spodbuditi preko integracije tematike trajnostnega razvoja in
okolja v vsebine razlicnih predmetov (Nacionalnovarnostni sistem (VS), Mednarodno varnostno
sodelovanje (VS), Krizno upravljanje z naravnimi in drugimi nesrecami (VS), Ekoloska kriminologija z
elementi varstva okolja (VS), Varnostni sistemi in mednarodne varnostne integracije (UN), Kriminoloski
vidiki varstva okolja (DR)). Studenti v ¢asu $tudija pri predmetih poslusajo vsebine ekoloke
kriminologije, kriminalitete, vplive okolja na konflikte, migracije, revs¢ino, vloge mednarodnih
varnostnih organizacij pri trajnostnem razvoju ipd. Na ta nacin jih na eni strani poskusamo ozavestiti,
kako ta problematika vpliva na varnost sodobne druzbe, hkrati pa jih spodbujamo k skrbnemu odnosu
do okolja, k racionalni porabi energije, vode ipd. Vse to se Ze rezultira tudi v zaklju¢nih delih Studentov
(SDG® 13, 16).

Spletna povezava: https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/studij/

e Raziskovalna in konferencna dejavnost

UM FVV Zeli v okviru raziskovalne in konferencne dejavnosti ukoreniniti dojemanje konceptov
trajnostnega razvoja v integraciji z zagotavljanjem varnosti in drugih socialno ekonomskih in okoljskih
vprasanj (SDG 4, 5, 6, 7, 10, 13, 16).

Med pomembnejSimi raziskovalnimi projekti in konferencami v obdobju gre omeniti sodelovanje UM
FVV v pilotnem projektu NOO, ki smo ga poimenovali Zelen in odporen prehod za varno in uspesno
druzbo in ga zakljucili jeseni 2025.

Spletna povezava: https://www.fvv.um.si/vstopna-stran/raziskovalna-dejavnost/ostali-projekti/zelen-
in-odporen-prehod-za-varno-in-uspesno-druzbo/

e Organizacijski ukrepi

Spodbuja se ugasanje luci, ko predavalnice in pisarne niso v uporabi, hodniki so opremljeni s senzoriji
gibanja, ki prizigajo/ugasajo luci. Prav tako se spodbuja ugasanje racunalniske in druge opreme (SDG
7).

V sanitarijah so ro¢ne me3alne pipe in varcni izplakovalniki z moznostjo dvokoli¢inske izplakovalne
tehnike (SDG 6).

UM FVV ima namescéene koSe za smeti, ki omogocajo preprosto lo¢evanje odpadkov, prav tako pa je
poskrbljeno za lo¢eno zbiranje odpadnega papirja (SDG 12).

Na UM FVV smo ukinili uporabo vode iz plastenk in namesto tega ob sestankih in konferencah
ponudimo vodo v steklenih vréih (SDG 6).

Nacela trajnostnega razvoja smo vkljucili tudi v Strategijo razvoja Fakultete za varnostne vede 2024—
2031.

Tudi na tem podrocju bo rekonstrukcija stavbe mocno nasa prizadevanja v pozitivho smer.

3 angl. Sustainable Development Goals (gl. https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-

development-goals/)
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Spletna povezava: https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2024/02/StrategijaRazvojaFVV 2024-
2031.pdf

4.6

4.7

PREDNOSTI

Kljub selitvi v zacasne prostore je fakulteti uspelo ohraniti nemoteno izvajanje vseh oblik
Studijskega procesa. Prostori so zasnovani tako, da omogocajo tako administrativne naloge kot
pedagosko delo v Zivo in na daljavo. Na voljo so Stiri sodobno opremljene predavalnice,
moznost razlicnih postavitev prostorov ter kombinacija klasi¢nih in racunalniskih ucilnic, kar
omogoca prilagodljivo in kakovostno izvedbo Studijskih aktivnosti. To kaZze na visoko stopnjo
organizacijske prilagodljivosti in operativne ucinkovitosti fakultete.

Napredna informacijsko-komunikacijska infrastruktura omogoca sodobne pedagoske pristope.
Na strateski ravni fakulteta izvaja obsezen investicijski projekt rekonstrukcije mati¢ne stavbe
na Kotnikovi 8. Projekt, vreden 19,7 milijona EUR, bo zagotovil potresno in pozarno varnost,
energetsko ucinkovitost ter bistveno izboljSane funkcionalne prostorske pogoje za pedagosko,
znanstveno-raziskovalno in administrativno dejavnost. Po zakljuc¢ku investicije bo fakulteta
pridobila sodobno, dostopno in trajnostno zasnovano stavbo, ki bo zagotavljala odlicne pogoje
dela tako za zaposlene kot za Studente.

Knjiznica UM FVV kot podpora izobraZevalni in raziskovalni dejavnosti na UM FVV in Institutu
za varstvoslovje UM FVV zagotavlja dostopnost znanstvenih in strokovnih publikacij.
Uporabnikom knjiznice je v knjizni¢nih prostorih omogocen dostop do elektronskih virov, ki ga
na ravni UM zagotavlja Univerzitetna knjiznica Maribor.

Studentom UM FVV in zaposlenim na UM FVV je dostop do elektronskih virov omogoéen tudi
z oddaljenih lokacij.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Na podlagi izkuSenj z izvedbo predavanj na daljavo ugotoviti moZnosti optimizacije urnika
izvedbe predavanj in vaj.

Smiselno bi bilo razmisliti o uvedbi prakse, da se izvajalci, ki predavanja izvajajo na daljavo, vsaj
enkrat ali dvakrat v Studijskem letu srecajo s Studenti tudi v Zivo. TakSno srecanje bi lahko
okrepilo povezanost med Studenti in izvajalci, izboljSalo komunikacijo ter prispevalo k visji
kakovosti pedagoskega procesa. Se posebej uporabno bi to lahko bilo za izredne $tudente.
TakSen pristop bi Studentom omogodil boljSi pregled nad potekom Studija, pri¢akovaniji
posameznih predmetov ter pomembnimi organizacijskimi informacijami, hkrati pa bi prispeval
k boljsi povezanosti in ucinkovitejSemu zacetku semestrskih obveznosti.

Uvedba rednega spremljanja ucinkov tutorstva (z uporabo digitalnih orodij/platform):
Sistemati¢no zbiranje povratnih informacij Studentov in tutorjev bi omogocilo boljse
razumevanje potreb in usmerjanje nadaljnjih izboljsav.

Posodobiti strokovno in znanstveno literaturo v knjiznici UM FVV.

78


https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2024/02/StrategijaRazvojaFVV_2024-2031.pdf
https://www.fvv.um.si/wp-content/uploads/2024/02/StrategijaRazvojaFVV_2024-2031.pdf

5 ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLJISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Na UM FVV je tudiv letu 2025 deloval strukturiran in ucinkovit sistem zagotavljanja kakovosti, ki temelji
na sodelovanju Komisije za kakovost UM FVV, prodekana za kakovost in razvoj, vodstva fakultete,
zaposlenih ter Studentov. Temeljni mehanizem sistema ostaja letno samoevalvacijsko porocilo, ki
celovito vrednoti kakovost delovanja fakultete na izobrazevalnem, raziskovalnem, organizacijskem in
infrastrukturnem podrocju. Porocilo najprej potrdi Komisija za kakovost UM FVV, nato ga obravnava
Studentski svet UM FVV, dokonéno pa ga potrdi Senat fakultete. Kljuéne ugotovitve so predstavljene
na akademskem zboru ter na sestanku strokovnih delavcev, porocilo pa je javno dostopno na spletni
strani fakultete.

Sistem kakovosti se v letu 2025 ni omejeval zgolj na pripravo samoevalvacijskega porocila, temvec se
je izvajal kot sklenjena razvojna zanka. Izhodis¢a za leto 2025 so bila ugodna, saj je porocilo o izvajanju
akcijskega nacrta UM FVV za leto 2024 izkazalo visoko stopnjo realizacije ukrepov, zlasti na podrogjih
internacionalizacije, posodabljanja studijskih programov, sodelovanja s prakso, izboljSevanja pogojev
za Studente in krepitve raziskovalne dejavnosti. Vodstvo je v zacetku leta 2025 porocalo tudi, da sta
bila potrjena porocilo o uresnic¢evanju akcijskega nacrta in porocilo o uresni¢evanju programa dela za
izvajanje strategije razvoja, priprava samoevalvacijskega porocila za studijsko leto 2023/2024 pa je bila
nacrtovana do konca marca 2025.

Na podrocju kakovosti Studijskega procesa so bili v letu 2025 potrjeni tudi spodbudni rezultati
spremljanja pedagoskega dela. Senat UM FVV je februarja 2025 ob obravnavi rezultatov Studentske
ankete ugotovil, da ni treba sprejeti posebnih ukrepov za zagotavljanje kakovosti izvedbe pedagoskega
proces. Hkrati je bilo v zacetku leta 2025 ponovno poudarjeno sprotno posodabljanje ucnih nacrtov,
zlasti glede literature in nacinov ocenjevanja, kar kaze na kontinuirano skrb fakultete za vsebinsko
aktualnost in kakovost Studijskih programov.

Pomembna strokovna podlaga za razvojne usmeritve v letu 2025 ostajajo tudi ugotovitve notranje
evalvacije vseh Studijskih programov, izvedene oktobra 2023. Ta je pokazala visoko kakovost
programov, njihovo primerljivost s sorodnimi programi tujih univerz ter posebej izpostavila kakovostno
zasnovane predmetnike, raziskovalno odliénost pedagoskega osebja, moc¢no mednarodno vpetost,
sodelovanje s prakso, razvite podporne mehanizme in stabilen interes za vpis. Kot klju¢ne priloznosti
za nadaljnje izboljSanje so bile prepoznane predvsem nadaljnja nadgradnja povezovanja predmetov in
kompetenc, dodatno usposabljanje pedagoskega osebja za sodobne metode poucevanja, krepitev
prakti¢nega usposabljanja, Se boljsa integracija domacih in tujih Studentov, digitalizacija evalvacijskih
postopkov, skrb za prostorske pogoje ter jasnejSe komuniciranje glede pritoZzbenih postopkov. Tudi v
letu 2025 te usmeritve ostajajo aktualna podlaga za nadaljnje izboljSevanje sistema kakovosti na UM
FVV.

5.2 Samoevalvacija

V okviru izvajanja sistema kakovosti je Komisija za kakovost UM FVV tudi v letu 2025 poleg rednih sej
po potrebi delovala na delovnih sestankih, namenjenih usklajevanju ugotovitev, spremljanju odprtih
vprasanj ter pripravi predlogov izboljSav. Letno samoevalvacijsko porocilo v tem procesu najprej potrdi
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Komisija za kakovost UM FVV, nato ga obravnava Studentski svet UM FVV, dokonéno pa ga potrdi Senat
UM FVV. Kljuéne ugotovitve porocila so predstavljene pedagoskim delavcem in raziskovalcem na
akademskem zboru ter strokovnim delavcem na sestanku nepedagoskih delavcev, porocilo pa je javno
objavljeno na spletni strani fakultete. Na podlagi ugotovitev samoevalvacije Senat UM FVV sprejme
Akcijski nacrt za izboljSave, katerega izvajanje se sistemati¢no spremlja in dvakrat letno obravnava, s
¢imer je zagotovljena kontinuiteta spremljanja kakovosti ter uvajanja izboljSav v nadaljnje razvojne in
samoevalvacijske procese.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Pregled uresni¢evanja akcijskega naérta UM FVV kaZze primerno stopnjo realizacije nacrtovanih
ukrepov. Od skupno 35 ukrepov je bilo 20 uresnicenih (57 %), 14 delno uresnicenih (40 %) in 1
neuresnicen. Vecina ukrepov, ki je bila oznacenih kot »delno uresni¢enih« je natancno pojasnjeno,
zakaj je ukrep oznacen kot delno uresnicen, iz pojasnila pa izhaja, da je fakulteta izvedla primerne
aktivnosti in napore za njihovo realizacijo. lzvajanje ukrepov je pomembno prispevalo k razvoju
fakultete ter krepitvi kakovosti na kljuénih podrocjih delovanja. Med pomembnejSimi dosezki velja
izpostaviti krepitev mednarodne mobilnosti strokovnih sodelavcev, izboljSanje informiranja med
pedagoskimi in nepedagoskimi delavci, okrepitev obstudijskih aktivnosti za mednarodne Studente,
posodabljanje u¢nih naértov in Studijske literature, spodbujanje prakticnega dela Studentov ter
sprejem sprememb Studijskega programa Informacijska varnost. Pomemben razvojni ucinek je bil
dosezen tudi na podrocju materialnih pogojev, saj je bilo za rekonstrukcijo stavbe izdano gradbeno
dovoljenje, projektiranje pa je preslo v zaklju¢no fazo.

Izvedeni ukrepi so v veliki meri dosegli svoj namen, saj so prispevali k vecji azurnosti studijskih vsebin,
boljsi povezanosti fakultete z delovnim okoljem, vecji dostopnosti podpornih aktivnosti za Studente ter
bolj sistematicnemu spremljanju kakovosti. Posebej pomembno je, da so bili nekateri ukrepi usmerjeni
v dolgorocnejSe razvojne izboljSave, na primer pri prenovi Studijskega programa Informacijska varnost,
oblikovanju postopkovnika za obravnavo doktorske disertacije ter spodbujanju vklju¢evanja Studentov
v projekte in prakti¢no delo.

Delno uresniceni ukrepi so predvsem razvojne narave in zahtevajo daljSe ¢asovno obdobje, dodatno
usklajevanje ali ve¢ organizacijskih virov. To velja zlasti za nadgradnjo Alumni UM FVV, povecanje
Studentske mobilnosti, nadaljnje posodabljanje programov vecje vkljucevanje doktorskih Studentov v
raziskovalno in razvojno okolje. Kot neuresniéen je ostal le ukrep, povezan s sodelovanjem SS UM FVV
s Clanicami UL. Skupna ocena uresnicevanja akcijskega nacrta je kljub temu ugodna, saj porocilo
izkazuje prevladujoCo realizacijo ukrepov ter jasno prepoznana podrocja, kjer se aktivnosti smiselno
nadaljujejo tudi v naslednjem obdobju.
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Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz

preteklega akcijskega nacrta
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5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na

spletni povezavi.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, clanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistematicnemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatanénejSe zadolZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanijkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

1. vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloc¢eni disciplini, s Cimer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

2. interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

3. povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;
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4. izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v uénem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

5. primernost in u€inkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

6. zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

7. pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokoSolskih uciteljev;

8. ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru studijskega programa.

Kljub visoki stopnji urejenosti sistema ostajajo na podrocju zagotavljanja kakovosti Studijskih
programov prisotne nekatere strukturne omejitve. Fakulteta mora spremembe Studijskih programov
zaradi institucionalnih rokov pripraviti Ze pred razpisom za vpis, kar praviloma pomeni vsaj enoletni
zamik njihove polne implementacije, dodatno pa postopke podaljSujejo Se usklajevanja na ravni
univerze. V letu 2025 je pomemben organizacijski izziv predstavljala tudi prenova stavbe fakultete.
Senat UM FVV je zato potrdil zacasen prilagojen nacin izvajanja pedagoskega procesa od 1. 10. 2025
dalje, fakulteta pa od 15. 9. 2025 deluje na zacasni lokaciji na Zelezni cesti 18 v Ljubljani; predavanja in
seminarji se izvajajo na daljavo, vaje, preverjanje znanja in zagovori pa v Zivo na nadomestni lokaciji.
Ta prehod potrjuje, da fakulteta tudi v spremenjenih prostorskih okolis¢inah ohranja osredotocenost
na neprekinjeno in kakovostno izvedbo Studijskega procesa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil studijskih programov je priloga in sestavni del samoevalvacijskega
porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov v celoti so dostopna po
potrebi oziroma na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI

1. Sistemati¢no posodabljanje in razvoj studijskih programov. Studijski programi se redno vsebinsko
posodabljajo, pri ¢emer fakulteta skrbi za aktualnost uc¢nih nacrtov, Studijske literature ter za
postopno uvajanje novih in poglobljenih vsebin, zlasti na podrocju informacijske in kibernetske
varnosti.

2. Dobra povezanost studijskih programov z delovnim okoljem in prakso. V Studijske procese se
vkljuCujejo prakticne vsebine, gostujoCi strokovnjaki, sodelovanje z delodajalci ter priprava
zaklju¢nih del v povezavi z zunanjim okoljem, kar krepi uporabnost pridobljenega znanja.

3. Krepitev raziskovalne vpetosti studentov. Fakulteta uspe$no vkljucuje Studente v raziskovalno
delo in projektne aktivnosti, s ¢imer spodbuja razvoj raziskovalnih kompetenc, povezovanje
pedagoskega in raziskovalnega dela ter ve¢jo akademsko vpetost Studentov na vseh stopnjah
Studija.

4. Razvita kultura spremljanja kakovosti in izboljSevanja Studijskega procesa. 1z samoevalvacijizhaja
redno spremljanje zahtevnosti Studija, obremenitev Studentov, zadovoljstva s Studijem in
pedagoskim delom ter postopno uvajanje organizacijskih in vsebinskih izboljsav, tudi na ravni
doktorskega studija.

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

1. Nadaljnja krepitev prakti¢nega usposabljanja in sodelovanja z delovnim okoljem. Smiselno je Se
dodatno okrepiti vkljuCevanje prakticnih vsebin v Studijski proces, razsiriti moZnosti za opravljanje
prakse ter povecati delez zaklju¢nih del, pripravljenih v sodelovanju z delovnim okoljem.

2. Spodbujanje pedagoSkega kadra za udelezbo na usposabljanjih UM za sodobne pristope
poucevanja. Nadaljnji razvoj na Studenta osredotocenih metod, tehnik in nacinov poucevanja
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ostaja pomembna razvojna usmeritev, zlasti za izboljSanje kakovosti uénega procesa in
uravnoteZenje zahtevnosti Studija.

Spodbujanje in pomoc¢ pri izvedbi mednarodne mobilnosti in internacionalizacije programov.
Fakulteta lahko dodatno okrepi udelezbo Studentov na mednarodnih izmenjavah ter nadaljuje
aktivnosti za vecjo privlacnost programov za tuje Studente, zlasti na podrocju informacijske in
kibernetske varnosti.

Nadaljnja optimizacija vsebinske in strukturne povezanosti programov. PriloZnost ostaja v
nadaljnjem povezovanju ucnih enot in kompetenc, jasnejSem razlikovanju med ravnmi Studija ter
v vsebinski nadgradnji posameznih programov glede na razvoj stroke in potrebe okolja
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Samoevalvacijsko porocilo studijskega programa

6 PRILOGE

1. Analiza akcijskega nacrta ukrepov fakultete za zadnje zaklju¢eno obdobje (poseben pdf
dokument).

2. Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti.

Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov.

4. Strateske usmeritve fakultete [poseben pdf dokument).

w
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Priloga: Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti

Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizniéne dejavnosti na UM

Zap. Kazalnik / kazalec Vrednost | Vrednost | Vrednost
st. 2023 2024 2025
Viri, dostop in pogoji delovanja
1 Stevilo uporabniskih mest na potencialnega uporabnika 0,02 0,02 0,02
2 Neto uporabna povrsina knjiznice (v m2) na potencialnega uporabnika 0,15 0,15 0,15
3 Povpreéna tedenska odprtost knjiznice na enoto (storitveno mesto) knjiznice 30 29 29,00
4 Letni prirast knjiznicnega gradiva na fizicnih nosilcih na potencialnega uporabnika 0,42 0,33 0,34
5 Stevilo elektronskih knjig in serijskih publikacij, dostopnih na daljavo, na potencialnega uporabnika 3909.83 | 4230,04 | 4314,60
6 Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika 7,84 7,81 7,74
Uporaba
7 Delez (?dsFotek) aktlvmh ¢lanov knjiznice (Studentov in zaposlenih na visokoSolskem zavodu) glede na Stevilo 50,1 4891 3625
potencialnih uporabnikov
8 Stevilo izposojenih enot knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika 2,24 3,24 1,43
9 Stewlq prevzetih |n.|zp050Jen|h vseplnsklh enot iz elektronskih informacijskih virov, ki jih knjiznica gradi ali 52,17 0,22* 0,34*
upravlja, na potencialnega uporabnika
10 | Stevilo ur organiziranih oblik izobraZevanja uporabnikov na potencialnega uporabnika 1,22 0,99 0,09
Ucinkovitost
1 Stevilo blb|l0grafSkIﬁVZél?ISOV v sistemu COBISS.SI za osebne bibliografije zaposlenih na visoko$olskem zavodu na 486,5 375,50 322,00
EPZ strokovnega knjiznicarskega delavca
12 | Stevilo aktivnih ¢lanov knjiznice na EPZ strokovnih knjizni¢arskih in drugih strokovnih delavcev knjiznice 246 247,50 194,50
Potenciali in razvoj
13 Delez (odstotek) sredstev za knjiznico v celotnih prihodkih visoko3Solskega zavoda 2,75 2,57 2,17
14 Delez (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne prihodke knjiznice 17,83 10,77 8,09
15 Delez (odstovtek) stroskov zav n_zjkup in zag_otavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov glede na 5463 28,46 29,74
celotne stroske nabave knjiznicnega gradiva
Ali ima knjiznica javno objavljen pisni dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter
16 L L I DA DA DA
zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih virov?
Ali ima knjiznica javno objavljen pisni dokument z jasno opredeljenimi strateskimi in dolgoro¢nimi cilji, ukrepi za
17 njihovo dosego, izhodiS¢nimi in ciljnimi vrednostmi ter kazalci, s katerimi se spremlja doseganije ciljnih DA DA DA
vrednosti?
Vir in definicije: Statisticni vprasalnik o delu visokoSolske knjiznice za leto 2025. BibSiSt podatki o slovenskih knjiznicah

*Od leta 2024 je ta kazalnik vezan na podatke o uporabi, ki jih lahko knjiznica pridobi izkljuéno za svojo knjiznico.
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Samoevalvacijsko porocilo studijskega programa

Priloga: Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov

POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1 Fakulteta: Fakulteta za varnostne vede

2 Ime studijskega programa: visokosolski Studijski program Varnost in policijsko delo

3  Studijsko leto samoevalvacije: 2024/25

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog sprememb/priporocila Predlagan ukrep Realizacija
Osvezevanje u¢nih nacrtov Poziv pedagoskim delavcem, Uresnic¢eno. Pedagoski delavci so
predmetov za izboljSevanje, da v skladu z razvojem mnozi¢no oddali spremembe ucnih
nadgradnjo Studijskih programov podrocja in na podlagi nacrtov predmetov, ki se izvajajo
razprav v okviru skladno z ugotovitvami Studentskih
Programskega sveta UM FVV | anket, SEP SP ter pridobljenih
posodobijo u¢ne nadrte informacij od zunanjih deleznikov.
Povecanje Stevila Studentov na Spodbujanje Studentov za Uresniceno. Studente se stalno
mednarodnih izmenjavah udelezbo na mednarodnih spodbuja k mednarodnim
izmenjavah. izmenjavam, izveden je bil
informativni dan.
Vklju€evanje Studentov v Poziv vodjem raziskovalnih Uresni¢eno. Studente se redno
raziskovalno delo in pridobivanje projektov za vkljucevanje vkljucuje v raziskovalno delo na
vescin skozi sodelovanje v Studentov v raziskovalno projektih. V letu 2025 so bili
aktivnostih projektov delo. vkljuceni v vse projekte,

ki se izvajajo na FVV.
Javna pohvala/nagrada profesorjev, = Nagrada dekana oz. predlog Neuresnic¢eno. V letu 2025 ni bila
ki so v Studentskih anketah vec let za univerzitetno nagrado za podana tak$na nagrada.
ocenjeni kot izjemno uspesni (npr. pedagosko delo
najboljsi 3 v zadnjih 5 letih).

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Predlagatelj Predlog Predlog ukrepov Zadolzen
sprememb/priporoéila
Vodja Spremljanje trenda vpisa Spremljanje trenda vpisa ob | Vodstvo Obin po
programa Studentov vpisnih rokih in oblikovanje fakultete vpisu novih
potrebnih ukrepov ob upadu Studentov
Vodja Preveriti zapis obveznosti Pozvati zaposlene k Prodekan za Tekom
programa Studentov za opravljanje oblikovanju uvodne izobrazevalno @ Studijskega
predmetov v ucni nacrt, predstavitve predmeta z dejavnost leta
uvodno predstavitev vsemi obveznostmi
predmeta in objavi u¢nih Studenta; preveriti skladnost
nacrtov na spletu zapisov v ucnih nacrtih in

spletni objavi pogojev
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Vodja Zmanjsanje obremenitve Oblikovanje razprave o Vodstvo Tekom
programa zaposlenih s kadrovskim dolgorocni kadrovski fakultete in Studijskega
nacrtom, ki upoSteva perspektivi, ki vkljucuje predstojniki leta
potrebe po katedrah potrebe po katedrah in kateder
oceno o tem, kateri vsebine
je nujno izvajati s pomocjo
zunanjih pogodbenih
sodelavcev, kje pa je to
mogoce nadomestiti z
novimi zaposlitvami. Ob
tem upostevati tudi moznost
kombiniranih zaposlitev, ki
jo promovira nov zakon in
UM (projektno delo &
pedagosko delo).
Vodja Vklju€evanje Studentov v Poziv vodjem raziskovalnih Prodekan za Enkrat letno
programa raziskovalno delo in projektov za vklju€evanje raziskovalno in ob
pridobivanje vescin skozi Studentov v raziskovalno dejavnost in pridobitvi
sodelovanje v aktivnostih delo in zagotovitev dela vodstvo novih
projektov sredstev za to dodatno delo | fakultete projektov.
Studentov (npr. IRD).
Vodja Javna pohvala/nagrada Nagrada dekana oz. predlog = Vodstvo Skladno z
programa profesorjev, ki so v za univerzitetno nagrado za | fakultete rokovnikom
Studentskih anketah vec let = pedagosko delo UM

ocenjeni kot izjemno
uspesni (npr. najboljsi 3 v
zadnjih 5 letih).

6 Komentar razvoja studijskega programa:

Z ukrepom, v katerem smo si prizadevali, da se natancneje belezZi delez zaklju¢nih del, izdelanih v
sodelovanju z zunanjim okoljem, smo dosegli realnejsi prikaz stanja. Z 0 % za redne in 0 % za izredne
Studente v letu 2023 smo v letu 2025 belezZili 30,56 % (lani 9,8 %) diplomskih nalog izrednih Studentov,
izdelanih v sodelovanju z zunanjim okoljem, pri rednih Studentih pa 6,8 % (lani 2,3 %). Tako smo dosegli
natancnejsi statisticni prikaz stanja, za katerega smo Ze leta vedeli, da presega, in je mnogo visji od
prikaza v podatkih.
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Fakulteta: Fakulteta za varnostne vede

Ime Studijskega programa: visokoSolski Studijski program Informacijska varnost

Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

Izvedena priporo€ila v preteklem letu?

Predlog
spremembe/priporocilo
Povecanje Stevila
Studentov na
mednarodnih izmenjavah
Povecanje Stevila
zaklju¢nih del izrednih
Studentov v sodelovanju z
okoljem

Povecati deleza
diplomantov, ki bi
ponovno izbrali isti
program, in okrepiti
prepoznavnost ter ugled
programa

Povecati vpis na izredni
Studij

Zagotoviti vecjo
fleksibilnost predmetnika

Uskladiti relevantnost
programa za poklice na
podrocju informacijske in
kibernetske varnosti

Prenos obvezne prakse v
2. letnik

Povecanje akademskega
ugleda programa

Predlagan ukrep

Nadaljevanje spodbujanja
Studentov za udelezbo na
mednarodnih izmenjavah
Spodbujanje mentorjev k
usmerjanju izrednih
Studentov k pripravi
zaklju¢nih del v
sodelovanju z okoljem
Nadaljevanje
promaocijskih aktivnosti in
izpostavljanja prednosti
nasega programa pred
konkurenénimi

Okrepiti promocijske
aktivnosti, ki ciljajo na
potencialne izredne
Studente (npr. zaposleni,
prekvalifikacija)

Poenotenje ECTS ucnih
enot v 2. semestru 1.
letnika, preuciti moznosti
za poenotenje ECTS ucnih
enot v drugih semestrih
Posodobitev vsebin in
delezev vsebin, ki so
neposredno povezane s
poklici na podrocju
informacijske in
kibernetske varnosti,
vklju¢no s prakti¢nimi
vsebinami, gostovaniji
strokovnjakov iz prakse
ter obiski v delovnih
okoljih

Prenos obvezne prakse v
2. letnik

Oblikovanje
habilitacijskega podrocja

Realizacija izvedbe

Studente se
izmenjavam,

Uresniceno:
mednarodnim
informativni dan.

Uresniceno: Razprava na AZ glede priprave
zaklju¢nih del v sodelovanju z okoljem. V pripravi
dogovor z URSIV ter MNZ glede sodelovanja pri
zaklju¢nih delih.

stalno spodbuja k
izveden je bil

Uresni¢eno: Razprava na AZ glede zagotavljanja
kakovosti Studijskih programov. Prestrukturiranje
skupine za promocijo, vzpostavitev stalne
marketinske funkcije.

Uresni¢eno: Promocijske aktivnosti so se okrepile.
V letu 2025 se je zacelo izvajati stalno digitalno
oglasevanje preko zunanjega izvajalca. Izvedenih
je bilo 13 obiskov srednjih Sol, udelezili so se treh
sejmov. Kontaktirali smo vse srednje Sole s
ponudbo za izvedbo predstavitev Studijskih
programov.

Uresnic¢eno: Sprejete so bile spremembe obveznih
sestavin SP VS VPD in VS IV, s katerimi se je
poenotilo ECTS pri 7 u¢nih enotah.

Delno uresnic¢eno: Izvedba manjsih in vecjih
sprememb UN; redno usklajevanje potreb po
vsebinah in ponujenih vsebin (npr. programski
svet, URSIV); gostovanje strokovnjakov iz prakse; v
teku dogovori o terenskih vajah v organizacijah s
podrocja digitalne varnosti.

Uresnic¢eno: Sprejeto v obliki sprememb obveznih
sestavin Studijskih programov.

Delno uresniceno: Pripravljen je predlog novega
podrocja Kibernetska in informacijska varnost,

4 Preglednica iz tocke 9 se obvezno vkljuéi v povzetek samoevalvacijskega porodila $tudijskega programa, ki je
obvezna priloga k samoevalvacijskemu porocilu fakultete. V nadaljevanju se izraz »preteklo leto« nanasa na
Studijsko leto, za katero se izvaja samoevalvacija.
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Samoevalvacijsko porocilo studijskega programa

Povecanje zanimivosti
programa za tujce

Zagotoviti primerne
prostore za sodobno
izobrazevanje

Informacijska in
kibernetska varnost
Preveriti moZnosti
izvedbe
internacionalizacije
programa (npr. izvedba
programa v angleskem
jeziku in podpora za
preseganje jezikovnih
omejitev vpisanih tujcev)
Rekonstrukcija stavbe

potekajo razgovori z vodstvom UM in UM FERI
glede vsebinske opredelitve podrogja.
Uresni€eno: Preucevanje moznosti za sodelovanje
s tujimi institucijami v okviru ATHENA+ in drugih
povezav.

Delno uresniceno: V juliju 2024 je bilo izdano
gradbeno dovoljenje za izvedbo rekonstrukcije
stavbe, projektiranje je zaklju¢eno, izvedena je bila

selitev v nadomestne prostore. Pripravlja se
dokumentacija za javno narocilo za izbor izvajalca
gradbenih del. Cakamo na zaprtje finanéne
konstrukcije oz. odobritev najema kredita. Najeti
bodo dodatni prostori za izboljSanje izvedbe vaj v
Zivo.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem sStudijskem letu

Predlagatelj Predlog Predlog ukrepov Zadolzen Rok
sprememb/priporocila
Vodja VS-IV | *Povecanje deleZa =  Posodobitev obstojecih =  Prodekan za April 2026
aktualnih in poglobljenih ucnih enot z vsebinami, kakovost in
vsebin na podrocju ki so neposredno razvoj
digitalne varnosti povezane s poklici na =  Predstojnik
podrocju digitalne katedre za
varnosti, vklju¢no s informacijsko
poglobljenimi, varnost
naprednimiin =  Vodja VS-IV
prakti¢nimi vsebinami, = Nosilci u¢nih
gostovanji enot
strokovnjakov iz prakse
ter obiski v delovnih
okoljih
=  Prilagoditev uc¢nih enot,
ki nimajo neposredne
povezave s podrocjem
informacijske varnosti
Vodja VS-IV | *Povecanje akademskega ' =  Oblikovanje =  Dekan Junij 2026
ugleda programa habilitacijskega podroc¢ja = Predstojnik
za kibernetsko in katedre za
informacijsko oz. informacijsko
digitalno varnost varnost
Vodja VS-IV | *Zagotoviti primerne = Rekonstrukcija stavbe = Dekan 2028
prostore za sodobno =  Prodekan za
izobrazevanje kakovost in
razvoj
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Vodja VS-IV

Vodja VS-IV

Vodja VS-IV

Vodja VS5-IV

Vodja VS-IV

Vodja VS-IV

*Povecanje Stevila
Studentov na
mednarodnih izmenjavah

Okrepitev aktivnosti na
podrocju marketinga

*Razbremenitev
pedagoskih delavcev

*Povecanje Stevila
zaklju¢nih del Studentov v
sodelovanju z okoljem

*Povecanje zanimivosti
programa za tujce

Uskladitev ciljnih vliog
med visokoSolskim
programom Informacijska
varnost in magistrskim
programom
Varstvoslovje, modul
Informacijska varnost

Nadaljevanje
spodbujanja Studentov
za udelezbo na
mednarodnih
izmenjavah

Sklenitev sporazuma z
institucijo s podrocja
informacijske in
kibernetske varnosti
Povecanje priloZnosti za
krajSe mobilnosti
Nadgrajevanje in
krepitev promocijskih
aktivnosti (program,
podrocje digitalne
varnosti)

Razvoj in redno
izpostavljanje
konkurenénih prednosti
programa

Usmeritev in krepitev
promocije med
bodocimi Studenti s
poklici ekonomski tehnik
in gimnazija

Razmislek o kadrovski
okrepitvi na podrocju
digitalne varnosti
Vzpostavitev dogovorov
z delovnimi
organizacijami glede
sodelovanija pri
zakljucnih delih (npr.
razpis tem, mentorstva)
Nadaljevanje
spodbujanja mentorjev
k usmerjanju izrednih
Studentov k pripravi
zaklju¢nih del v
sodelovanju z okoljem
Preveriti moZnosti
izvedbe
internacionalizacije
programa v okvirih, ki jih
omogoca nova
zakonodaja (ZViS-1)
Umestitev modula
Informacijska varnost na
seznam Studijskih
programov na podrocju
kibernetske varnosti
ENISA in uskladitev
ciljnih vlog
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Prodekan za
mednarodno
dejavnost

Dekan

Vodja skupine
za promocijo
Kompetencni
center za
kibernetsko in
informacijsko
varnost

Katedra za
informacijsko
varnost
Katedra za
informacijsko
varnost
Kompetencni
center za
kibernetsko in
informacijsko
varnost

Prodekan za
kakovost in
razvoj
Prodekan za
izobrazevalno
dejavnost
Katedra za
informacijsko
varnost
Vodja VS-IV
Vodja MAG

December
2026

September
2026

Junij 2026

December
2026

December
2026

Marec
2026



Samoevalvacijsko porocilo studijskega programa

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA VARNOSTNE VEDE

2  Ime Studijskega programa: univerzitetni Studijski program Varstvoslovje

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2023/2024

4 lzvedena priporocila v preteklem letu

Predlog

e e Predlagan ukrep Realizacija izvedbe

Nosilci  predmetov  in

izvajalci pedagoskega

rocesa, kjer so bila . . I
P ! J \. Delno realizirano. Pri nekaterih u¢nih enotah
ugotovljena veja

je zadovoljstvo in obremenjenost z vajami Se
kar problematicno, vendar delez
nezadovoljnih Studentov upada.

Ustrezna obremenitev

Studentov na vajah. odstopanja (predvsem pri

obremenitvah pri vajah)
preuc¢ijo mozZnosti dviga
zadovoljstva in ustrezne
obremenitve Studentov.

Ve prakticnega znanja, ki bi Uvedba vel prakticnih = Delno realizirano. Uvajanje prakti¢nih vsebin v

Y znanj med samim | predavanja in vaje, vklju¢no z obiski institucij,
povecalo strokovnost | .. . . s . . L
" Studijskim  procesom v | gostujoCimi predavatelji, primeri iz prakse
Studentov. e -
Studijski program. ipd.).
Intenzivno spodbujanje . - . -
L. Y P I v.! Realizirano. Delez studentov, ki so se udelezili
Spodbujanje Studentov, da se udelezijo . . . < .
. . N L . mednarodne izmenjave, je narastel. Studenti
internacionalizacije. mednarodnih izmenjav in v el - .
se v ve¢jem Stevilu udelezujejo tudi konferenc.
konferenc.
I Delno realizirano. Promocija niimela zaZelenih
Izvedba promocijskih Y. ey . .
- Y . . ucinkov, saj Stevilo Studentov, ki izberejo
Spodbujanje  Studentov  k = aktivnosti tekom Ly e g
-y S BV . . predmet Prakti¢no delo v 3. letniku Studija, od
prakticnemu delu — izbirni @ Studijskega leta in opomnik " . .
Ly Y . leta 2022 upada. Promocijske dejavnosti in
predmet Prakti¢cno delo v 3. Studentom pred vpisom v .. e v .
. . . Sirjenje nabora institucij, kjer lahko Studenti
letniku. 3. letnik (pred izborom - . . .
L opravljajo prakso, bomo nadaljevali tudi v
izbirnih predmetov). . .
prihodnje.
.. Delnorealizirano. Razprava je bila realizirana s
Razprava s predstavniki =« . S
Studentskeea sveta in s Studentskim svetom in clani akademskega
Spremljanje zahtevnosti & zbora. Rezultati letoSnje ankete spet

¢lani akademskega zbora z
namenom ugotovitve
stanja in predlogov resitev.

opozarjajo, da bi se lahko zahtevnost
posameznih  ucnih enot na Studijskem
programu zvisala.

Studijskega programa.

Organizacija usposabljanja

OsveZitveno usposabljanje .
na Fakulteti za varnostne

vsega pedagoskega kadra o na . . Delno realizirano. Pedagoske delavce se
Y ... vede Univerze v Mariboru, ) - o .
Studenta osredotocenih . . spodbuja, da se udelezijo usposabljanjv okviru
. . .. .. spodbujanje za udelezbo na .
metodah, tehnikah in nacinih . . IzpopolniUM.
N . tovrstnih usposabljanjih v
poucevanja

okviru IzpopolniUM
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za varnostne vede 2025

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu

Predlog

Predlagatelj sprememb/priporocila

Vodi
§t?JC<{:|J?ske a *  Ustrezna  obremenitev
JSKeg Studentov na vajah.

programa
Vodja * Vel prakti¢nega znanja, ki bi
Studijskega povecalo strokovnost
programa Studentov.

" T
vodja Spf)vdbUJanJe studen.toY k
¢tudiiskega prakticnemu delu — izbirni
o :amag predmet Prakti¢cno delo v 3.
prog letniku.
yOdJ.a.l * Spremljanje zahtevnosti
Studijskega v g

Studijskega programa.
programa

* QOsveZitveno usposabljanje
Vodja vsega pedagoskega kadra o
Studijskega na Studenta osredotocenih
programa metodah, tehnikah in nacinih

poucevanja

* Nadaljevanje ukrepa iz preteklih let.

Predlog ukrepov

Predlagamo, da nosilci
predmetov  in izvajalci
pedagoskega procesa, kjer
o) bila ugotovljena
odstopanja preucijo
moznosti dviga zadovoljstva
in ustrezne obremenitve
Studentov  (predvsem s
podrocja samostojnega dela
Studentov).

Predlagamo, da se v
Studijski program uvede vec
prakti¢nih znanj med samim
Studijskim procesom,
vkljutno z  gostujoCimi

predavatelji.
lzvedba promocijskih
aktivnosti tekom

Studijskega leta in opomnik
Studentom pred vpisom v 3.
letnik (pred izborom izbirnih
predmetov).

Razprava s predstavniki
Studentskega sveta in s ¢lani
akademskega  zbora z

namenom ugotovitve stanja
in predlogov resitev.

Organizacija usposabljanja
na UM FVV, spodbujanje za
udelezbo na  tovrstnih
usposabljanjih v okviru
IzpopolniUM.
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Zadolzen

Prodekan za
izobrazevalno
dejavnost, nosilci
predmetov,
izvajalci
pedagoskega
procesa

Prodekan za
izobrazevalno
dejavnost, nosilci
predmetov,
izvajalci
pedagoskega
procesa

Prodekan za
izobraZevalno
dejavnost, referat
za Studentske
zadeve

Prodekan za
izobraZevalno
dejavnost

Prodekan za
izobrazevalno
dejavnost,
visokosolski
ucitelji in
sodelavci

Rok

Oktober
2026

Oktober
2026

Oktober
2026

Oktober
2026

Oktober
2026



Fakulteta: Fakulteta za varnostne vede

Ime Studijskega programa: magistrski Studijski program Varstvoslovje

Studijsko leto samoevalvacije: 2024/25

lzvedena priporocila v preteklem letu

Predlog spremembe/priporocilo

Povecdanje zahtevnosti Studija na modulu
Kriminologija in Kriminalistika in
Korporativna varnost

Povecati aktivnost Studentov modula

Informacijska varnost pri sodelovanju v
raziskovalnem in uénem procesu

Povecati sodelovanje z delovnim okoljem pri
pripravi zaklju€nih del

Dvig moZnosti za prakticno usposabljanje
Studentov v strokovnem okolju

Vel v poklic usmerjenih vsebin na modulu
Korporativna varnost

Razmisliti o uvedbi dodatnih izobrazevanj s
podrocja vodenja razgovorov in dela z

agresivnimi osebami (morda v obliki
izbirnega predmeta) ter s podrodja
organizacije del v kriznih situacijah,

predvsem za vodje intervencij in ekip v
kriznih situacijah

Predlagan ukrep

Poziv pedagoskim
delavcem, da nekoliko
dvignejo zahtevnost
Studija

Poziv pedagoskim

delavcem, da vkljucijo
Studente v ucni in
raziskovalni proces

Poziv pedagoskim
delavcem, da Studenti
pri pripravi diplomskih
del sodelujejo z
delovnim okoljem

Spodbujanje Studentov
k opravljanju prakse
(pri prosto izbirnem
predmetu)

Poziv pedagoskim
delavcem, da Studijske
predmete dopolnijo z
vsebinami, ki o)
prakticno uporabne v
poklicih, za katere se
Solajo Studenti

Uvedba dodatnih
izobrazevanj v okviru
izbirnih predmetov
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Realizacija izvedbe

Uresnic¢eno. Opravljena razprava na

AZ glede zahtevnosti Studija.
Anketa o zadovoljstvu s Studijem
kaze na dvig zahtevnosti Studija na
obeh modulih v primerjavi z lanskim
letom, a je na modulu Kriminologija
in  kriminalistika $e vedno pod
srednjo oceno lestvice.

Uresni¢eno. Anketa o zadovoljstvu
s Studijem kaZe na vecjo vkljuenost
Studentov raziskovalni in  ucni
proces (2023/24 ni bilo taksnih
Studentov, 2024/25 jih je 29 %).
Delno uresniceno. Iz kazalnikov je
razvidno, da je 2024/25 delez
izrednih Studentov, ki so pri pripravi
zakljuénih del sodelovali z delovnim
okoljem, 9 % in je prvic visji od 0. Pri
rednih Studentih je podobno kot
lansko leto.

Ocena trditve za prakso na svojem
podro¢ju je pod srednjo oceno
lestvice (M = 2,72).

Uresniceno. Anketa o zadovoljstvu
s Studijem kaZe na dvig ocene o
usmerjenosti programa v poklic v
primerjavi z lanskim letom.

Ni uresniceno.
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Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu

Predlagatelj

Vodja
Studijskega
programa

Vodja
Studijskega
programa

Vodja
Studijskega
programa

Vodja
Studijskega
programa

Predlog sprememb/priporoéila
Razmisliti o uvedbi dodatnih
izobraZevanj s podrocja vodenja
razgovorov in dela z agresivnimi
osebami (morda v obliki izbirnega

predmeta) ter s podrocja organizacije

del v kriznih situacijah, predvsem za
vodje intervencij in ekip v kriznih
situacijah

Krepiti prakticno usposabljanje v
strokovnem okolju

Spodbuditi pripravo zaklju¢nih del v
sodelovanju z delovnim okoljem

Spodbuditi magistrske Studente k
zakljucku Studija v roku
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Predlog ukrepov
Uvedba dodatnih
izobrazevanjv
okviru izbirnih
predmetov

Spodbujanje
Studentov k
opravljanju prakse
(pri prosto izbirnem
predmetu)

Poziv pedagoskim
delavcem, da
Studenti pri pripravi
zakljucnih del
sodelujejo z
delovnim okoljem
Poziv pedagoskim
delavcem, da
magistrske
Studente
spodbudijo k
sprotnemu
opravljanju
Studijskih
obveznosti

Zadolzen
Prodekan za
izobrazevalno
dejavnost

Vodstvo FVV

Prodekan za
izobraZevalno
dejavnost

Prodekan za
izobraZevalno
dejavnost

Rok

Oktober

2026

Oktober

2026

Oktober
2026

Oktober
2026



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za varnostne vede 2025

=
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lzvedena priporocila v preteklem letu
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Predlog

spremembe/priporocilo
Doloditev postopka v zvezi
z obravnavo prijave teme
doktorske disertacije na
organih fakultete

Motiviranje Studentov, ki
ne napredujejo v visji
letnik oz. zastanejo v
Studiju ter kandidatov, ki
se ne vpisejo, ker niso
uspesni pri prijavi za
sofinanciranje Studija

Predlagan ukrep

Izdelava postopkovnika
za izvajanje nekaterih
dolocb Pravilnika o
doktorskem Studiju na
um

Vzpostavitev kontaktov
in/ali organizacija
sestankov glede na vrsto
problematike z namenom
pomoci in motiviranja
Studentov

Realizacija izvedbe

Realizirano. Po daljsi strokovni razpravi v okviru
KZRD je Senat UM FVV na predlog KZRD sprejel
postopkovnik za izvajanje dolo¢b Pravilnika o
doktorskem Studiju na UM v zvezi z obravnavo
prijave teme doktorske disertacije na organih
fakultete (katedre, KZRD). Prav tako je bil nekoliko
korigiran postopkovnik v zvezi z oddajo doktorske
disertacije, ki je bil sprejet 2024. S spremembami
postopkovnika so bili seznanjeni vsi delezniki
doktorskega programa, nov postopek v zvezi z
oddajo doktorske disertacije pa je bil enkrat tudi
uspesno preizkusen v praksi.

Delno realizirano. Na povabilo Studentov na
sestanek in poziv za poroCanje o napredku
Studentov, ki so zastali v Studiju, je bil zelo majhen
odziv. Zal nam tudi letos ni uspelo motivirati
Studenta, ki je leta 2023 izpadel iz sheme
financiranja in smo z njim ohranjali stike. Po drugi
strani nihce, ki ni dobil sofinanciranja v letu 2025,
ni odstopil od Studija (glej Akcijski nacrt za
izboljSanje kakovosti Studijskega programa). V
prihodnje tega ukrepa ne bomo vel vnasali v
akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega
programa, ¢eprav aktivnosti s tem v zvezi ne bomo
opustili.

Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu

Predlagatelj Predlog

Predlog ukrepov

Zadolzen

Vodja
Studijskega
programa

Vodja
Studijskega
programa

sprememb/priporocila
Izboljsanje kompetenc
doktorskih studentov za
pripravo dispozicije
doktorske disertacije in
raziskovalnega nacrta
Permanentno
komuniciranje z
doktorskimi Studenti in
izvajalci

Priprava predloga Vodja 30.9. 2026
potrebnih sprememb Studijskega
doktorskega programa  programa,
KZRD
2 skupinska sestanka's | Vodja 30.9. 2026
Studenti in 2 skupinska = Studijskega
sestanka z izvajalci programa,
letno referat,
mentorji
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